OZDEGERLENDIRME RAPORU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

ALTSO Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik

Kestel Mahallesi, Universite Caddesi, No:82, PK:07425, Alanya / ANTALYA

17.01.2025


https://www.google.com/maps/place/Alanya+Alaaddin+Keykubat+%C3%9Cniversitesi+ALTSO+Meslek+Y%C3%BCksekokulu/36.5262728,32.0812144,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x14dc99ba986eec43:0x80fc0c743ce0dd8e!2sAlanya+Alaaddin+Keykubat+%C3%9Cniversitesi+Kestel+Yerle%C5%9Fkesi!8m2!3d36.5262728!4d32.0834031!3m4!1s0x0:0x1542fb7206960843!8m2!3d36.5259118!4d32.0824385

OZDEGERLENDIiRME RAPORU
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
ALTSO Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik

A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyad1 : Ogr. Gor. Dr. Hilmi KARAALIOGLU
Telefon : 0 242 510 60 60 / 6031

Faks : 0242 510 61 82
E-Posta : altsomyo@alanya.edu.tr / hilmi.karaalioglu@alanya.edu.tr

2. Program Basliklar
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
On lisans

4. Programin Tiiri

Program birinci 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde egitim vermektedir. 2024 YKS sinavi itibariyle
sadece Orglin 6gretim ile 6grenci almaktadir.

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:
Program o6rgiin egitim bi¢iminde yiirtitilmektedir.

6. Yonetim Yapisi
Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul midiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikl1 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarmmi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili dneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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7. Programin Tarihgesi

1993 yilinda kurulan Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi i¢in Alanya-Kestel mevkiinde bulunan 122
donlim arazi iizerinde insa edilen 14.900 m?'lik Fakiilte binas1 tamamlanmistir. Ancak hukuk egitiminin
ozellikleri nedeniyle Alanya ilgesinin hukuk 6gretimi i¢in uygun kosullar1 heniiz tasimadigini dikkate alan
Akdeniz Universitesi Senatosu, Hukuk Fakiiltesinin 6gretim faaliyetlerinin Antalya'da Universite
yerleskesinde siirdiiriilmesini kararlastirmistir. Kestel mevkiinde yapilan bu binaya da Alanya Isletme
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulumuz yerlesmis ve faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz 01
Eyliil 2009 tarihinde de Alanya Ticaret ve Sanayi odasinin yaptirdig1 yeni binasina taginmis ve egitim 6gretim
hayatina devam etmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31
Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca, 2809 Sayili Kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nin
Alanya ilgesinde kurulmustur. MY O 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige
giren 2809 sayili kanuna eklenen “ek madde 161> geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorliigiine baglanmistir



Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, sektdriin talep ettigi seviyede
ara eleman diizeyinde ve degisen sartlara uygun nitelikli personel yetistirmek amaciyla, 2007-2008 §gretim
yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ile Turizm Isletmeciligi boliimlerine ek kontenjanla dgrenci alarak
egitim 0gretime baslamistir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi1 ALTSO MY O’nun bir programi olarak 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda a¢ilmistir. Bankacilik ve Sigorta alaninda her tiirlii bilgi, deneyim ve uygulamay1 almis sekilde mezun
olan 6grenciler,"Sigortact Meslek Eleman1" ve "Bankact" unvani almaktadir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program égretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayri bir listesi de sunulmalidir.

** Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidur.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER
1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Birkag farkli mekanizma ile 6grenciler kuruma kabul edilmektedir. Bu mekanizmalarin
ilki; Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilan merkezi smavla 6grenci alimidir, kabuller
yiiriirliikteki YOK mevzuatlar1 ve OSYM sistemi ile acik ve tutarl bir sekilde yapilmaktadir.
Merkezi yerlestirme ile 6grenci kabulii ve kayit siireglerine iligkin bilgiler liniversitemizin web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ogrencinin bir diger kabul sekli; yatay ve dikey gegisler ile ilgilidir. Bu tip kabulde 6grenci
alimlarinin ne sekilde yapilacag: ile ilgili hiikiimler; “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlari’nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik” ile
uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”nde tiim acikligtyla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlar1 ise ALKU Onlisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore gerceklestirilir. Yatay gecis ile ilgili diger
esaslar ise, Senato tarafindan belirlenmektedir.

Bagka bir 6grenci kabul sekli ise; yurtdisi uyruklu gelen uluslararasi 6grenci kabuliine
iligkindir. Yurt disindan gelen 6grenciler; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi
kontenjan dahilinde ve ALKU Onlisans ve Lisans Programlar1 Uluslararast Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Yonergesi kapsaminda, tercih ve basari siras1 goz 6niinde bulundurularak yerlestirilir.
Yabanci uyruklu égrenciler dncelikle, Yabanci uyruklu Ogrenci (YOS) smavindan gegmektedirler.
Ogrenci olma hakki kazanan adaylar, {iniversite tarafindan ilan edilen siire igerisinde, iiniversitenin
web adresinde belirlenen belgelerle kesin kaydin1 yaptirmaktadirlar.




Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

p Kavit Yapt Giris Puani Giris Basari Sirasi
Akademik Y1l uan Kontenjan Sayit Yaptiran
turu Ogrenci Sayisi En En En En diisiik
yliksek | dusiik | yiiksek ?
100 NO103+
[2024-2025] | TYT Ek Yerlest22 327.4 284,4 | 584763 | 1095384
100+90 NO102+
[2023-2024] | TYT 1093+ 3355/ 34 27(_,1/ B 11%%13%1%/
EY33
100+90 384/32 | 266/24 1233301/
[2022-2023] | TYT 103+93+30 5 6 - 1568934
100+90 272/30 | 215/18 1228098/
[2021-2022] | TYT 103+93+34 6 9 - 1585246
100+90 316/27 | 230/21 1228432/
[2020-2021] | TYT 103+93+16 3 3 - 1558765

1.2.Yatay ve dikey gecisler, cift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Yatay ve dikey gegisler ile ilgili 6grenci alimlarinin ne sekilde yapilacag: ile ilgili
hiikiimler; “2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari'nda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik” ile uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi”nde tiim acikligiyla belirtilmistir.
Ogrencilerin ders uyumlar1 ise ALKU On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore gerceklestirilir. Yatay gecis ile ilgili diger esaslar ise, Senato tarafindan
belirlenmektedir.

On lisans ve Lisan duzeylndekl programlar ve gegls yonergelerl

yatay-gecis- c1ft anadal -programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

Dgs yerlestirme sonuglari
https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2023-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-
kazananogrencilerin-dikkatine/

Bagvuru kilavuzu
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/kilavuzlar/ogrenci-basvuru-kayit-kilavuzlari/

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri



https://oidb.alanya.edu.tr/media/dsxmll43/on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/dsxmll43/on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2023-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-kazananogrencilerin-dikkatine/
https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2023-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-kazananogrencilerin-dikkatine/
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/kilavuzlar/ogrenci-basvuru-kayit-kilavuzlari/

Progra{na Yatay Gecis gag::sii (_Eift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayis1 Progra{na Dikey Gecis Sayisi Ogrenci sayisi1
Yil1.2 Yapan Ogrenci Sayisi10

A3 B* A+B5 cs D7 E8 Fo
[2024-2025] | O 7 7 0 0 0 0 0
[2023-2024] | O 4 4 0 0 0 0 0
[2022-2023] | 0 9 9 0 0 0 0 0
[2021-2022] | 3 3 6 0 0 0 0 0
[2020-2021] | O 2 2 0 0 0 0 0

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8:E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9% F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gegerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigli, Orhun Koordinatorliigi,
Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii, Serbest Dolasim Koordinatérliigii ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci Koordinatorliigii olmak iizere toplamda 7 koordinatorliigii biinyesinde barindirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigli bugiline kadar KA131 projesi kapsaminda Avrupa Birligi {iye
ilkeleri ve ortak iilkeler ile 6grenci ve personel degisim programlarinin koordinatorligiini
gerceklestirmistir.

Farabi Degisim Programi iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri blinyesindeki 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yliksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 0gretim liyesi degisimini gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekdgretim diizeyinde egitim-0gretim yapan, Erasmus
+ program iilkeleri disindaki iilkelerle 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini hedeflemektedir.

Orhun Programu, Tiirk Konseyi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve “Orhun
Siireci” olarak adlandirilan 6grenci-ogretim elemani degisim programinda 6-7 Nisan 2017
tarihlerinde Donem Baskam Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin (KTMU) ev sahipliginde
Biskek te diizenlenen toplantida “Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Orhun Degisim Programi
Yonetmeligi Taslag:” ile ilgili belgelerin miizakere edilip kabul edilmesiyle uygulama agamasina
gecilmistir. Universitemizde ise Orhun Programi faaliyetleri 2021 yil1 icerisinde baslamis, 2022
yilinda calismalara hiz kazandirilmistir.

Serbest Dolagim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
hizmet vermeye baslamistir. {1k dgrenci degisimlerini ayni y1l igerisinde gerceklestirmistir.

Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatérliigi, Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin
organizasyon yapisina 19.09.2022 tarihli Senato karariyla eklenmis bir koordinatorliik olsa da
personel atama siiregleri heniiz gergeklesmedigi icin aktif olarak ¢alismalarina baslayamamustir.
Bu koordinatérliik TUBITAK ve BAP destekleri disinda kalan projelerin koordine edilmesine ve
iiniversite disindaki ulusal / uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirliginin artirilmas1 amaciyla
caligmalar yapacaktir.




Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ise Universitemizde 6n lisans ve lisans
seviyesinde 6grenim gormek isteyen kisilerin “Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ve
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (ALKU-YOS) Yonergesi” ¢ercevesinde; sinav, basvuru ve kabul
siirecleri titizlik igerisinde yiiriitiilmektedir. Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii
Universitemizde yabanci uyruklu dgrenci sayisim arttirarak Universitemizin uluslararasilasma
misyonuna katki saglamaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii Universiteler Ulkeler | Anlagma sayisi Son Gecerlik tarihi?
Erasmus (KA131) 100 18 100 2029
Mevlana (yurt dis1) 40 14 30

Farabi (yurt ici) 78 -
Diger ...(KA171) 24 20 24

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlan ve Igbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] [2021-2022] Toplam
Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen .
Erasmus - - - - - - 1 0 1
Mevlana (Yurt - - - - - - - - -
disi)

Farabi (Yurtici) - - - - - - - - -
Diger... - - - - - - - - -
Toplam-12 - - - - - - - - -
Staj anlagmalar - - - - -
Protokoller - - - - -
Diger... 0 0 0 0 0
Toplam-23 0 0 0 0 0

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.

2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3: Yurtdis1 kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplanmudir.

1.4.Damismanlik ve izleme y6ntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Akademik danmigmanlik sistemi uygulamasi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On
lisans ve Lisans Danigsmanlik yonergesine gore yiiriitiilmektedir.

Birinci ve ikinci smif 6grencileri igin ders se¢imi ve akademik danismanlik islemleri i¢in
bir 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlik diginda, meslege yonelik
yapilan simavlar basta olmak tizere diger konularda da ogrencilere aktif danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Akademik Danigmanlik Y6nergesi
https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf



https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.
[2024-2025] 0 0 0 589 0 0
[2023-2024] 0 0 0 620 0 0
[2022-2023] 0 0 0 602 0 0
[2021-2022] 0 0 0 562 0 0
[2020-2021] 0 0 0 564 0 0

Tablo 1.4.2.Danmismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danismanin Sim1 Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii

Unvani, Ad1- f Ki | Erke | Topla | Toplan | Grup Bireysel Dige | Topla
Soyadi! Z k m t?2 goriismesi3 | goriisme* rs m
Ogr:Gor.Dr. 2 62 | 143 | 205 4 1 25 6 36
Hilmi

KARAALIOGLU

Ogr:Gor.Hilal 1-2 |12 | 133 | 256 7 1 35 8 51
ILGIN UYAR 3

Ogr:Gor.Emre 2 47 | 81 128 6 1 20 15 42
UNAL

1; Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline doniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4:0grenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basar1 6lciilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Sinav ve
Basar1 Degerlendirme Yonergesi tamiml mevzuat olarak kullanilmaktadir. ilgili mevzuat web
sayfasindan paydaslara duyurulmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri:

Sinavlar:
e AraSinavlar (Vize): Donem icinde belirli haftalarda yapilir ve 6grencinin ders konularini anlama
diizeyini 6lcer.
e Yariyll Sonu Sinavlari (Final): Dénem sonunda yapilir ve 6grencinin tiim dénem boyunca
edindigi bilgileri degerlendirir.
e Biitliinleme Sinavlari: Yariyil sonu sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler icin ek bir firsat sunar.

Odev ve Projeler: Ogrencilerin arastirma yapma, problem ¢ézme ve uygulama becerilerini
gelistirmek amaciyla verilen calismalar.

Laboratuvar ve Uygulama Calismalari: Ozellikle uygulamali derslerde, 6grencilerin pratik
becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Sunumlar ve Seminerler: Ogrencilerin iletisim becerileri ve konuyu anlama diizeylerini 6lcmek
amaciyla diizenlenir.

Devam ve Katilim: Derslere diizenli katihm ve aktif katilim, 6g8rencinin 6grenme stirecindeki
motivasyonunu ve disiplinini degerlendirmek icin dikkate alinir.

Degerlendirme Sistemi:
ALKU'de, ogrencilerin basar1 notlar1 belirlenirken "Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)"
kullanilmaktadir. Bu sistemde, 6grencinin basarisi sinifin genel performansina gére degerlendirilir.
Ayrica, bazi durumlarda "Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS)" de uygulanabilir.

Notlandirma:




Basar1 notlari, harf notu olarak ifade edilir ve her harf notunun belirli bir katsayis1 vardir. Ornegin: Bu
katsayilar, 68rencinin genel not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Stnav Ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla
cesitli hedefler belirlemis ve uygulamalar gelistirmistir. Bu hedefler ve uygulamalar, {iniversitenin
stratejik planlari ve Kkalite yonetim stirecleri cercevesinde sekillendirilmistir.

Hedefler:
1. Egitim Kalitesini Artirmak: Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim yontemleriyle, egitim niteligini
ve basarisini yiikseltmek.
2. Ogrenci Odakh Hizmetler Sunmak: Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini
destekleyerek, liniversitenin ulusal ve uluslararasi prestijini artirmak.
3. Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek: Derslik, laboratuvar, atdlye ve diger 6grenci
yasam alanlarinin modernizasyonunu saglamak.

https://mis.yokak.gov.tr/images/report/Kkidr-1024-2022.pdf?utm source

Uygulamalar:

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini élgmek amaciyla
diizenli olarak anketler yapilmakta ve sonuglar analiz edilmektedir. Ornegin, 2023 yilinda
genel 6grenci memnuniyet orani %63,29 olarak belirlenmistir.

o Kalite Yénetim Sistemi: Universitenin Kalite Yonetim Koordinatorliigi, 6grenci
memnuniyetini artirmaya yonelik politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler ve programlar diizenlenmektedir.

https://kyb.alanva.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnunivet-anketleri/?utm source

https://sgdb.alanyva.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-plan%C4%B1.pdf

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grencilerin mezuniyet kosullarin1 kontrol
etmek ve bu siirecleri diizenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla gesitli yontemler uygulamaktadir. Bu
yontemler, Universitenin egitim-6gretim yonetmelikleri ve ilgili birimlerin isleyisi ¢ercevesinde
belirlenmistir. Iste bu yéntemler ve ilgili kaynaklar:

1. Akademik Damisman Kontrolii: Akademik danismanlar, 6grencilerin ders kayit silireclerini
izleyerek, mezuniyet icin gerekli ders ve kredi ytikiimliiliiklerinin tamamlanmasini saglar.

2. Otomasyon Sistemi Uzerinden Takip: ALKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin akademik
durumlarini ve mezuniyet gereksinimlerini takip etmelerine olanak tanir.

3. Not Ortalamasi Kontrolii: Mezuniyet icin gerekli olan Genel Not Ortalamasi (GANO) sarty,
tiniversitenin yonetmeliklerinde belirtilmistir.

4. Staj ve Uygulamali Egitim Kontrolii: Programlarin gerektirdigi staj ve uygulamali egitimlerin
tamamlanmasi, ilgili akademik birimler tarafindan denetlenir.

5. Yonetmelik ve Yénergelere Uygunluk: Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ALKU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde detayh olarak belirtilmistir.



https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1024-2022.pdf?utm_source
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm_source
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-plan%C4%B1.pdf

https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/v%C3%B6netmelik.pdf

6. Mezuniyet Projesi veya Bitirme Calismasi: Bazi programlarda, mezuniyet i¢in bitirme projesi
veya tezi gibi calismalarin basarili bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir.

7. Mezuniyet Belgelerinin Hazirlanmasi: Mezuniyet kosullarini tamamlayan 6grencilerin
diplomalari, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan diizenlenir.

https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris /diploma-bilgilendirme/

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirhk Toplam Ogrenci Toplam Mezun
. Simif3

. tiiriz Hazirh Sayilar* Sayilan*

Akademik Yil! Kk 3l 4 | OL BL
1. 2. L | YL D L | YL D

[2024 2025] Y 125 | 180 305 -
[2023-2024] Y 197 | 163 360 105
[2022-2023] Y 226 | 171 397 116
[2021-2022] Y 230 | 177 407 101
[2020-2021] Y 212 | 181 393 120

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirhk yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirhik

3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaglarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Programimiz, mezunlarinin kariyer gelisimlerini izlemek ve programin 6gretim amaglarina
katkilarini degerlendirmek amaciyla cesitli sistemler ve uygulamalar kullanmaktadir.

Mezun Takip Sistemi:

ALKU, tiim 6grencileri ve mezunlan igin "Mezun Takip Sistemi’'ni kullanima sunmustur. Bu
sistem, 6grencilerin egitimleri sirasinda ve mezuniyet sonrasinda kariyer planlamalarina destek
olmay1 amaglamaktadir. Mezunlar, sistem iizerinden 6zge¢mis (CV) hazirlayabilir ve sisteme kayith
firmalarla iletisim kurabilirler.

Mezunlarin izlenmesi ve Geri Bildirim:

Program, mezunlarinin istihdam durumu ve sektordeki performanslarini izlemek igin cesitli
yontemler kullanmaktadir. Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurulmakta ve geri bildirimleri
alinmaktadir. Bu sayede, programin oOgretim amaglarinin sektorel ihtiyaclarla uyumu
degerlendirilmektedir.

Siirekli Iyilestirme:

Mezunlardan ve isverenlerden alinan geri bildirimler, programin miifredatinin giincellenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu siirec, programin sektordeki gelismelere ve ihtiyaglara uygun
olarak stirekli yenilenmesini saglamaktadir.

Bu sistemler ve uygulamalar, ALKU Bankacilik ve Sigortaciik Programi’nin mezunlarinin
kariyer gelisimlerini desteklemekte ve programin o6gretim amaglarina ulasma diizeyini
degerlendirmede etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

https://obs.alanyva.edu.tr/oibs /kariver



https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/

2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program 6@retim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmistir.

1)Teorik ve Uygulamali Bilgi Kazandirmak:
Bankacilik ve sigortacilik sektoriine yonelik temel kavramlar ve siirecler hakkinda teorik bilgi
kazandirmak ve bunu uygulamaya dokme becerisi kazandirmak.

2)Sektorel Yeterlilik Saglamak:
Mezunlarin bankacilik ve sigortacilik sektoriinde farkli pozisyonlarda gorev alabilmeleri icin
gerekli mesleki yeterliligi kazanmalarini saglamak.

3)Analitik ve Elestirel Diisiinme Yetenegi Gelistirmek:
Ogrencilere finansal analiz yapabilme, risk degerlendirmesi ve problem cdézme becerileri
kazandirmak.

4)Giincel Ekonomik Gelismeleri Takip Etme:
Ulusal ve uluslararasi ekonomik gelismeleri anlayarak finansal karar alma siireclerinde etkili
olabilecek bireyler yetistirmek.

5)iletisim ve Takim Calismasi Becerileri Gelistirmek:
Is hayatinda etkili iletisim kurma, liderlik etme ve takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek.

6)Dijital Yeterlilik Kazandirmak:
Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde kullanilan dijital araclar ve teknolojilere hakimiyet
saglamak.

7)Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Asilamak:
Bankacilik ve sigortacilik faaliyetlerinde meslek etigine uygun hareket eden ve sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmek.

8)Akademik ve Mesleki Gelisimi Desteklemek:
Mezunlarin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina devam etmeleri veya is hayatinda
kariyerlerini gelistirmeleri icin rehberlik saglamak.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler2

Bilgi Beceri Yetkinlik

ve

Kurum Program Ogrenim
Ciktilarn?

Kuramsal
Olgusal
Bilissel
Uygulamali
calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
Ogrenme
fletisim
Sosyal
Alana Ozgii

> Bagimsiz

>

POC 1: Uygulamalarda karsilasilan | X X
ve ongoriilemeyen sorunlari
¢ozmeKk icin bireysel veya ekip liyesi
olarak sorumluluk alabilme

POC 2 :Edinilen bilgileri toplum X X
yararina kullanabilme yetkinligine
sahip olma

POC 3 : Alam ile ilgili stratejileri, | X X X
yontem ve teknikleri oOlgme ve
degerlendirme bilgisine sahip olma

POC 4 : Edindigi kuramsal ve X X
uygulamali bilgileri kullanabilme

POC5: Bu bilgi ve becerileri | X X X
kullanarak alamiyla ilgili olay ve
olgular1  bilimsel ydntem ve




tekniklerle inceleyebilme

POC 6 : Alaninda problem ¢éziimii | X X X X
icin gerekli olan verileri tanimlama,
toplama ve kullanmay1 etkin bir
bicimde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik
bilgileri, el ve/veya diisiinsel

becerileri kullanabildigini
gostermek-
POC 7 : Temel bilgisayar kullanimi X

bilgisi ile birlikte, mesleginin
gerektirdigi yazilim ve donanimi
kullanabilme yetkinligine sahip
olmak

POC 8 :Meslekleri ile ilgili | X X X
toplumsal, bilimsel ve ahlaki
degerleri gozetme bilincine sahip
olmak.

1; POC sayist kadar satir eklenebilir.
2: Bloom’'un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Akademik birimimizde yer alan programlarin tasarlanmasinda, toplumsal gelismelere
paralel olarak Boélgenin ve Ulkenin degisen ihtiyaclari Kalkinma Planlari ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Program
yeterlilikleri, meslegin glinimiiz ve uluslararasi sartlardaki islevleri, Yiiksekogrenim Kurulu
tarafindan belirlenen ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir.

Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararas1 yeterliliklerle uyumlu olacak
sekilde tasarlanmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web adresinden Bologna Bilgi Sistemi, ek
ders iceriklerinin TYYC ile uyumu goézden gegirilerek iyilestirme ¢aligmalari yapilmistir.

Dis paydaglardan elde edilen bilgiler géz 6niinde bulundurularak programlara ihtiyag
duyulan derslerin eklenmesi suretiyle programlarin gilincellenmesi boliimler bazinda
saglanmaktadir.

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagla belli bir siireg isletilmektedir.

1. Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Unsurlar

a)Dogrudan Degerlendirme

e Sinavlar: Ara sinavlar, final sinavlar1 ve kisa sinavlar araciligiyla 6grencilerin temel bilgi
ve becerileri ol¢iiliir.

e Uygulama Cahsmalar: Atdlye c¢aligmalari, laboratuvar uygulamalart ve proje
caligmalari, 6grencilerin mesleki becerilerinin degerlendirilmesini saglar.

e Proje ve Bitirme Calismalari:Ogrencilerin bireysel veya grup olarak hazirladig
projelerle, POAlara yonelik bilgi ve beceri kazanimlar1 degerlendirilir.

e Performans Gozlemi: Staj yerinde 6grencilerin mesleki yetkinlikleri ve sorumluluk alma
becerileri igverenler ve danigmanlar tarafindan gézlemlenir ve raporlanir.

b)Dolayh Degerlendirme




e Anketler: Ogrencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimlerle POA’larin etkinligi
degerlendirilir.

e Mezun Izleme Sistemi:Mezunlarin istihdam oranlari, sektdr basarilar1 ve isveren geri
bildirimleri, POA’larin ulasilabilirligini analiz etmekte kullanilir.

2.Siirecin Isletilmesi

a)Tammlama ve Hedefleme: Her POA icin agik ve dlgiilebilir gostergeler belirlenir. Ornegin,
“Temel mesleki ¢izimlerin yapilmasi” POA’s1 i¢in, 6grencilerin bir teknik ¢izimi basariyla
tamamlamasi bir gosterge olabilir.

b)Uygulama ve Veri Toplama
e Donemsel Sinav ve Projeler: Akademik takvim boyunca yapilan sinavlardan, 6devlerden
ve projelerden veriler toplanir.
e Staj Degerlendirme Formlari: Isyerindeki uygulamalardan alman gdzlem raporlari.

c)Veri Analizi: Ogrencilerin POA’larla iliskili basar1 seviyeleri analiz edilir. Bu, genel basar1
orani, derslere katilim ve mezuniyet sonrasi performansla iliskilendirilir.

d)Raporlama ve Geri Bildirim
e Paydas Geri Bildirimi: I¢ ve dis paydaslarin degerlendirme sonuglari hakkinda
bilgilendirilmesi.
e Program Gelistirme Cahsmalari: Analiz sonuglarina dayanarak ders igeriklerinin,
ogrenme ¢iktilarinin ve 6gretim yontemlerinin giincellenmesi.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

1: Uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel veya ekip liyesi
olarak sorumluluk alabilme

2 : Edinilen bilgileri toplum yararina kullanabilme yetkinligine sahip olma

3 : Alani ile ilgili stratejileri, yontem ve teknikleri 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olma

4 : Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme

5 :Bu bilgi ve becerileri kullanarak alaniyla ilgili olay ve olgular1 bilimsel yontem ve tekniklerle
inceleyebilme

6 : Alaninda problem ¢6zlimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay: etkin
bir bicimde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel
becerileri kullanabildigini gdstermek.

7 : Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimi
kullanabilme yetkinligine sahip olmak

8 :Meslekleri ile ilgili toplumsal, bilimsel ve ahlaki degerleri gozetme bilincine sahip olmak.

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amagla bir siire¢ isletilmektedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Bankacilik ve Sigortacilik program
ogrenim ¢iktilar1 (POC), liniversitenin kalite glivence sistemine uygun olarak belirlenir ve siirekli




iyilestirme prensipleri dogrultusunda giincellenir. Program O6grenim ¢iktilarinin belirlenme
slirecinde asagidaki yontemler uygulanir:

1. Tlgili Paydaslarin Katilimi

e I¢ Paydaslar: Akademik personel, Program 6grencileri

e Dis Paydaslar: Mezunlar, isverenler (6zellikle banka ve sigorta sektorii temsilcileri), Meslek
odalar1 ve sektor kuruluslar

Paydaslardan Gorilis Alinmasi:

e Cesitli anketler, miilakatlar ve odak grup toplantilari diizenlenerek POC'lere dair beklentiler

toplanr.

Sektoriin ihtiyaglarina uygun beceri, bilgi ve yetkinlikler belirlenir.

N

. Bologna Siireci ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

e TYYC (Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi): Program, TYYC’ye uygun olarak
tasarlanir. Ogrenim ¢iktilari, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde belirlenir.

e Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF): Bologna stireci standartlar1 dikkate alinir.

e Bloom Taksonomisi: Ogrenim ¢iktilarinin bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyde agik ve

Olciilebilir sekilde tanimlanmasi saglanir.

3. Mevcut Programlarin incelenmesi: Benzer ulusal ve uluslararasi programlarin 6grenim
ciktilar1 incelenir. Iklimlendirme ve sogutma teknolojisi alanindaki meslek standartlar1 goz
oniinde bulundurulur.

5N

. Siirekli Geri Bildirim ve Iyilestirme

e Akademik Degerlendirme: Ogrenci bagarisi, mezun geri bildirimleri ve isveren
memnuniyeti degerlendirilir.

e Damsma Kurulu: Programin danisma kurulu, POC’lerin giincel ve sektor ihtiyaglarina
uygun olmasini saglar.

e Ders Degerlendirmeleri: Her donem sonunda ders degerlendirme anketleri ile program

ciktilarinin kazanim diizeyi 6l¢iiliir.

9]

. Olcme ve Degerlendirme Siirecleri
POC’lerin etkinligini degerlendirmek igin her yariyilda ders bazli performans analizleri
yapilir.
Mezunlarin istihdam oranlar1 ve sektor basarisi takip edilir.
Isveren geri bildirimleri ile POC'lerin mesleki yeterliliklere uygunlugu degerlendirilir.

3.3.Program ogrenim c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
ogretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren
ulusal yeterlilikler ¢ergevesini ifade eder.

https://uluslararasi.vok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tvvc/genel



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

e KURUM POC No: %3
1

KURUM PROGRAM OGRETIM AMACLARI 1 5 3 2 15 le |7 3
Teorik ve Uygulamal1 Bilgi Kazandirmak 3 |2 3 31313 |3 3
Sektorel Yeterlilik Saglamak 3 |3 3 312 |3 |3 3
AnE}llt.lk ve Elestirel Diisiinme Yetenegi 3 |3 3 3 1313 |3 3
Gelistirmek
Giincel Ekonomik Gelismeleri Takip 3 |3 3 31312 |3 3
Etme
iletisim ve Takim Calismasi1 Becerileri
Gelistirmek 3 |3 2 3 13 (3 |3 3
Dijital Yeterlilik Kazandirmak 3 |3 3 313 3 |3 3
Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci 3 |2 3 3 13 (3 |3 3
Asilamak
Akademik ve Mesleki Gelisimi
Desteklemek 303 3 31313 |3 2

1; Program égretim amaglari1 (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim c¢iktis1 (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ¢iktilar1 programa 6zgii ¢iktilar1 kapsamaktadir.

Program Ogretim Ciktilari: Ogrenme ¢iktilart dersin sonunda &grencilerin sergilemesi
gereken Ozellikleri ifade edip Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ciktilaria erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

KURUM POC No: 2

ORTAK PROGRAM OGRENIM

CIKTILARI! 1 2 3 4 5 6 7 8

1: Temel Alan Bilgisi

2: Finansal ve Ekonomik
Analiz Becerisi X X X X X X X

3 : Hukuki ve Etik
Sorumluluk X X X X




4 : Teknik ve Dijital
Yetkinlikler X X X X

5 : Miisteri iliskileri ve
Iletisim X X X X

6 : Risk YoOnetimi ve Karar
Alma Yetkinligi

7 : Sektorel Uyum ve Yasal
Cerceve Bilinci X X X X

8 : Ekip Caligsmas1 ve Sosyal
Sorumluluk X X X X

9: Problem Cbzme ve
Elestirel Diisiinme X X X X

10:Yasam Boyu Ogrenme
ve Geligim X X X X

11: Pazarlama ve Satis
Becerileri X X X X

2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 1 2 3 4 5

Temel Bankacilik ve
Sigortacilik Bilgisi

X X X

Finansal Analiz ve
Y Onetim X X

Risk Yonetimi ve
Degerlendirme X X X X

Yasal Mevzuat Bilgisi X X X

Etik ve Mesleki Degerler X X

Pazarlama ve Satis
Becerileri X X X X
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1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkldir.
2: Program dgretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.

Uzaktan Egitimde Ogrenme Yonetim Sistemi:

ALKUZEM, uzaktan egitim siireglerini desteklemek icin "Bilge Ogrenme Yonetim
Sistemi"ni kullanmaktadir. Bu sistem, sadece uzaktan verilen dersler i¢in degil, yliz ylize verilen
dersler icin de dijital bir platform olarak kullanilabilmektedir. Ogrenciler, sisteme Ogrenci
numaralarini i¢eren e-posta hesaplariyla giris yaparak ders iceriklerine erisebilirler.

Kullamim Kilavuzlari ve Destek:

Ogrenciler ve dgretim elemanlar icin uzaktan egitim platformunun kullanmimiyla ilgili
kilavuzlar ve egitim videolar1 hazirlanmistir. Bu kaynaklar, platformun etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak amactyla sunulmaktadir. Herhangi bir sorun veya geri bildirim i¢in
uzem(@alanya.edu.tr adresinden iletisime gegilebilir.

Programlara Ozgii Ogretim Ciktilar::

Her programin dgretim ¢iktilar, ilgili akademik birimlerin web sayfalarinda veya ALKU
Bologna Bilgi Sistemi'nde yayinlanmaktadir. Ogrenciler ve ilgililer, bu kaynaklar iizerinden
programlarin 6gretim ¢iktilar hakkinda detayli bilgi edinebilirler.

Ozetle, ALKU'de uzaktan egitim siirecleri, belirlenen program &gretim ¢iktilart dogrultusunda
ylriitiilmekte ve Ogrencilerin bu c¢iktilara ulagmalart i¢in gerekli dijital altyapr ve destek
saglanmaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

Ders Materyalleri ve Igerikleri https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.as
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSuni
=203

Ogrenci Performans Degerlendirmeleri https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav

-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf2utm

Ogrenme Yo6netim Sistemi (LMS) Kayitlar1 | https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas

Anket ve Geri Bildirimler https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-
memnuniyet-anketleri/?utm

Mevzuat ve Yonergeler https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler
Zutm

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kamit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ciktilarini destekleyen 6gretim plani vardir ve
icerigi uygundur.
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Tablo 4.1.1. Ogretim Plan1?




[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi? i(:rglret Alana uygun Secmeli Dersler
Kodu Dili¥ | égretim? Alan igi Alan e
dis1
1. YARIYIL
MBVS 130 EKONOMI I T 4 - - -
MBVS 135 SIGORTACILIK T 5 - - -
MISL 102 ETIK T 2 - - -
MMVU 101 MUHASEBE I T 4 - - -
MMVU 130 HUKUKUN T 5 - - -
TEMEL
KAVRAMLARI
BILGI VE
ILETISIM
MBIL 101 TEKN%LOHLE T ) i ) 2
Ri
MING 101 INGILIZCE I T - - - 2
MTDB 101 TURK DILI I T - - - 2
MATA 101 ATATURK T - - - 2
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI I
SPOR/GUZEL
SGS1G SANA/TLAR
BILIM TARIHI
MSGS 103 VE FELSEFESI T i i ] 2
SAGLIKLI
MSGS 133 YASAM - - - 2
MEDYA T
MSGS 137 OKURYAZARLI - - - 2
GI
MSGS 155 ETIK T - - - 2
2. YARIYIL
MATA 102 ATATURK T - - - 2
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI II
MBVS 203 BANKACILIK T 5 - - -
MBVS 209 ISLETME T 5 - - -
HUKUKU
MBVS 212 EKONOMI II T 4 - - -
MISL 101 ISLETME T 4 - - -
BILIMINE
GIRIS
MMVU 201 MUHASEBE II T 4 - - -
MING 102 INGILIZCE 1T T - - - 2
MTDB 102 TURK DILI II T - - - 2
SPOR/GUZEL
SGS1B SANA'/FLAR
MSGS 101 SANAT TARIHI T - - - 2
ETKILI VE T
MSGS 107 GUZEL - - - 2
KONUSMA
3. YARIYIL
BANKA VE T 4 - - -
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MBVS 301

SIGORTA
PAZARLAMASI

MBVS 302

BES, HAYAT
VESAGLIK
SIGORTALARI

MBVS 303

HAYAT DISI
SIGORTALAR I

SBS2G

SECMELI
DERSLER GUZ

MBVS 304

BANKA VE
SIGORTA
HUKUKU  VE
MEVZUATI

MBVS 305

BANKA VE
SIGORTA
[STATISTIGI

MBVS 306

PARA VE
BANKA

MBVS 307

TURKIYE
EKONOMISI

MBVS 308

E-
SIGORTACILIK
VE
BANKACILIK

MISL 301

GIRISIMCILIK

—]

MISL 310

ILERI
BILGISAYAR
KULLANIMI

MMVU 204

IS VE SOSYAL
GUVENLIK
HUKUKU

4. YARIYIL

MBVS 401

BANKA VE
SIGORTA
MUHASEBESI

MBVS 402

BANKA VE
SIGORTACILIK
TA RiSK
YONETIMI VE
HASAR
ISLEMLERI

MBVS 403

HAYAT DISI
SIGORTALAR 11

SBS2B

SECMELI
DERSLER GUZ

MBVS 404

FINANSAL
YONETIM VE
MALI
TABLOLAR
ANALIZI

MBVS 405

KAMBIYO VE
ULUSLARARAS
1 {ISLEMLER

MBVS 406

REASURANS
VE
BANKASURAN
S

MBVS 407

SIGORTACILIK
TA PAKET
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PROGRAM
KULLANIMI
VERGI T
HUKUKU  VE - ) 4 -
MBVS 408 TURK  VERGI
SISTEMI
BANKA VE T
MBVS 409 ACENTE - 4 - -
YONETIMI
MUSTERI
MISL 302 ILISKILERI T - - 4 -
YONETIMI
KISISEL
GELISIM  VE
MISL 408 KARIYER T - - 4 -
YONETIMI
. . 120
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik AKTS | Onlisans 75 30
Toplamlar, bu satirlardan kredisi Lisans 150 60
en az birini saglamalidir.
En diisiik yiizde %62,5 %25
1: Meslek yiiksekokulu programlart icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile dersin adin1 Tiirkge veriniz.

3: Ogretim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusga, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusununélgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve I'nklldp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Secmeli
derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani?
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2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders R T Haftalik ders
. . ve -
DERSIN KODU ve ADI | saati* AKTS ADI saati AKTS
T | U K T K
) MBVS 203 BANKACILIK
MBVS 130 EKONOMI I 3 0 3 4 3 3 5
. 5 MBVS 209 ISLETME
MBVS 135 SIGORTACILIK 3 0 3 HUKUKU 3 3 5
MISL 102 ETIK 2 0 2 2 MBVS 212 EKONOMI II | 3 3 4
4 MISL 101 ISLETME 4
MMVU 101 MUHASEBE 3 0 3 BILIMINE GIRIS 3 3
MMVU 130 4
HUKUKUN TEMEL 3 0 3 5 ?;[MVU 201 MUHASEBE 3 3
KAVRAMLARI
MBIL 101 BILGI VE ILETiSIM 1 1 ) ) MING 102 INGILIZCE II ) ) )
TEKNOLOJILERI
MING 101 iNGILIZCE I 2 0 2 2 MTDB 102 TURK DILI II | 2 2 2
MTDB 101 TURK DiLi I MATA 102 ATATURK
2 0 2 2 ILKELERI VE INKILAP | 2 2 2
TARIHI II
MATA 101  ATATURK SGS1B  SPOR/GUZEL
ILKELERI VE  INKILAP | 2 0 2 2 SANATLAR 2 2 2
TARIHI I
SGS1G SPOR/GUZEL
SANATLAR 2 0 2 2
Toplam Kredi 24 30 Toplam Kredi 23 30
IIL. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
. . ve -
DERSIN ADI saati AKTS ADI saati AKTS
T | U K T K
MBVS 301 BANKA VE | 3 0 3 4 MBVS 401 BANKA VE | 3 3 4
SIGORTA PAZARLAMASI SIGORTA MUHASEBESI
MBVS 402 BANKA VE
MBVS 302 BES, HAYAT | 3 0 3 5 SIGORTACILIKTA RISK | 3 3 5
VESAGLIK SIGORTALARI YONETIMI VE HASAR
ISLEMLERI
MBVS 303 HAYAT DISI 3 0 3 5 MBVS 403 HAYAT DISI 3 3 5
SIGORTALAR I SIGORTALARII
; SBS2B SECMELI
SBS2G SECMELI DERSLER 3 0 30 16 (4) DERSLER BAHAR 4 | 3 3 16 (4)
GUZ 4 Ders
Ders
Toplam Kredi 21 30 Toplam Kredi 21 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢calismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.
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Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler!

2024/ 2025AKADEMIK YILI DERS PLANI

1. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/

T U K

Hayir) Hayir)

MSGS 133 SAGLIKLI YASAM 2 0 2 2 Hayir Evet
Toplam Kredi 2
IL YARIYIL /BAHAR
MSGS 107 ETKILI VE GUZEL 2
KONUSMA 2 0 2 Hayir Evet
Toplam Kredi 2
I YARIYIL /GUZ

T U K
MBVS 305 BANKA VE 4
SIGORTA ISTATISTIGi 3 0 3 Evet Hayir
MBVS 306 PARAVEBANKA |3 0 3 4 Evet Hayir
MBVS 307 TURKIYE
EKONOMISi 3 0 3 4 Evet Hayir
MISL 301 GIRISIMCILIK 3 0 3 4 Hayir Evet
Toplam Kredi 12 16
IV. YARIYIL /BAHAR

T U K
MBVS 405 KAMBIYO VE 4
ULUSLARARASI iSLEMLER 3 0 3 Evet Hayr
MBVS 406 REASURANS VE 4
BANKASURANS 3 0 3 Evet Hayir
MISL 302 MUSTERI ILISKILERI
YONETIMI 3 0 3 4 Hayir Evet
MISL 408 KISISEL GELISIM VE 4
KARIYER YONETIMi 3 0 3 Hayr Evet
Toplam Kredi 12 16

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.
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Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Haftalik Ders
Dersin . Son iki Yariyilda Agilan |En Kalabalik Subedeki Saati
Dersin ad1 o .
kodu Sube Sayis1 Ogrenci Sayisi
T (U |K |[AKTS
MBVS 130 EKONOMI I 2 91 310 (3 |4
MBVS 135 SIGORTACILIK 2 92 310|315
MISL 102 ETIK 2 68 2 (0 |2 |2
MMVU 101 MUHASEBE 1 2 98 310 (3 |4
MMVU 130 HUKUKUN TEMEL |2
KAVRAMLARI 75 3103 5
MBIL 101 | BILGI VE ILETISIM |2 2
TEKNOLOJILERI 57 112
MSGS 133 SAGLIKLIYASAM 2 58 210 (2 |2
MBVS 203 BANKACILIK 2+1(.6) 81 3100 I3 :
MBVS 209 | ISLETME HUKUKU |2+1(i.6) 81 310315
MBVS 212 EKONOMI II 2+1(i.0) 93 310 (3 |4
MISL 101 | iSLETME BILIMINE [2+1(i.6)
GIRIS 78 3003,
MMVU 201 MUHASEBE 11 2+1(1.0) 95 310 (3 |4
ETKILI VE GUZEL |2+1(i.6)
MSGS 107 KONUSMA 57 210 |2 2
BANKA VE SIGORTA .
MBVS301 | PAzZARLAMAsI | *100) 95 31013 s
BES, HAYAT VE  [1+1(i.6)
SAGLIK 93 310 (315
MBVS 302 SIGORTALARI
HAYAT DISI 1+1(i.6)
MBVS 303 SIGORTALAR I 89 310 (3 5
BANKA VE SIGORTA .
MBVS 305 iSTATISTIGT | 1+100) 89 3003,
MBVS 306 PARA VE BANKA 1+1(i:6) 91 310 (3 4
TURKIYE 1+1(i.6)
MBVS 307 EKONOMISi 93 310 (3 4
MISL 301 GIRISIMCILIK 1+1(i.6) 75 310 (3 |4
BANKA VE SIGORTA [1+1(i.6) 9% 3 lo I3
MBVS 401 MUHASEBESI 4
BANKA VE 1+1(ii.6)
SIGORTACILIKTA
MBVS 402 RISK YONETIMI VE 83 3103 5
HASAR ISLEMLERI
HAYAT DISI 1+1(ii.6)
MBVS 403 SIGORTALARII 85 3103 5
KAMBIYOVE  [1+1(i.6)
MBVS 405 ULUSLARARASI 84 310 3 |4
ISLEMLER
REASURANSVE  |1+1(i.6)
MBVS 406 BANKASURANS 92 310 (3 4
MUSTERI ILISKILERI [1+1(i.6)
MISL 302 YONETIMI 82 310 (3 4
KiSiSEL GELISIM VE [1+1(i.6)
MISL 408 KARIYER YONETIMI 87 31013 4
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Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tirt T U Toplam> K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16
1 Yabanc dil zorunlu i Béliimler i¢in
Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil' Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YYs Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam> K AKTS
Toplam
Hafta - 14 14 14 14 14
Toplam ders sayis16
1; [kinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin
Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle Iliskisi
PR . ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER?3
Ilgili akret}ntasyon T e —
kurulusunun ORTAK POC’LER! | Ders adi# 115 Ders ad1* p
- BANKACILIK 3 - PARA VE BANKA 2
Temel Finans ve Bankacilik | - MUHASEBEI 2 - FINANSAL 3
Bilgisi - MUHASEBEII 2 YONETIM VE
- EKONOMII 2 MALI TABLOLAR
- EKONOMI II 2 ANALIZI
- TURKIYE
EKONOMISi 2
- SIGORTACILIK 3 - REASURANS VE |3
Sigorta ve Risk Yonetimi - BES, HAYAT VE |3 BANKASURANS
SAGLIK
SIGORTALARI
- HAYAT DISI | 3
SIGORTALAR
- HAYAT DISI | 3
SIGORTALAR I
- BANKA VE | 3
SIGORTACILIKTA
RISK  YONETIMI
VE HASAR
ISLEMLERI
Hukuki ve Mevzuat Bilgisi - HUKUKUN 2 - BANKA VE |3
TEMEL SIGORTA




KAVRAMLARI
iSLETME
HUKUKU

HUKUKU VE
MEVZUATI

IS VE SOSYAL |2
GUVENLIK
HUKUKU
VERGI HUKUKU | 2
VE TURK VERGI
SISTEMI
KAMBIYO VE | 3
ULUSLARARASI
ISLEMLER

Finansal Analiz ve Raporlama
Yetkinligi

FINANSAL 3
YONETIM VE
MALI TABLOLAR
ANALIZI

BANKA VE
SIGORTA 2
[STATISTIGI

Miisteri iligkileri Y®onetimi

MUSTERI 3
[LISKILERI
YONETIMI

Dijital ve Teknolojik
Yetkinlikler

BILGI VE
[LETISIM
TEKNOLOJILERI

E-SIGORTACILIK 3
VE BANKACILIK
ILERI BILGISAYAR | 2
KULLANIMI
MEDYA

OKURYAZARLIGI | 2

Pazarlama ve Satis Becerileri

BANKA VE
SIGORTA
PAZARLAMASI

Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk

ETIK

Problem C6zme ve Karar

KISISEL GELIiSIM | 2

Verme Yetkinligi VE  KARIYER

YONETIMI
Ekip Calismasi ve Iletisim - KISISEL 2
Becerileri GELISIM VE

KARIYER

YONETIMI

- GIRISIMCILIK 2

Sektorel Dinamiklere Uyum - BANKA VE | 3
Saglama ACENTE

YONETIMI
Yasam Boyu Ogrenme Bilinci - ETIK 2

SAGLIKLI YASAM | 1
ETKILI VE GUZEL

KONUSMA 2
BILIM TARIiHI VE
FELSEFESI 1

SANAT TARIHi 1

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére

farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi

yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

ILGiLi AKREDITASYON

KURULUSUNUN PROGRAMA OZGU

ZORUNLU DERSLER23

SECIMLIK DERSLER23

Ders ad14

‘ Kat

Ders ad14

Kat




POC’LERI! Kis1 Kis1
5
Mesleki Bilgi ve Yetkinlik BANKACILIK 3 PARAVE BANKA | 3
MUHASEBE | 2 FINANSAL
MUHASEBE II 2 YONETIM VE | 3
EKONOMI I 2 MALI TABLOLAR
EKONOMI II 2 ANALIZi
SIGORTACILIK 3 TURKIYE
BES, HAYAT VE |3 EKONOMISI
SAGLIK REASURANS VE | 2
SIGORTALARI BANKASURANS
HAYAT DISI | 3 BANKA VE | 3
SIGORTALAR I ACENTE
HAYAT DISI | 3 YONETIMI 2
SIGORTALAR II
BANKA VE | 3
SIGORTACILIKTA
RiSK YONETIMi VE
HASAR ISLEMLERI
Teknolojik Yeterlilikler BILGI VE ILETISIM | 3 E-SIGORTACILIK | 3
TEKNOLOJILERI VE BANKACILIK
ILERI 2
BILGISAYAR
KULLANIMI
MEDYA 2
OKURYAZARLIGI
Analitik Diisiinme ve Problem FiuNANSAL 3
Cozme YONETIM VE
MALI TABLOLAR
ANALIZI
BANKA VE | 2
SIGORTA
ISTATISTIGI
Etik ve Yasal Biling ETIK 3 BANKA VE | 3
HUKUKUN TEMEL | 3 SIGORTA
KAVRAMLARI HUKUKU VE
ISLETME HUKUKU | 3 MEVZUATI
IS VE SOSYAL |2
GUVENLIK
HUKUKU
VERGI HUKUKU | 2
VE TURK VERGI
SISTEMI
KAMBIYO VE | 3
ULUSLARARASI
ISLEMLER
Iletisim ve Miisteri Iliskileri MUSTERI 3
Y onetimi ILISKILERI
YONETIMI
Ulusal ve Uluslararas1 Pazar BANKA VE | 3 KAMBIYO VE | 2
Bilgisi SIGORTA ULUSLARARASI
PAZARLAMASI ISLEMLER
Girisimeilik ve Yenilikgilik KISISEL 2
GELISIM VE
KARIYER
YONETIMI
GIRISIMCILIK 3
Siirekli Ogrenme ve Kisisel Ki$i_5E_L 3
Gelisim GELISIM VE

KARIYER




YONETIMI
- ETIK 2
- SAGLIKLI YASAM |1
- ETKILI VE GUZEL | 2
KONUSMA
- BILIM TARIHi VE | 1
FELSEFESI
- SANAT TARIHi 1

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine
gore farkldir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayil yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim plaminin yénetim sistemi vardir ve d&grenciye POCleri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Ogretim planindaki ders miifredat: finans sektdriiniin ihtiyaclari dogrultusunda giincel
dersler ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda ¢oziimler ortaya koymak amaciyla iilkemizdeki devlet
tiniversiteleri ve baz1 6zel liniversitelerdeki bankacilik ve sigortacilik bdliimlerinin miifredatlart
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Boliimiimiizde donem  igerisinde  Ogrencilerimiz  ile  damismanlik  toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda hem ders hem de 6grencilerin diger sorunlari dinlenmekte
ve boliim baskanligina bilgi verilmektedir. Bu sayede hiyerarsik yap1 igerisinde sorunlar var ise
giderilmeye ¢alisilmaktadir. Tiim bu uygulama ve yaklasimlar 6gretim planinin saglikli bir sekilde
gerceklestirilmesine ve boliimiimiiziin dinamik olarak gelisimine katki saglamaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI?2
[}
g ]
g| | & 3| 3 g
DERSLER! 2| §| Z| | &8 <| E
» 8| 8| 8| §&| & £| § .
s| 2| 2| & | 5| 5| E| | 2 g & E| &
E| Bl 2| 5| 2| 2 & 5|5 8 g E| 2] %%
S| E| E| 2| 8| E| E| % 2| E| £| < E| §| £
< | =| O S| | A| S| A| S| Al A| £| <| A| =
BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI VIVIYIYIYIYY v v
EKONOMI I ViV VIV VIV v v v
SIGORTACILIK VIiVIVIVIVIVV v v v
ETIK ViV Vv VI iv v v
MUHASEBE I VI VIV v v
HUKUKUN TEMEL Viv]|Vv v v
KAVRAMLARI VY v
SAGLIKLI YASAM VIiVIVIVIVIVIV v VAR AR
BILIM TARIHI VE FELSEFESI VIVvIiVvIVvIVIVI]Y v NARVARN
MEDYA OKURYAZARLIGI N ANANAINAINE NG v NARVA R
BANKACILIK IV vlvlvv v Jivlv
ISLETME HUKUKU VIivIiVvIVIVIVIY v VIV
EKONOMI II VIiVIVIVIVIVI|V v NARVA R
ISLETME BILIMINE GIRIS JIvIVIVIVIVIVY v NARA RS




MUHASEBE II VIVIVIVIVIVV v aRan
SANAT TARiHI VIV VI VIV v ARAR
ETKILI VE GUZEL KONUSMA VIVIVIVIVIVI|VY v VIiviv
BANKA VE SIGORTA VAN

PAZARLAMASI v VIVIYIY v MM
BES, HAYAT VESAGLIK VAN

SIGORTALARI v VIVIY]Y v MM
HAYAT DISI SIGORTALAR I VIVIVIVYIVIVI]Y v VAR AR
BANKA VE SIGORTA HUKUKU IV

VE MEVZUATI v MMM v VIV]Y
BANKA VE SIGORTA IV

ISTATISTIGI v VIVIYIY v MM
PARA VE BANKA VIV VI VIV v ARAR
TURKIYE EKONOMISI VIVIVIVYIVIVI]Y v VAR AR
E-SIGORTACILIK VE VAN

BANKACILIK v NARVA VAR v NARVA RN
ILERI BILGISAYAR KULLANIMI | V |V |V |V |V |V |V v VAR ARY%
IS VE SOSYAL GUVENLIK IV

HUKUKU v NARVA VAR v NARVA RN
GIRISIMCILIK VIVIVIVIVIVI]VY v VI v v
BANKA VE SIGORTA VAN

MUHASEBESI v VIVIYIY v VIV
BANKA VE SIGORTACILIKTA VAN

RISK YONETIMI VE HASAR v VIivI|v|Vv v VARVE RS
ISLEMLERI

HAYAT DISI SIGORTALAR II VIVIVIVIVI V|V v VAR ARY%
FINANSAL YONETIM VE MALI IV

TABLOLAR ANALIZI v VIVIYIY v VIVIY
KAMBIYO VE ULUSLARARASI |V

iSLEMLER v NARVA VARV v VARVA R
REASURANS VE BANKASURANS |V [V |V |V |V |V |V v VI VIV
SIGORTACILIKTA PAKET VAN

PROGRAM KULLANIMI v MMM v VIYIY
VERGI HUKUKU VE TURK VERGI VAN

SISTEMi v NARVARVA R v NARVA R
BANKA VE ACENTE YONETIMI |V |V |V |V |V |V |V v VI v v
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI |V |V |V |V |V |V |V v VIiviv
KISISEL GELISIM VE KARIYER VAN

YONETIMi v NARVA VARV v VARVA RN
1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.

2: Ogretme yontemlerinin altina (V) isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Program kapsaminda derslerde 6grenilen bilginin pekistirildigi sektor tniversite is birligi
faaliyetlerine dgrencilerin katilimi saglanmaktadir. Ornegin; dgrencilerin dénem veya yaz tatili
aralarinda sigorta sirketlerinde calisabilmeleri ve sektérde deneyim kazanmalar i¢cin Kariyer
Giinleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikte 6grencilerin 6zge¢misleri ile istedikleri bolgelerden gelen
isletme yetkilileri ile goriismeleri ve isletme ve sektor tanmitimi ve bilinglendirmesi
yapilabilmektedir.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi (.....isgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

Programimizda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Program 6grencilerin mesleki




bilgi ve becerilerini pekistirmeleri ve gelistirmeleri i¢in istege bagl staj imkani tanimaktadir. Bu
cercevede boliimde staj komisyonu kurulmustur. Ogrenciler akademik takvim disinda kalan
tarihlerde istege bagli staj yapabilmektedir.

2.Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranigslarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlars, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve izlemeyi
yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen él¢iitlere uygundur ve diizenli araliklarla
gobzden gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuglart hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Boéliimiimiiziin akademik kadrosu 1 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 2 Ogretim Gérevlisinden
olusmaktadir. Bunlarin disinda, dncelikle YOK 5i dersleri(servis dersleri) olmak iizere, diger
alanlarda da gerek duyuldugunda ilgili béliimlerden 6gretim eleman: talep edilerek eksik
giderilmektedir.

YOK dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil gibi) ilgili
boliimler tarafindan bolimiimiize 6gretim elemant verilmekte ve/veya liniversite geneli online
dersler ile ihtiyag giderilmektedir.

Boliim miifredati kapsaminda agirlikli olarak sigortacilik, finans, bankacilik ve iktisat
dersleri verilmektedir. Finans ve Bankacilik boliimii kapsaminda uygulanan ders miifredat:
ekte sunulmustur (Bkz. Kanit Dosyasi: Miifredat).

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&cu
rSunit=203#

Boliimdeki her 6gretim elemaninin haftanin en az iki saati olacak sekilde danismanlik
goriisme siireleri mevcuttur. Goriisme saatleri her bir 6gretim elemani tarafindan calisma
ofisinde ilan edilmektedir.

Bununla birlikte agagidaki tablodan goriilecegi tizere; sinif mevcuduna bagli olarak her
siniftan sorumlu bir 6gretim eleman1 atanmistir. Akademik danigsmanlar her egitim-6gretim
donemi baginda dgrencileri ile birlikte toplant1 gerceklestirmekte ve 6grencilerin sikayet ya da
taleplerini toplamakta ve ilgili birimlere iletmektedir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]



https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=203
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=203

Toplam Etkinlik

Ogretim Elemaninin TZ,"YZ, Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin Dagilimi?
Adi ve Soyadi DSU! Adlar ve Kredileri2 .
0 A D+
TZ EKONOMI II (3-0-4) (OL) %100
KAMBIYO VE ULUSLARARASI
. . 0,
T2 iSLEMLER (3-0-4) (0L) %100
REASURANS VE BANKASURANS
o 0,
TZ (3-0-4) (OL) %100
Ogr. Gor. Dr. Hilmi TZ BANKA VE SIGORTA ISTATISTiGi %100
KARAALIOGLU (3-0-4) (OL) °
TZ EKONOMI I (3-0-4) (OL) %100
TZ TURKIYE EKONOMISi (3-0-4) (OL) %100
TZ EKONOMI II (3-0-4) (OL) %100
KAMBIYO VE ULUSLARARASI
- - 0,
T2 iSLEMLER (3-0-4) (OL) %100
REASURANS VE BANKASURANS
1 %1
Tz (3-0-4) (OL) %100
TZ SiIGORTACILIK (3-0-5) (OL) %100
BES, HAYAT VE SAGLIK SiIGORTALARI
N %1
Tz (3-0-5) (OL) %100
Ogr. Gor. Hilal iLGIN | TZ ?gSAT DISI SIGORTALARI (3-0-5) %100
UYAR TZ BANKACILIK (3-0-5) (OL) %100
BANKA VE SiIGORTACILIKTA RiSK
TZ YONETiMi VE HASAR ISLEMLERI %100
(3-0-5) (OL)
17 HAYAT DISI SIGORTALAR II (3-0-5) %100
(OL)
TZ MUHASEBEI  (3-0-4) (0L) %100
TZ GIRISIMCILIK  (3-0-4) (OL) %100
TZ PARA VE BANKA (3-0-4) (OL) %100
TZ ETiK (2-0-2) (OL) %100
TZ TEMEL MATEMATIK (3-0-4) (L) %100
o . BANKA VE SiGORTA MUHASEBESI
. 0,
Ogr. Gor. Emre UNAL | TZ (3-0-4) (OL) %100
TZ EMLAK DEGERLEME  (3-0-5) (OL) | %100
17 ISLETME BILIMINE GiRi§ (3-0-4) %100
(OL)
TZ iSLETME HUKUKU (3-0-4) (OL) | %100
TZ iSLETME MATEMATIGI (3-0-4) (L) %100
17 MEDYA OKURYAZARLIGI (2-0-2) %100
(OL)
TZ MUHASEBE II (3-0-4) (OL) %100

1: TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde

satir ekleyiniz.

3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir.

Boliim miifredat1 kapsaminda agirlikli olarak sigortacilik, finans, bankacilik ve iktisat
dersleri verilmektedir. Bu kapsamda bakildiginda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da
bu alanlar bazinda dagilim gostermektedir. Boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 muhasebe, finans ve bankacilik, sigortacilik ve iktisattir. Ogretim Elemanlarinin
akademik CV’leri ekte sunulmustur (Bkz. Kanit Dosyas1: Ogretim Elemanlar1 CV’leri).

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0260

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0067

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0629

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

Mezun olunan Etkinlik
alan diizeyi3
Deneyim siiresi, y1l (ks
Bireti y a4 Y:Yiiksek,
retim
elgemammn 0G| 0: Orta,
unvani,adive | Lj D entli | YZ, D:Disiik,)
) isan "
! YL k DSU2 | Kamu/ | .. .. | Bu
soyadi s R . Ogreti
ozel m kurumd M
sektor . | aki A|D
. | deneyi . K
deneyi . deneyim
. mi .
mi i
Ek Ek
Ogr. Gor. Dr. Hilmi | Matem | on | on 12Y1,5
KARAALIOGLU atik o |om Tz ay vl Iyl
me | etri
tri
Ek | isle
on | tm 16 y11/3
o e/ yil
Ogr.Gor. Hilal - me | do
L2 Iktisat . TZ 16 yil 16 y1l
ILGIN UYAR tri l:atlo TOPLAM
dev 19y1l
am
isl
et 5/3 yil
Ogr.Gor. Emre _ me
UNAL Iktisat :1(: TZ TOPLAM 5yl 5y
. 8 YIL
ti
mi

1: Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1i zamanli, DSU: Ders saati ticretli dgretim elemani.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi



https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0260
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0067
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0629

Ogretim TZ, Mezun Deneyim siiresi, yil

Aldig: Yabanci N
elemaninin YZ,__ son Dil. Sinav oldugu son | Kamu/ it B
unvani, DSU, akademi | a dl, vil Kurum ve | §zel dgre 1.m ku daki
ad ve | 13/b akacem pua;nl * | mezuniyet sektor jeneyan durun} aki
soyadi! 2 yih deneyimi | ' e

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

YOK dersleri (Yabanci Dil gibi) ilgili boliimler tarafindan béliimiimiize 6gretim elemani
verilmekte ve/veya tiniversite geneli online dersler ile ihtiyag giderilmektedir.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim siiresi, y1l

f)gretim TZ, Aldig Y:ilbanc1 Mezuyn Kamu/

elemaninin YZ,__ son Dil, oldugu son - déretim | Bu

unvani,adi D54, akademi Swav kumm.ve sektor dfne im | kurumdak

e sl 13/b Kk unvan ad, Yil, mezuniyet P ‘ y ' Jan
) puam yili yim | i i deneyimi

i

Programimizda Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersler bulunmamaktadir.

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4’le gorevli 6gretim elemant.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Programmmizdaki Ogretim kadrosu ders verme disinda Boliim Baskanligi, Program
Koordinatorliigii ve Dis Iligkiler Genel Koordinatorliigiinde yonetime katki sunmaktadirlar.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler
“ALKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullar1” g¢ercevesinde
yuriitiilmektedir.

Akademik Yiukseltme ve atama Kriterleri
https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-

kriterleri.pdf

Ogretim Elemanlarinim Yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar1 izleme olanagi olan Akademik
Bilgi Sistemi



https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
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5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

YOK dersleri (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci1 Dil gibi) ilgili
boliimler tarafindan bolimiimiize 6gretim elemant verilmekte ve/veya liniversite geneli online
dersler ile ihtiyag¢ giderilmektedir. Boliim dersleri igin ihtiyag¢ oldugunda birimimizde bulunan
diger boliimlerden gerekli niteliklere sahip 6gretim elemanlar1 ders vermektedir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Y&netmelikler, Bakanlar
Kurulu Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kurulmustur.
Universitemizin organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
tim bilesenleriyle uygulanmaktadir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanununda Universitenin organizasyonel yapisi belirlenmistir. Universitede teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun
olarak Universitenin ve alt birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullari, Yiiksekokul ve Rektorliige Bagli Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri
tamamlanmis, yonetime iliskin esaslar1 yonetmeliklerde belirlenmis ve organizasyon semalari
olusturulmustur. Universitemizde teskilat semas1 bulunmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve tiim idari birimlerin organizasyon semalari
olusturulmustur. Hiyerarsik iliskilerin tanimlanmis oldugu goérev tanimlar1 yaymlamis ve is akis
stirecleri belirlenmistir. Olusturulan mekanizmalarin, tiim akademik ve tiim idari personel
boyutunda kabul gérmesi uzun stiregler almaktadir ancak iist yonetimin kalite siire¢leri ile ilgili
caligmalara sahip ¢ikmasi, 6nemsemesi ve bunun {izerine toplantilar yapmasi siirdiirebilirligi
saglamada en 6nemli faktordiir. Bu kapsamda tliniversitemiz icerisinde uygulamaya konulmasi
planlanan tiim faaliyetlerin, list yonetim diizeyinde desteklenmesi kurumumuz adina fark
yaratmaya sebep olmaktadir.

6.2. Is ve gorev tamimlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Yiiksekokul ve idari birimlerin organizasyon semalar1 olusturulmustur. Hiyerarsik
iliskilerin tanimlanmis oldugu gorev tanimlar1 yayinlamis ve is akis siirecleri belirlenmistir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul midiird, ii¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin dnerisi
lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirtin okulda gérevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyacglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
(4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Yiiksek Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili kararlar
alinmakta ve uygulanmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere
iligkin alinan kararlar Yiiksekokul Miidiirii yansira Yiiksekokul Miidiir Yardimcilart ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aynmi mekanizma ile
saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin
izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan g¢aligmalara yer
verilerek Universitemizin Daire Bagkanliklari ile koordinasyon saglanmaktadir,

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Universitemiz evrak akisinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik
ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla
EBYS sistemi satin alinmistir.

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Yiiksekokulumuz dersleri, dersliklerimizde 6grencilere interaktif sekilde sunulmaktadir. Ayrica
ogrencilerin de sunum yapabilme imkan1 da saglanmistir. Okulumuzda 15 (on bes) adet derslik
bulunmaktadir. Her siifta 1 (bir) adet projeksiyon cihazi yer almaktadir. Bu cihazlar 6grencilerin
modern sekilde egitim alabilmelerini saglamaktadir. Ek 1.7.1°de okulumuz siniflar1 ve donanimlarina
yer verilmisgtir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?

Donanim Tiirtil 111 (1 (1|2 (2|22 |2 |33 |3 ]|3]30
ojojojo|jo|lO0o|O|O|O|O|O0O]|O]|O]|O]|2
5/1|/6 |4 |2 2|7 |1 |4 |3 |13 |45




Kavasite 949 [5[8[7 5484487 |7]72
P o/s|ojojo 2|4 |5|1|5|5]|1]|2]|2
Kiirsii 1|11 111 111
Projeksiyon 111|111 |2 (Y ]2 || |2 | 11

Akilli tahta
Yazi Tahtas1 (Sabit) 11|11 |1]1 |2 (]2 |22 || 21

Yazi Tahtasi (Hareketli)

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi 1111 |1 |1 |1

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk 20202022222 |2|2]2|2]|2]2]|2
Masa 1111|1112V |1 |2 |1 |1 ]|q |11
Kol¢akli Sandalye

Sira 9/a|o9 |58 |7 |s5|a|8]4a|a]8|77]72

o/s5/o0|o|o|2|4|5|1|5]|5]|1]2]2

Saat 11 1 1192|114 (1|1
Ses Sistemi

Cop Kovasi 1111|111 |1 |1|2 |1 ] |11
Klima 2121221 |Y 2|11 |2]|2]2]|2

Yangin Séndiirme Tiipii

Cam Perdesi

Y]
|V
V)
V)
Y]
V)
Y]
Y]
[
V]
V]
V]
[
[
-

Komidin Masa

Kamera

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2; Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim ciktilarina
ulasmak icin yeterlidir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynag (sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme
destegi vb.) bulunmaktadir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi
Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

Donanim Tiirit




konfera Resim Bilgisay | Bilgisay Resim
ns salonu 103 arLab2 | arLab1l salonu
3.kat
Kiirsii 1 1 1 1 1
Sira
Projeksiyon 1
Yazi Tahtasi (Sabit)
Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)
Akilli tahta
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 1 1 1 1
Bilgisayar 41 39
Cizim Masasi 40
Bilgisayar Masasi 40 40
Koltuk
Masa 1 5
Kol¢akli Sandalye
Saat 1 1 1 1
Ses Sistemi 1
Cop Kovasi 1 1 1 1
Koltuk 40 44
Sandalye 84 40
Klima 2 1 1 2 2 1
Yangin Tiipii
Cam Perdesi var var var var var var
Malzeme Dolabi
Elektrik Panosu
Mutfak Dolabi
1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), grencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayacak altyapry1 saglamak amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir. Iste bu kapsamda ALK U'niin
sagladig1 altyapilar ve uygulamalar:

1. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri: ALKU, tiyatro, konser, sergi gibi Kkiiltiirel etkinlikler diizenleyerek

ogrencilerin sanatsal etkinliklere katilimini1 desteklemektedir.
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri

Ogrenci Topluluklar: Universite biinyesinde ¢ok sayida &grenci toplulugu bulunmakta olup, bu

topluluklar sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve akademik faaliyetler diizenlemektedir.
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz



https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri/
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Senlikler ve Festivaller: Universite bahar senlikleri gibi etkinliklerle 6grencilerin sosyal
etkilesimde bulunmasim ve eglenceli vakit gecirmesini saglamaktadir.
https://wwwe.alanya.edu.tr/etkinlikler

2. Fiziksel Altyapr
Sosyal Tesisler: Universite yerleskesinde kafeteryalar, yemekhaneler ve dinlenme alanlar

bulunmaktadir.
https://aday.alanya.edu.tr/yasam-merkezi

Spor Tesisleri: Kapali spor salonlari, futbol sahalari, voleybol ve basketbol sahalar1 gibi spor alanlari,

ogrencilerin fiziksel aktivitelerle ilgilenmesini tesvik etmektedir.
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri

Kiitiiphane ve Calisma Alanlari: Ogrencilere arastirma, okuma ve sosyal etkilesim igin genis kiitiiphane

ve ¢alisma alanlar1 sunulmaktadir.
https://kddb.alanya.edu.tr

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6gretim clemanlarina akademik ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli olanaklar sunmaktadir. Iste bu olanaklardan
bazilar:

1. Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri: ALKU, 6gretim iiyelerinin akademik kariyerlerinde
ilerlemelerini tesvik etmek icin belirli kriterler uygulamaktadir. Bu kriterler, akademik performansin

objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglar.
https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf

2. Uluslararasi Degisim Programlari: Universitenin Erasmus+ programi kapsaminda, gretim elemanlari
Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinda bir yila kadar siireyle egitim ve 6gretim faaliyetlerine

katilma firsatina sahiptir.
https://erasmus.alanya.edu.tr

3. Sektorel Is Birlikleri ve Protokoller: ALKU, ¢esitli sektorlerle is birligi yaparak dgretim elemanlarina
saha arastirmalari, uygulamali egitimler ve bilimsel toplantilar diizenleme imkani sunmaktadir.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Idari personelin odalarinda ¢alisma koltugu, masa, bilgisayar takimi, yazici, telefon, dosya dolabr,
misafir koltugu ve sehpasi igeren komple oda takimi bulunmaktadir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

IDA | Biiyii | Kis | OFIS OLANAKLARI2

Ri klik | i .

PER | (m?) | say Mi

SON 1s1 Bilg | Bilg El saf | K
EL M |isay |isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis | 2 | Et | Ko | ¥ |9 |P
(Unv as | ar ar zic | efo | pha e dol ¢ ej | ltu .tlp Ik
an, a mas | taki |1 n ne abi a | er | k ! se | n
Adi- as1 m kvll ko | hp | o
Soya 181 Itu | a
di)? k

MUD | 50m |1 1 1 1 1 2 2 1
UR 2



https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/
https://aday.alanya.edu.tr/yasam-merkezi/
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri/
https://kddb.alanya.edu.tr/
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/

ODA
SI
MUD | 16m |1 1 1 6
UR 2
YRD
ODA
SI
209
MUD | 16m | 1 1 1 1 1 4
UR 2
YRD
ODA
SI
212
BIR 16m |1 1 1 1 1 6
OL 2
SULE
K
AZi 16m | 2 2 2 2 2 4 1
ME 2
CINA
R
MIN 2 3 1
EVV
ER
SAL
TUK
TOL | 16m | 2 2 3 2 2 3 1
GA 2
AKP
OLA-
SEY
HAN
YAS
AR
EVR |16m |1 1 1 1 1 1
AK 2
KAYI
T 1 2 1
MEM
UR1
110
1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.

2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklan yeterli diizeydedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi,
ogrencilere ve akademik personele zengin kaynaklar ve modern hizmetler sunmaktadir. Iste
kiitiiphanenin sundugu olanaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari
Basih ve Elektronik Kaynaklar: Kiitiiphane koleksiyonunda 52.000 basil1 kitap, 26.395 elektronik

kaynak ve 2.132 agik erisimli yayin bulunmaktadir.

Hizmetler ve Teknolojik Donanim
Katalog Tarama ve Self Check Cihazlar1: Kullanicilar, katalog tarama kiosku ve kendi kendine 6diing

alma imkani1 sunan self check cihazlar sayesinde kaynaklara kolayca erigebilirler.




Engelsiz Kiitiiphane: Gorme engelli kullanicilar icin ZoomText ve JawsFor Windows gibi 6zel
yazilimlar ile Topaz ve Pearl cihazlari mevcuttur. Ayrica, Milli Kiitliphane'nin "Konusan Kitaplik"
sistemine erisim saglanarak sesli kitaplardan olusan genis bir koleksiyon sunulmaktadir.

https://aday.alanya.edu.tr /kutuphane

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

Universitemiz kampiis i¢i ve cevresinde olusabilecek olaylar1 goriintiileyebilmek adma
giivenlik amirliginde MOBESE izleme merkezleri devreye alinarak yeni kameralar sistemlere entegre
edilmistir.Sisteme yeni entegre edilen kameralar iistiin goriis 6zellikli, 7/24 ve en az 30 giin siireli kayit
yapan, gece gorlsli, yliksek kalitede goriintli kayit 6zelligine sahip ekipmanlar kullanilmistir.

Kampiis alaninda glivenlik algisini artirmak amaciyla diizenli aydinlatma, agik ve diizenli alanlar
olusturma gibi fiziksel ¢evre diizenlemeleri yapilmaktadir.
Olas1 acil durumlar i¢in iiniversite blinyesinde belirlenmis prosediirler ve eylem planlar1 bulunmaktadir.
Bu planlar, 6grencilerin ve personelin giivenligini en iist diizeyde korumay1 hedeflemektedir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

Yangin Tatbikatlari ve Egitimleri:
Universite, diizenli olarak yangin tatbikatlari ve egitimleri diizenleyerek, olasi yangin durumlarina

kars1 hazirlikli olmay1 hedeflemektedir.

Yangin Séndiirme Ekipmanlari:
Kampiis genelinde yangin sondiirme tiipleri, yangin dolaplar1 ve yangin alarm sistemleri gibi

temel yangin giivenlik ekipmanlar stratejik noktalara yerlestirilmistir. Bu ekipmanlarin diizenli bakimi
ve kontrolleri yapilarak, her an kullanima hazir olmalar1 saglanmaktadir.

Acil Durum Planlari ve Tahliye Prosediirleri:
Her bina i¢in 6zel olarak hazirlanmis acil durum ve tahliye planlar1 bulunmaktadir. Bu planlar,

yangin aninda hizli ve giivenli bir sekilde tahliyeyi saglamak amaciyla diizenlenmistir. Personel ve
ogrencilere, bu planlar hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Farkindalik ve Egitim Programlari:
Yangin giivenligi bilincini artirmak amaciyla ¢esitli egitim programlart ve seminerler

diizenlenmektedir. Bu egitimlerde, yangin dncesi alinmasi gereken 6nlemler, yangin aninda yapilmasi
gerekenler ve yangin sonrast siirecler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ornegin, ALKU Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALKUSEM) tarafindan diizenlenen "Yangin Egitici Egitimi Sertifika
Program1” ile katilimcilara teorik ve uygulamali egitimler sunulmaktadir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim 6nlemleri yeterlidir.

ALKU ilk Yardim Egitim Merkezi:
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Universite biinyesinde faaliyet gosteren ALKU ilk Yardim Egitim Merkezi, Saglik Bakanlig1
tarafindan yetkilendirilmis olup, 2 Eylil 2020 tarihinde hizmete baglamistir. Merkezde, Saglik
Bakanlig1 onayli "ilk Yardim Egitmeni" sertifikasina sahip akademisyenler tarafindan egitimler
verilmektedir. Modern 6gretim teknolojileriyle donatilmis olan merkez, katilimcilarin bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirmeyi hedeflemektedir.

ilk Yardim Egitimleri:

ALKU, 6grenciler, personel ve halka yonelik temel ilk yardim egitimleri diizenlemektedir. Bu
egitimler, hayat boyu 6grenme bilinciyle sunulmakta ve ulusal ile uluslararasi standartlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Egitimlerde, insan anatomisine en yakin maket ve materyaller kullanilarak,
katilimcilarin maksimum fayda saglamas1 amaglanmaktadir.

https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/egitimler-ve-duyurular/egitim-bilgileri/

Saghik Merkezi ve ilk Yardim Destegi:

Kestel Kampiisii'nde yer alan saglik merkezi, 6grencilere ve personele temel saglik hizmetleri ve
ilk yardim destegi sunmaktadir. Bu merkez, acil durumlarda hizli miidahale imkani saglayarak, kampiis
icindeki saglik ihtiyaclarini kargilamaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

-Engelli 6grencilerimizin egitim — dgretim ve sinav uygulamalari ile ilgili bagvurularini inceleyerek,
karara baglamak,

-Engelli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda biiyiik puntolu sinav kagidinin hazirlanmasini
saglamak,

-Engelli 68rencilerimiz i¢in arag park yeri, tekerlekli sandalye rampalar1 ve asansor bulunmaktadir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

2020 yilinda yasanan COVID-19 pandemisi ve 2023 6 Subat deprem felaketi sonrasinda
ogrencilerin uzaktan egitim altyapisini ve bilgi teknolojilerini kullanma zorunlulugu artmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 8 Mayis 2020 tarihinde 311212 sayil kanun
uyarinca kurulmus ve hizmet vermeye baslamistir. Ozellikle COVID-19 salgin1 déneminde 6grencilerimiz
ve akademik personelimizin ihtiyaclarini karsilama konusunda c¢alismalarini devam ettirmektedir.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan uzaktan 6gretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) koordinasyonu lizerinden gergeklestirilmektedir.

On lisans programinda uzaktan o6gretim politikas1 “Yiikksekégretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” yonetmeligine bagh olarak belirlenmektedir (Bkz. Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usiil ve Esaslar). Bu yonetmelige gére onlisans programlarinda
ilgili tiniversite senatosunun uygun gérmesi durumunda bazi dersler uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.

2022 - 2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Deprem Kaynakli Uzaktan Egitim Karari (5/12 Sayili Senato Karari)
https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/01mmaqg3y/senato karari 0 585314.pdf



https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/genel-bilgiler/hakkimizda/
https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/5f1ga2wl/05-12-say%C4%B1l%C4%B1-senato-karar%C4%B1.pdf
https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/01mmaq3y/senato_karari_0_585314.pdf

