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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilginin hakim oldugu bir yiiz yilda yasamaktayiz. Bu ¢agin en énemli sermayesi bilgi,
teknoloji ve gelismis insan giiciidiir. Bilim ve teknolojinin tiretildigi yerler ise tiniversitelerdir.
Dolayisiyla iiniversiteler, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin éncii kuruluslaridir. Universiteler
bir yandan akademik kalite ve verimliligi gelistirmek, diger yandan degisim ve doniisiimlerin
onclisti olmak zorundadwr. Bunun i¢in de siirekli olarak kendini yenileyen, kontrol
mekanizmalarint  giiclendiren, hedefledigi atilimlar: gerceklestirebilen ve sahip oldugu
kaynaklart verimli bir sekilde kullanabilen gii¢lii bir yapiya sahip olmalari gerekir. Bilgi
toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu noktada
da egitim, belirleyici olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksekogretimin oneminin her gecen giin
arttig1 bu donemde Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik
egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu
stirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmayr saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve
olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla revize edilen 2020-2021 donemini
kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Bu  kapsamda ALTSO Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi gecen biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dog¢. Dr. Kemal VATANSEVER
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkive Biiyiik
Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
vaywmlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” wuyarinca, 2809 Sayili
Kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmugtur. MYO
23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayli
kanuna eklenen “ek madde 161" gereSince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorliigiine baglanmistir. MYO biinyesinde 8 boliim 9 program bulunmaktadir. 2019-2020
egitim-ogretim doneminde 2.043 sayida égrenci 6grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Diinya gelisimine hizmet edecek ¢oziimler tiretmek, meslek enformasyonuna sahip
meslek elemani adaylar: yetistirerek o6grencilere hayat boyu ogrenme yaklasimini
verlestirmek, ogretim elemant niteligini yiiksek tutarak nitelikli bilimsel ¢alisma ve
egitim yapilabilecek olanaklar sunmaktir.

Vizyonumuz;

Verdigi kaliteli egitim, gerceklestirdigi bilimsel ¢calismalar ve oncii yenilikleriyle yerel,
bolgesel ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli meslek elemanlari yetistiren seckin
bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayict meslek eleman yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, baglt
bulundugu tiniversiteden on lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yiul icin ilgili fakiilte dekanimin onerisi
lizerine rektor tarafindan atanmir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikl
ogretim elemanlar: arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasit hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caliymayr saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,



(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevileri yapmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar:

Laboratuvarlar

Egitim Alam | Amfi Sinif | Atélye Toplam

Bilgisayar Arastirma | Diger

Kapasite 0-
50 6

Kapasite 51-
75 5

Kapasite 76-
100 7

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251+

TOPLAM 26

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan
doldurulacaktir.



1.2-Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

. . Kapasite
Yerleske Adi Bina Ad: Adedi Alant (m2) (Kisi)
Kestel Yerleskesi Merkezi Yemekhane 1 7000 1000
Kestel Yerlegkesi ALTSO MYO (Kantin) 1 100

TOPLAM

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacakutwr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.

1.3 Toplanti ve Konferans Salonlari

Adedi Kapasite | Alam
Birimin Ady Yerleske Adi Toplann Toplant Konferans (Kisi) (m2)
Salonu Salonu Salonu
ALTSO MYO 1 101 ve
uzerit
TOPLAM

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacakutwr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.

1.4 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Yerleske Adt Spor Tesisinin Adi
Kapasite Alam Kapasite Alan
(Kisi) (m2) (Kisi) (m2)
TOPLAM

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaknr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.

1.6-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis: (Kigi)
Calisma Odast 25 15 38
Toplam 25 38

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaktir. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast 5 7
Toplam 5 7

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaknr. Diger birimler kendilerine gére hazirlayacaktir.

1.7-Ambar Alanlar:

Adedi Alant (m2)
Ambar Alanlar 7 28
Arsiv Alanlart 1 5
Atélyeler 3 150
Laboratuvar Alanlar 2 80
TOPLAM 15 263

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacakutr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.

1.11-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

q ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
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Dog. Dr. Kemal VATANSEVER
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Orgiit Yapist

Bu kisim ilgili tiim birimlerce dolduracaktir. Biriminizin kurulug tarihi ve dayanagi
(Ornek: 1- Egitim Fakiiltesi ../../.... tarih ve ...... sayili Resmi Gazetede yayimlanan ...... sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile veya ....... tarih ve sayi YOK Genel Kurul Karari ile kurulmustur.
Ornek: 2- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur seklinde) belirtilecektir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacgh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
(Masm?stii, AllinOne Tiimlesik, Ince 115 6 121
Client Iglemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 24 24
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)

Not: Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Yazilim ve Sunucular

Yazilim Adi Egitim Amac¢h Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM

Sunucular

Not: Sunucular Bilgi Isler Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir. Yazilimlar yazilim ve otomasyon
kullanan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.



Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi I'dazi ,algtz)agh Egitz'rzdfelgmgh Aragttz’;ndae Eé)lmaglt TOPLAM
Yazicilar 48
Tarayicilar 3 3
Fotokopi makinesi 4 4
Faks
Barkot Okuyucu 3 3
Projeksiyon 43 1 44
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlar
Fotograf makinesi 2 2
Kameralar 15 15
Televizyonlar 5 5
Yazilim
Diger
TOPLAM
Not: Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
2019 Yil 2020 Yilt Artis/Azalig
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesér
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 5 6 20
Ogretim Gorevlisi 23 28 40
Arastirma Gérevlisi
TOPLAM 28 34 60

Not: Personel Daire Baskanhginca genel olarak dolduracaktir. Diger Birimler sadece dolu kadrolarin

belirteceklerdir:




Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim .. B Ogretim Arastirma
Ady Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Gorevlisi Gireviisi Toplam
ALTSO MYO 6 28 34
Toplam 6 28 34

Not: Personel Daire Baskanhiginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini
doldurup diger alanlar birim raporunda silinecektir.

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam Say
21-25 Yas

26-30 Yas 3 1 4
31-35 Yasy 3 6 9
36-40 Yas 3 7 10
41-50 Yas 1 8 9
51-Uzeri 0 2 5
TOPLAM 10 24 34

Not: Personel Daire Baskanhiginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
dolduracaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)

Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam Say:
0-3 Yul 6 3 9
4-6 Vil 1 4 5
7-10 11l 0 4 4
11-15 vl 2 6 8
16-20 11/ 1 3 4
21- Uzeri 0 3 3
TOPLAM 10 23 34

Not: Personel Daire Baskanlhiginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini
dolduracaktir.

2020 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 6

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
dolduracaktir.



2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagl
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanint

dolduracaktir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke

Geldigi Boliim

Kisi Sayist

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini

dolduracaktir.

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

5

Not: Personel Daire Baskanlhiginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.
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TOPLAM 5 5

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracakur. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

D: Dolu B: Bos

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
vef 1
Teknisyen 1

Toplam 2

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Memur (S) Kurum I¢i Nakil 1
Bilgisayar Isletmeni Kurum I¢i Nakil 1

Toplam 2

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 1 2
Yiizde

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1 1
Yiizde

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 1 1
Yiizde

Not: Personel Daire Baskanlhiginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir




4.3- Sozlesmeli Personel

Birimi

Sozlesme Sekli

Sayist

(Ornek: Kismi Zamanl Sozlesmeli, 657 4/B gibi)

Toplam

Not: Personel Daire Baskanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini

gireceklerdir.

4.3- igciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore)

Temizlik Giivenlik

Biiro

Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alina Isci Sayist

657 4/D Is¢i Sayist

Diger

Toplam

Not: Personel Daire Baskanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini

gireceklerdir.

5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Egitim Alanlari ve Ders Programlari

Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM

0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi - - - - -
Suif 6 5 7 - 18
Bilgisayar Laboratuvar 2 - - - 2
Diger Laboratuvar 6 - - - 6
Toplam 14 5 7 - 26

Not: Akademik birimler tarafindan doldurulacaktSir.




Ders Programlari

Birimin Ad1 Aktif Program Sayisi Agilmasi Planlanan Program
Sayisi
ALTSO MYO 7
Toplam 7

Not: Ogrenci Baskanlig tarafindan giincellenip genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini
girip diger kisimlar sileceklerdir.

Cift dal ve yan dal izni veren Program Bilgileri

Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

Yan dala izin veren lisans programi sayisi

Cift ana dal yapan lisans égrenci Sayist

Yan dal yapan lisans dgrenci sayisi

Not: Ogrenci Baskanligi tarafindan giincellenip genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini girip
diger kisumlar sileceklerdir.

OGRENCI SAYILARI

2020-2021 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar
I Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
ALTSO MYO 469 | 70| 1.199| 333| 511 844 | 802| 1.241| 2.043
TOPLAM | 469 730 1.199 | 333 511 844 | 802 | 1.241 2.043

Not: Ogrenci Baskanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
doldurup diger alanlar birim raporunda silinecektir.

L Ogretim IL. Ogretim

Birim Adi
Erkek Toplam Kiz Toplam

ALTSO MYO 469 730 1.199 333 511 802 2.043

MYO TOPLAM

Not: Ogrenci Baskanhg: tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
doldurup diger alanlar birim raporunda silinecektir.

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI

ALTSO Meslek Yiiksekokulu 749 748 1 %99 %99



Not: Ogrenci Baskanlig: tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini
doldurup diger alanlar birim raporunda silinecektir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Adi
GENEL TOPLAM 27 35 62 9 20 29 91

Not: Ogrenci Baskanhg: tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
doldurup diger alanlar birim raporunda silinecektir.

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2021 Yullart arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjani 547 753 749
YKS Sonucu Yerlesen 543 750 748
Doluluk Oran %99,27 %99 999,99

Basari Swralamas (Ilk 50.000
Giren) Tercih Eden Ogrenci

Basari Stralamasi(Ilk 100.000
Giren)Tercih Eden Ogrenci

Sayist Sayisi
2018-2019 Egitim Ogretim Donemi 0 0
2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi 0 0
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi 0 0

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini

dolduracaktur.

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

BIRIMLER

KONTENJAN

YERLESEN

PROGRAM
DOLULUK

ORANI ORANI

FAKULTE
DOLULUK

MESLEK YUKSEKOKULLARI
TOPLAM

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca genel olarak doldurulacaktiv. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini

dolduracaktir.



Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boéliim E K Toplam
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boéliimii 73 74 147
Muhasebe ve Vergi Boliimii 35 38 73
Elektrik ve Enerji Boliimii 7 0 7
Tasarim Boliimii 19 27 46
Soosyal Hizmet ve Danismanlik Béliimii 0 0 0
Toptan ve Perakende Satis Boliimii 36 14 50
TOPLAM 170 153 323

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca genel olarak doldurulacaktiv. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini

dolduracaktir.

Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM

(Diger Programlara katilan égrenciler de ayrica belirtilecektir)

Not: Uluslararas: Ofisince genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini dolduracaktir.

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli

Gorme Engelli

Lsitme Engelli

Saglik Engelli

Zihinsel Engelli

TOPLAM

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini

dolduracaktir




Not: Engelsiz Universite adina birimlerde yapilan her tiirlii faaliyet ve fotograflar

birimlerce buraya eklenecektir

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yiiksek Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmakta.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iliskin alinan kararlar Yiiksekokul
Miidiirii, yanswra Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
uygulanmakta ve i¢c kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin
olusturulmasinda, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi,
onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
konularinda yapilan calismalara yer verilerek Universitemizin Daire Baskanliklar: ile

koordinasyon saglanmaktadir.
D. DIGER HUSUSLAR
Il- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1-EGTIM VE OGRETIMIN NIiTELiGINi
GELISTIRMEK

1.1. Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
1.2. Egitim Programlarimin Niteligini Gelistirmek
1.3. Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek
1.4. Ogrencinin Niteligini Artirmak

2-ARASTIRMA VE
FAALIYETLERINI ~ NICELIK  VE
ACISINDAN ARTIRMA

GELISTIRME
NITELIK

2.1. Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
2.2.Finansal Kay

3-ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME
SURECINI DESTEKLEMEK

3.1.Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve
Prototipe Diisiinen Proje ve Tasarim Sayisini
Artirmak

4-KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

4.1. Idari Personelin Niteligini Tyilestirmek
4.2. Fiziki Alanlar1 lyilestirmek

5-ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK

5.1Meslek Yiiksekokulumuza esdeger,
yurtdisindaki ¢esitli okullar ile igbirligi halinde
olunmasi,

6-PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

6.1.Egitim Kurumlar1 Ile Yiiriitilen Ortak
Proje Sayilarin1 Artirmak

6.2.Sektor Isbirligini Artirmak ve Isveren
Mliskilerini Giiglendirmek

6.3.Mesleki Kuruluslar, STK’lar, Miilki ve
Yerel Yonetimler Ile Iliskileri Giiglendirmek




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak ileride mesleki alanlarda en iyi
basarilart kazanmalarini saglamatk,

- Akademik personelimizin mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii olanagt
saglamatk,

- Gelecegi planlayarak olasi tedbirleri onceden almatk,
- Biitcemizi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak,
- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icerisinde ¢alismasint saglamak,

-Seffaf, anlayisli ve hoggoriilii bir ¢alisma ortami saglamak, temel politikalarimiz ve
onceliklerimiz arasindadtr.

C. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun, Ulke ekonomisinde ihtiyag duyulan ve sonradan ortaya
cikan alanlarda da yetismis insan kaynagini karsilamasi amaciyla yeni boliimlerin kurulmasi
Stratejik Hedeflerimizde 6nem arz etmektedir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALT BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslhk altinda yer
alr.

AN

AN



2020 Yili Harcama Bilgileri
Harcama Kalan
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) oram % | 5.
* enek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 3:218.942,89 3.218.942,89 100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 451.167,78 451.167,78 100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 35.000,00 34.427,73 98 726,27
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 0 0
06- Sermaye Giderleri 0 0 0 0
Toplam 3.705.110,67 3.704.538,40 99 726,27
2020 YILI IKINCI OGRETIM
.. ..o R . Harcama Harcama .
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 254.043,87 122.688,18 48 131.355,69
03- Mal ve Hizmet 105.733,08 38.401,31 36 68.331,77
Alim Giderleri
Toplam 359.776,95 161.089,49 | 42 199.687,46
2020 YILI YAZ OKULU
Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) Ha'(r;;"ma oram % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 1222452 | 1032490 | 85 1.899,62
03- Mal ve Hizmet 5.000,00 0 0 5.000,00
Alim Giderleri
Toplam 17.224,52 10.324,90 60 6.899,62

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

2- Temel Mali Tablolara Tliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)



3- 2020 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Saytsi Tutar: Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Altmi
Yapim
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 5 72.565,89
Hizmet Alimu 0 0
Yapim 0 0
TOPLAM 5 72.565,89

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaksir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirum Projeleri

2020 Yilt Odenesi 2020 Yilt Nakdi 2020 Yilt Nakdi
(BIN TL) Gergeklesme Gergeklesme Orani
(BIN TL) (%)

Proje Numarast Projenin Adi

2019H03-3404 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

2016H03-2689 | Kampiis Altyapisi

2016H03-2688 Derslik ve Merkezi Birimler

2019H03-39166 | Yayin Alimi

2019H03-3405 | Mubhtelif Isler

2017H05-3602 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri

TOPLAM




Projenin Adi

ZZ(;]e Kapsaminda Yapilan Isin - . (TL)

Ornek; Derslik ve Merkezi
Birimler Projesi

Ornek 1. dari Bina ve Derslikler
(Egitim Faktiltesi ) Binasi Yapimi

2.
3.
4.

TOPLAM

Not: Yatirim projesi kapsaminda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. Diger birimler bu béliimii

sileceklerdir.

Onemli : Yapulan yapim isleri resimlerle belgelenecektir.

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

- Selguk 2. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 7 Haziran 2020

- International Conference on COVID-19 Studies, 21-23 Haziran
2020

- International Congress Of Academic Research, 20-22 Temmuz
2020

International Travel and Tourism Dynamics: Overtourism, (ITTD20),
8-10 Ekim 2020

1. Orgiitsel Davramisin Karanlik Yiiziiniin Olgiimiindeki Zorluklar:
Turizm Sektoriinde Orgiitsel Sapma Baglaminda Bir Inceleme.
MTCON'20 Conference on Managing Tourism Across Continents
(Kitalararast Turizm Yénetimi Konferansi) Bildiriler Kitabi, Ankara:
Detay Yayincilik, (Tam Metin Bildiri/Online Sozlii Sunum), 02-05
Eyliil 2020.

Konferans

1. MYO Ulusal Iklimlendirme ve Sogutma Egitmenleri Konferansi-
Isitma, Sogutma, Klima Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV)-01/2020
Istanbul

3. International Conference on Technology and Science

18.12.2020, Turkey

PVIT assisted solar evaporative hybrid refrigeration systems — Sunum
yapildl.

Inovasyon ve Tasarum Konferanslart V (Koordinatir)

Akdeniz Universitesi Ahsap teknoloji Arastrma Uygulama
Merkezi Miidiirii, Alanya Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu

Dr. Ogr. Uyesi Harun DILER 13.02.2020

Inovasyon ve Tasarum Konferanslart VI (Koordinator)
Milano RDM’S Architects Tasarim ve Mimari Ofisi




Tasarimct I¢ Mimar Erdem SEKER 15.04.2020
Instagram Online Paylasim Platformu: @intaskon

Inovasyon ve Tasarim Konferanslart VII (Koordinatir)
Beykent Universitesi Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi
I¢ Mimarlik (Ingilizce) Boliim Baskan

Doc¢. Dr. Inang Isil YILDIRIM 17.04.2020

Instagram Online Paylasim Platformu: @jintaskon

Inovasyon ve Tasarum Konferanslart VIII (Koordinator)
Milano’da I¢ Mimari Egitimi ve Staj

I¢ Mimar: Hamide ERDOGAN 23.04.2020

Instagram Online Paylasim Platformu: @intaskon

Inovasyon ve Tasarim Konferanslari IX (Koordinator)
Erasmus Programai ile Yurt Disinda Staj

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararast Iliskiler
Ofisi

Erasmus Ofis Yoneticisi-Free Mover Kurum Koordinatérii

Ogr. Gor. Koray KAYA 13.11.2020 — 14:00

Google Online Paylagim Platformu.: Google Meet

Inovasyon ve Tasarum Konferanslart X (Koordinator)
Azerbaycan Hali ve Kilim Motifleri

Ressam: Lale HUSEYINOVA 07.12.2020 — 19:00
Google Online Paylagim Platformu: Google Meet

Inovasyon ve Tasarim Konferanslari XI (Koordinatir)
Dikey Gegig Sinavi ve Tasarim Boliimii Tercihleri
Ic Mimari ve cevre Tasarimi Ogrencisi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO MYO
Tasarim Béliimii Ogrencisi (2017-2020)
Gizem BASER 15.12.2020 — 19:00

Google Online Paylagim Platformu.: Google Meet
Inovasyon ve Tasarum Konferanslari XII (Koordinatir)
Akdeniz Bolgesi Hali Kilim Motifleri
Akdeniz tiniversitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlart Béliimii
Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri Ana Bilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Oznur AYDIN 18.12.2020 — 19:00
Google Online Paylagim Platformu: Google Meet

Inovasyon ve Tasarum Konferanslari XIII (Koordinator)
Mutfak Tasarim Siireci

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Béliim Baskani

Prof. Dr. Deniz Ayse KANOGLU 21.12.2020 — 19:00
Google Online Paylasim Platformu: Google Meet

inovasyon ve Tasarim Konferanslari X1V (Koordinatér)
Ikea ve Kisith Alanlarda Yasanilabilir Mekan Tasarimlart
Tkea Antalya I¢ Mekdn Tasarim ve Gérsel Sunum Departmant
Miidiirii
Bilge KALAYCI 24.12.2020 - 20:30
Google Online Paylagim Platformu: Google Meet

Panel

Seminer

Alanya Sosyal Hizmet Merkezi ile birlikte Sosyal Hizmetler
Programi  ogrencilerine  “Aile  Calisma ve Sosyal




Hizmetler Bakanlhigina Bagh Kadumin Statiisii Genel
Miidiirliigiiniin - hizmetleri ve Tiirkiye 'de kadinlarla ilgili
calismalar’ adli bilgilendirme semineri diizenlenmigtir.

Acik Oturum

Soylesi

Dr. Ogr. Uyesi Nisa Yilmaz Erkovan, Antik Kentler Dersi
Kapsaminda Antiochia Ad Cragum Kazi Baskan

Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nisa Yilmaz Erkovan ile Antiochia
Ad Cragum Kazilart Video Réportaji., (Antik Kentler Dersi
Kapsaminda)

Antiochia Ad Cragum Antik Kenti, Réportaj, 11.10.2020

Doc. Dr. Hakan Oniz, Antik Kentler Dersi Kapsaminda
Sualti Arkeologu

Dog. Dr. Hakan Oniz ile Sualti Arkeolojisi ve Antik Kentler
Video Roportaji., (Antik Kentler Dersi Kapsaminda)

Akdeniz Universitesi, Roportaj, 07.10.2020

Prof. Dr. Burhan Varkwang,

Antik Kentler Dersi Kapsaminda Arkeolog Prof. Dr. Burhan
Varkivang ile Xanthos Kazilart Video Réportaji.,

Akdeniz Universitesi, 07.10.2020

Prof. Dr. Giil Isin,

Antik Kentler Dersi Kapsaminda Arkeolog Prof. Dr. Giil Isin
ile Antik Kentler Video Réportaji.,

Akdeniz Universitesi, Réportaj, 02.10.2020

Prof. Dr. Feristah Alanyal,

Antik Kentler Dersi Kapsaminda Side Kazi Baskani Prof. Dr.
Feristah Alanyali ile Side Kazilar: Video Roportajt.,

Side Antik, Réportaj, 30.09.2020

Dog. Dr. Ertug Ergiirer,

Antik Kentler Dersi Kapsaminda Syedra Kazi Baskani Dog.
Dr. Ertug Ergiirer ile Syedra Kazilar: Video Roportaji.,

Syedra Antik, Réportaj, 28.09.2020

Prof-. Dr. Nevzat Cevik,

Antik Kentler Dersi Kapsaminda Myra - Andriake Kazi
Baskant Prof. Dr. Nevzat Cevik ile Myra - Andriake Kazilar: Video
Roportaj.,

Myra Antik Kenti, Réportaj, 26.09.2020

Dog. Dr. Siikrii Oziidogru,
Antik Kentler Dersi Kapsaminda Kibyra Kazi Baskant Dog.

Dr. Siikrii Oziidogru ile Kibyra Kazilar Video Réportajt.,
Kibyra Antik Kenti - Gélhisar, Roportaj, 24.09.2020

Prof. Dr. Osman Eravsar,

Antik Kentler Dersi Kapsaminda Alanya Kale Kazi Baskani
Prof. Dr. Osman Eravsar ile Alanya Kale Kazilar: Video Roportaj.,

Alanya Kalesi, Roportaj, 23.09.2020

Tiyatro

Konser

Sergi

I.  Temel Sanat Tasartm Ogrenci Sergisi 13.02.2020
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (Kiirator)
ALTSO MYO Tasarim Boliimii I. ve II. Sinif Ogrencileri
Alanya Belediyesi Alanya Kiiltiir Merkezi




Temel Sanat Egitimi Dersi Renkli Obje Calismalart Online
Sergisi 08.05.2020 (Kiirator)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

ALTSO MYO Tasarim Béliimii 1. Sumif Ogrencileri

Instagram Online Sergi Platformu: @sanalaiye

Temel Sanat Egitimi Dersi Tiirkiye Selcuklu Mimari Eserler
Sergisi 16.06.2020 (Kiiratér-Katilimcy)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

ALTSO MYO Tasarim Béliimii 1. Sumif Ogrencileri

Instagram Online Sergi Platformu: @sanalaiye

Temel Sanat Egitimi Dersi Tiirkiye Selcuklu Mimari Eserler
Sergisi 29.06.2020 — 06.07.2020 (Kiirator-Katilimct)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

ALTSO MYO Tasarim Béliimii 1. Sumif Ogrencileri

Alanya Belediyesi

Antalya Biiyiik Sehir Belediyesi

Muratpasa Belediyesi

Koyaalti Belediyesi

Bigboard Sehir Aktif Sergisi. (Tiirkiye Sel¢uklu Mimari Eserler
Sergisi Ogrenci ¢alismalart Antalya ve Alanya’da bulunan
belediyelere ait reklam panolarinda 1 hafta sergilenmistir.)

Tiirkiye Selcuklu Mimari Eserler Sergisi 09.07.2020
(Kiirator-Katilimci)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

ALTSO MYO Tasarim Bélimii 1. Suf Ogrenci ve Ogretim
Elemanlart

Konyaalti Belediyesi Sergi/Fuaye Alani

Tiirkiye Selcuklu Mimari Eserler Sergisi 13.08.2020
(Kiirator-Katilimcy)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

ALTSO MYO Tasarum Boliimii 1. Simif Ogrenci ve Ogretim
Elemanlar

Alanya Belediyesi Baskanlik Kati Fuaye Alani

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Milli - Egitim  Bakanhgi 2020000053 Swra  Numaralr  "Temel
Iklimlendirme Sistemleri Hizmeti¢i Kursu ’-Egitim Gérevlisi-03/2020
Karesi/Balikesir

Diger

Sosyal Hizmet Kuruluslari dersi kapsaminda Sosyal Hizmetler
Programi  ogrencileriyle  birlikte Alanya  Huzurevi Ziyareti
gerceklestirilmistir.

*Yatay ve dikey mikroborular zizerinde kritik noktaya yakin siiperkritik
karbondioksit (CO2) akist igin 1s1 transferi ve basing kaybi
karakteristiklerinin deneysel incelenmesi ”, Tiibitak Arastirma Projesi
(1001):119M046-Doktora Bursiyeri-(09/2019-Devam) (Proje
Buitgesi: 663.000 TL)

*“Mesleki Egitime Endiistriyel Dokunus”, Bati Akdeniz Kalkinma
Ajanst (BAKA) Projesi-Mesleki Egitimi Gelistirme Mali Destek
Programi, TR61/19/MESLEK/0041-Proje Yiiriiticiisii-(Tamamlandy)
(Proje Buitgesi: 896.212,89 TL)



https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_02/21145055_2020000053_nOLU_Faaliyet_KatYlYmcY_Listesi.xlsx
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_02/21145055_2020000053_nOLU_Faaliyet_KatYlYmcY_Listesi.xlsx

Alanya Kalesi Arkeolojik Kazi Calismalart (Ickale) Seramik Cini
Restorasyon ve Konservasyon Sorumlusu. T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi. Kazi sezonunda devam etmektedir. Eyliil 2020

2020 Yih Antalya ve Mersin Illeri Kiylari Arkeolojik Sualt
Arastirmalari., 2020 Yili Antalya ve Mersin Illeri

Kiyilar1 Arkeolojik Sualti Arastirmalart

Seramik Uzmanu., Antalya - Mersin Calisma, 24.06.2020

Yeni Alanya 13.02.2020

Alanya’da gelecegin Tasarimcilari Eserlerini Sergiledi
https://www.yenialanya.com/haber/4036088/alanyada-
gelecegin-tasarimcilari-eserlerini-sergiledi

Gergek Alanya 09.05.2020
ALKU’den Online Sergi

https://www.gercekalanya.com/kultur-sanat/alku-den-online-sergi-
h35739.html

Alanya Kalesi Arkeolojik Kazi Calismalart (Ickale) Seramik Cini
Restorasyon ve Konservasyon Sorumlusu. T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi. Kazi sezonunda devam etmektedir. Eyliil 2020

2020 Yili Antalya ve Mersin Illeri Kiyilart Arkeolojik Sualti
Arastirmalarw., 2020 Yili Antalya ve Mersin Illeri

Kiyilart Arkeolojik Sualti Arastirmalar

Seramik Uzmanut., Antalya - Mersin Calisma, 24.06.2020

Yeni Alanya 13.02.2020

Alanya’da gelecegin Tasarimcilart Eserlerini Sergiledi
https://www.yenialanya.com/haber/4036088/alanyada-
gelecegin-tasarimcilari-eserlerini-sergiledi

Gergek Alanya 09.05.2020
ALKU’den Online Sergi

https://www.gercekalanya.com/kultur-sanat/alku-den-online-sergi-
h35739.html

CnnTiirk 31.12.2020

Iki Ulke Ortak Cevrimici Sergide Bulusacak
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/antalya/iki-ulke-ortak-
cevrimici-sergide-bulusacak-1604527

Hiirriyet 31.12.2020
Iki Ulke Ortak Cevrimici Sergide Bulusacak

https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/antalya/iki-ulke-ortak-
cevrimici-sergide-bulusacak-41702991

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaksir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.


https://www.yenialanya.com/haber/4036088/alanyada-gelecegin-tasarimcilari-eserlerini-sergiledi
https://www.yenialanya.com/haber/4036088/alanyada-gelecegin-tasarimcilari-eserlerini-sergiledi
https://www.gercekalanya.com/kultur-sanat/alku-den-online-sergi-h35739.html
https://www.gercekalanya.com/kultur-sanat/alku-den-online-sergi-h35739.html
https://www.yenialanya.com/haber/4036088/alanyada-gelecegin-tasarimcilari-eserlerini-sergiledi
https://www.yenialanya.com/haber/4036088/alanyada-gelecegin-tasarimcilari-eserlerini-sergiledi
https://www.gercekalanya.com/kultur-sanat/alku-den-online-sergi-h35739.html
https://www.gercekalanya.com/kultur-sanat/alku-den-online-sergi-h35739.html
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/antalya/iki-ulke-ortak-cevrimici-sergide-bulusacak-1604527
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/antalya/iki-ulke-ortak-cevrimici-sergide-bulusacak-1604527
https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/antalya/iki-ulke-ortak-cevrimici-sergide-bulusacak-41702991
https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/antalya/iki-ulke-ortak-cevrimici-sergide-bulusacak-41702991

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Gorevlendirme Yapilan

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI . .
Kisi Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1. MYO Ulusal Iklimlendirme ve Sogutma Egitmenleri 2
Konferansi-Isitma, Sogutma, Klima Arastirma ve
Egitim Vakfi (ISKAV)-01/2020 Istanbul
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri Milli Egitim Bakanhgi 2020000053 Swra Numarall 1
"Temel Iklimlendirme Sistemleri Hizmetici Kursu’-
Egitim Gorevlisi-03/2020 Karesi/Balikesir
Diger llce Insan Haklart Kurulu Uyeligi 1
Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis
2018 2019 2020
Uluslararas1 Makale 2 2
Ulusal Makale 3 4
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasi Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas:
Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
. 7 12
dergilerde)
Atlﬂqr( Ulusal ve Uluslararasi Indeksli 19 22 18
dergilerde)
2 Kitap
Kitap 1 2 Kitap Bolimd, 4
Editorlik
TOPLAM

Not: Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacakar. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.



https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_02/21145055_2020000053_nOLU_Faaliyet_KatYlYmcY_Listesi.xlsx
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_02/21145055_2020000053_nOLU_Faaliyet_KatYlYmcY_Listesi.xlsx

Proje Bilgileri

2020yih | Yiliginde | Y'lleinde | vipjcinde | 2021 Yilina Kalan
Toplam Dondurulan Iptal Tamamlanan Devreden Odenek TL
Proje Proje Edilen Proje Proje
Proje
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajanst P p
Destekli Projeler
TUBITAK
SANTEZ
Dus Kaynakli Projeler
A.B.
Diger Projeler
Toplam 1 1

Not: Tiim akademik birimler ile TUBITAK VE BAP Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir. Akademik

birimlerde kadrosunda bulunan akademisyenlerin projelerini de buraya isleyeceklerdir.

Diger Faaliyet Bilgileri

Sayisi Actklama

Sonuglanan Patent, Faydal
Model Veya Tasarim Sayis

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Universite-Sanayi Isbirligi
Kapsaminda Yapilan Isbirligi
Sayis

Mezun Sistemine Uye Sayisi

Is Yerlesen Mezun Sayist

Diger Faaliyetler

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir



4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Bulundugu Actk Oldugu

Laboratuvar Adi

Yerleske Saatler
Bilgisayar laboratuvari ALTSO MYO 08:30-23:30

Not: Iigili birimlerce giincellenecektir. Burada belirtilmeyen laboratuvari olan birimler bilgilerini gireceklerdir.

5 Yayin Faaliyetleri

SempOZyUm Bildiri SCI, SSCI ve
/Panel/ ]
Ulusla Kapsamina Giren
Ulusal p
iKangrevb. usa rarasi Makale Sayisi
ALTSO MYO 5 2 4 0 0 2 0 30
Toplam 5 2 4 0 0 2 0 30

Not. Ilgili birimlerce giincellenecek olup burada belirtilmeyen birimler kendi bilgilerini tabloya ekleyeceklerdir. Raporlarda
diger birimlerin bilgisi silinecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

* Akademik kadronun bilgi, gorgii ve tecriibesi

* Yeniliklere agik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak

* Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglart géz oniine alinarak
belirlenmis olmasi

* Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi

* Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar

* Calisanlarin ozverili olmast

B. ZAYIFLIKLAR

*Mevcut dersliklerin, atélye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gereg ve alet
bakimindan eksikligi

*4laninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

* Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin bulunmamast
*Atolye, laboratuvar, yemekhane, cok amacgl salon gibi hizmetler i¢in ek binaya
ihtiya¢ duyulmast

* Ogrenciye yonelik burs olanaklarimn yetersizligi



C. DEGERLENDIRME

Osrenciler ve dis paydaslarin goriislerine istinaden, siirekli degisim halinde olan
endiistrivel ve teknik gelisimin iilkeye kazandirdigi olanaklarin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi igcin, mevcut Béliim ve Programlarin degisiminin yaninda yeni Béliim ve
Programlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun programlarimin  ihtiyacimi  karsilayacak  atélyeler,
laboratuvarlar ve c¢ok amacgli salon iceren bina yapimi icin hazirlanan dosya Meslek
yiiksekokulumuz tarafindan degerlendirilerek ilgili Daire Baskanligina génderilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi icerisinde tam ve eksiksiz bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in personel ihtiyaci bulunmaktadir. Personel ihtiyacina yénelik
talepler Rektorliigiin ilgili birimlerine bildirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci alimi icin hazirhik yapilan I¢ Mekan Tasarimi ve
gecen yil 6grenci alimina baslayan Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programinin bolgesel
ihtiyaglarda goz oniinde bulundurularak gerekli tamitimlarimin yapilmasi, ayrica 2 yillik
egitimin toplum tarafindan yeteri kadar ciddiye alinmamasi nedeniyle topluma bu konuda
gerekli bilgilendirmenin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikamiza uygun bir sekilde hedeflerimize
ulasabilmek yaprya kavusmak igin ¢alismalarini siirdiirmektedir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ALTSO Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii-
27.01.2021)

Do¢. Dr. Kemal VATANSEVER
Yiiksekokul Miidiirii

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.



