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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 
Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 
 

A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Öğr. Gör. Mevlüt ÇOBANOĞLU 

0(242) 510 60 60 / 

mevlüt.cobanoglu@alanya.edu.tr 

 

 2. Program Başlıkları 

Önlisans 

 

3. Akreditasyon başvurusu yapılan programda verilen derece:  

Önlisans  

 

4. Programın Türü 

Birinci örgün öğretim  

 

5. Eğitim-öğretim biçimi:  

Örgün  

 

6. Yönetim Yapısı 

Muhasebe ve Vergi Bölümü  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı  

 

7. Programın Tarihçesi  
Programımız 2007-2008 öğretim yılında ek kontenjanla öğrenci alarak eğitim-öğretime başlamıştır. 

Meslek Yüksekokulumuz 01 Eylül 2009 tarihinde de Alanya Ticaret ve Sanayi odasının yaptırdığı yeni 
binasına taşınmış ve örgün ve ikinci öğretimleri ile eğitim öğretim hayatına devam etmiştir.  

Okulumuzda muhasebe alanındaki programların uygulamalı olarak kullanılmasına yönelik iki adet 
bilgisayar laboratuvarı mevcuttur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROGRAM DEĞERLENDİRME RAPORU (PDR) 
Aşağıdaki maddeler program değerlendirme sisteminde olması ve bulunması istenen maddelerdir. İlgili 

maddeler ile ilgili programınız özelinde var mı yok mu ve nasıl bir yol izlendiği açıklanmalıdır. 
 

 

1. ÖĞRENCİLER 

1.ÖĞRENCİLER: 
 

1.1 Öğrenci kabulleri, izleme ve değerlendirme yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

 

Tablo 1.1.Öğrenci Sayılarına İlişkin Bilgiler  

Akademik Yıl 
Puan 
türü  

Kontenjan 
Kayıt Yaptıran 
Öğrenci Sayısı 

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası 

En 
yüksek 

En 
düşük 

En 
yüksek 

En düşük 

2024-2025 TYT 
90 

93 
272,588

22 
393,50

037 
211727 1277168 

2023-2024 TYT 
90 

93 
256,903

72 
373,00

360 
- 1497098  

2022-2023 TYT 
91 

94 
254,789

49 
328,19

629 
- 1427519 

2021-2022 TYT 
80 

82 
206,431

01 
287,22

256 
- 1354701 

2020-2021 TYT 
80 

82 
215,522

73 
295,15

310 
- - 

 
 
 

1.2.Yatay ve dikey geçişler, çift anadal, yan dal, ders sayma yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Önlisans seviyesinde eğitim olduğu için sadece yatay geçiş uygulanmaktadır. 

 

Tablo 1.2. Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Yandal ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademik 
Yıl1,2 

Programa Yatay Geçiş 
Yapan Öğrenci Sayısı Programa Dikey Geçiş 

Yapan Öğrenci Sayısı10 

Yandal 
Öğrenci 
Sayısı 

Çift Anadal 
Öğrenci sayısı 

A3 B4 A+B5 C6 D7 E8 F9 

2024-2025 5  5 0 0 0 0 0 

2023-2024 10 2 12 0 0 0 0 0 

2022-2023 8  8 0 0 0 0 0 

2021-2022 3  3 0 0 0 0 0 

2020-2021 2  2 0 0 0 0 0 
1: İçinde bulunulan yıl dâhil, son beş yıl için veriniz. 2022-2023 gibi yazınız. 
2: Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış yandal ya da çift anadala başlamış olan öğrenci 
sayılarıdır 
3: A = Başarı puanına göre yatay geçiş yapan öğrenci sayısı 
4: B = Merkezi yerleştirme puanına göre yatay geçiş yapan öğrenci sayısı 
5: Başarı puanı ve merkezi yerleştirmeye göre yatay geçiş yapan toplam öğrenci sayısı (A+B) 
6: C = Başka bölümlerde yandala başlayan program öğrenci sayısı 
7: D = Bölümde yandala başlayan başka program öğrenci sayısı 
8: E = Başka bölümlerde çift anadala başlayan program öğrenci sayısı 
9: F = Bölümde çift anadala başlayan başka program öğrenci sayısı 
10: Ön lisans programları için geçerli değildir. 

 
 
 
 



 

 

1.3.Öğrenci değişimi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Vardır, önlisans seviyesinde eğitim olduğu için öğrenci tarafından tercih edilmemektedir. 

 

Tablo 1.3.1. Değişim Programı Anlaşmaları Özet Tablosu 

Değişim programı türü Üniversiteler  Ülkeler Anlaşma sayısı Son Geçerlik tarihi1 

Erasmus (KA131) - - - - 

Mevlâna (yurt dışı) - - - - 

Farabi (yurt içi) -  - - 

Diğer …(KA171) - - - - 
1: En uzun geçerlik süresine sahip olan anlaşmanın son geçerlik tarihini yazınız. 

 
Tablo 1.3.2. Değişim Programları ve İşbirliği Anlaşmalarından Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Akademik yıl 
 Tür                    

2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 
Toplam 

Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen 

Erasmus         0 

Mevlâna (Yurt 
dışı) 

        0 

Farabi (Yurt içi)         0 

Diğer…         0 

Toplam-12         0 

Staj anlaşmaları     0 

Protokoller     0 

Diğer…     0 

Toplam-23     0 
1: Örneğin, 2022-2023 gibi yazılmalıdır.  
2: Öğrenci değişim programları yoluyla giden ve gelenlerin toplamıdır 
3: Yurtdışı kurum, kuruluş ve özel sektör işletmeleriyle yapılan anlaşmalardan yararlanan öğrenci 
sayılarının toplamıdır. 

 1.4.Danışmanlık ve izleme yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

 

 

Tablo 1.4.1. Danışman Unvanlarına Göre Öğrenci Dağılımı  

Akademik Yıl  Prof. Dr.  Doç. Dr.  Dr. Öğr. Üyesi  Öğr. Gör.  Arş. Gör. Dr.  Arş. Gör. 

2024    230   

2023    296   

2022    182   

2021    217   

2020    141   

 
 
 
 
 
Tablo 1.4.2.Danışmanlara Göre Öğrenci Sayısı ve Etkileşim Türleri 

Danışmanın  
Unvanı, Adı-
Soyadı1 

Sını
f  

Öğrenci sayısı Etkileşim türü 

Kı
z 

Erke
k 

Topla
m 

Toplantı
2 

Grup 
görüşmesi
3 

Bireysel 
görüşme
4 

Diğer
5 

Topla
m 

Aysun AKIN 2 20 18 38 1 - 1 1 3 

Cemal 
ALTINKESER 

2 29 28 57 1 - 1 1 3 

Erdal 
YENİALP 

2 29 31 60 1 - 1 1 3 

Halime ÖZAL 2 8 27 35 1 - 1 1 3 

Mevlüt 
ÇOBANOĞLU 

1-2 51 50 101 1 - 1 1 3 

Reşit ŞENER 1-2 67 74 141 1 - 1 1 3 
1: Satır sayısı arttırılabilir. 



 

 

2: Sınıfın geneline dönük yapılan toplantılardır. 
3: Katılımcı sayısı en az 10 olan öğrenci grubuyla yapılan toplantıdır. 
4: Öğrenciyle birebir yapılan toplantıdır. 
5: Sınıf temsilcisi, sınıfta lider durumunda olan öğrencilerle vs. yapılan toplantı-görüşme sayısı 

 1.5.Başarı ölçülmesi ve değerlendirmesi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Evet, ders içi uygulamalar yapılmaktadır. En az 1 ara sınav ve yılsonu sınavı yapılmaktadır. 

 
 
 

1.6.Öğrenci memnuniyetinin değerlendirilmesi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Evet, anket yapılmaktadır. 

 

 

1.7.Mezuniyet koşullarının kontrolü yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Evet 

 

Tablo 1.7. Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik 
Yıl1 

Hazırlık 
türü2 Hazırlı

k 

Sınıf3 
Toplam Öğrenci 
Sayıları4 

Toplam Mezun 
Sayıları4 

1
. 

2
. 

3
. 

4
. 

ÖL 
L YL D 

ÖL 
L YL D 

2024 - -     106    62    

2023 - -     162    48    

2022 - -     164    47    

2021 - -     136    35    

2020 - -     141    60    
1: İçinde bulunulan yıl dâhil, son beş yıl için veriniz. 2022-2023 gibi yazınız. 
2: Y: Hazırlık yok, İ: İsteğe bağlı hazırlık, Z: Zorunlu hazırlık  
3: Ön lisans programları için sadece 1. ve 2.sınıf sütunları doldurulur. 
4: ÖL: Ön lisans, L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 

  

1.8.Mezun izleme ve mezunların program öğretim amaçlarına katkılarını belirleme sistemi vardır ve 
uygulanmaktadır. 

Yoktur. 

 
2. PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

2.1. Program öğretim amaçları (PÖA) tanımlanmış ve yayımlanmıştır. 

Program, muhasebe ve vergi konularında hizmet veren mali müşavirlik büroları ile özel ve kamu kurum ve 
kuruluşlarının muhasebe servislerinin ihtiyacı olan nitelikli, birikimli, girişimci ve analitik düşünme 
yeteneğine sahip ara insan gücü (muhasebe meslek elemanı) yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık bir 
yükseköğretim programıdır. 

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Öğrenim Çıktılarının (PÖÇ) Yeterliklere Göre Dağılımı 

Kurum 
Progra
m 
Öğreni
m 
Çıktılar
ı1 

Yeterlilikler2 

Bilgi Beceri Yetkinlik 

Kuramsal Olgusal Bilişsel Uygulamalı 

Bağımsız 
çalışabilme 
ve 
Sorumluluk 
Alabilme 

Öğrenme 
İletişim 
ve 
Sosyal 

Alana 
Özgü 

1: PÖÇ sayısı kadar satır eklenebilir. 
2: Bloom’un Taksonomisine uygunluğu ve yeterlik türünü belirlemede üniversitenizdeki Bologna 
uzmanlarından yardım alabilirsiniz.  İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz. 

 

 

2.2.PÖA’lar; iç ve dış paydaşlar sürece dâhil ederek belirlenmekte ve güncellenmektedir. 

Her yıl meslek odaları ve meslek mensupları ile fikir alışverişi yapılmaktadır. 



 

 

 

2.4. PÖA’lara ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için, belli bir ölçme ve değerlendirme sistemi 
kullanılmakta ve bu amaçla belli bir süreç işletilmektedir. 

Yıliçi ve yılsonu sınav uygulaması ve anket çalışması yapılmaktadır. 

 

3.PROGRAM ÖĞRENİM ÇIKTILARI 

3.1. Program öğrenim çıktıları tanımlanmıştır. 

Evet 

 

 

 

3.2. Program öğrenim çıktılarını belirleme yöntemi vardır ve bu amaçla bir süreç işletilmektedir. 

Evet, derse ayrılan zaman uygulamalar ile geliştirilmektedir. 

 

 

 

3.3.Program öğrenim çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile 
uyumludur. 

Evet 

 

Tablo 3.3.1. TYYÇ ve PÖÇ İlişkisi Tablosu 

TYYÇ BOYUTLARI 

KURUM PÖÇ No1;2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

BİLGİ x               

BECERİ  x              

YETKİNLİK 

Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alabilme 
Yetkinliği 

  x        
     

Öğrenme Yetkinliği    x            

İletişim ve Sosyal 
Yetkinlik 

    x     
      

Alana Özgü Yetkinlik x x x x x           
1: Program öğrenim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 
2: Her bir PÖÇ’ün TYYÇ’ye katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 3.4. Program öğrenim çıktıları, program öğretim amaçları ile uyumludur.  

 

 

 

Tablo 3.4. PÖA ve PÖÇ İlişkisi 

KURUM PROGRAM ÖĞRETİM 
AMAÇLARI 1 

KURUM PÖÇ No: 2; 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Alanla ilgili temel bilgilere kuramsal 
ve uygulama düzeyinde sahiptir. 

x          
     

Alanla ilgili bilgileri analiz etme ve 
uygulamadaki yansımalarını 
değerlendirme becerisine sahiptir. 

x          
     

Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip 
halinde gerekse de kendi başına 
bağımsız bir şekilde araştırır. 

x          
     

Gerek kendi başına gerekse de grup 
içinde öğrenebilme yetkinliğine 
sahiptir. 

x          
     

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve 
becerileri, yazılı ve sözlü olarak 
aktarır. 

x          
     

                



 

 

1: Program öğretim amaçları (PÖA) sayısı kadar satır ekleyebilirsiniz. 
2: Program öğrenim çıktısı (PÖÇ) sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 
3: Her bir PÖÇ’ünPÖA’lara katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız.  

  

 

 

3.5. Program öğrenim çıktıları programa özgü çıktıları kapsamaktadır. 

Evet 

 

Tablo 3.5.1. Ortak Program Öğrenim Çıktıları ve PÖÇ İlişkisi 

ORTAK PROGRAM ÖĞRENİM 
ÇIKTILARI1 

KURUM PÖÇ No: 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Alanla ilgili temel bilgilere 
kuramsal ve uygulama 
düzeyinde sahiptir. 

x x  x       
     

Alanla ilgili bilgileri analiz 
etme ve uygulamadaki 
yansımalarını değerlendirme 
becerisine sahiptir. 

x  x x x      

     

Alanla ilgili bir meseleyi gerek 
ekip halinde gerekse de kendi 
başına bağımsız bir şekilde 
araştırır. 

x x  x       

     

Gerek kendi başına gerekse de 
grup içinde öğrenebilme 
yetkinliğine sahiptir. 

x  x  x      
     

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve 
becerileri, yazılı ve sözlü 
olarak aktarır. 

x x x x x      
     

2: Program öğrenim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 

 Tablo 3.5.2. Programa Özgü Program Öğrenim Çıktıları ve PÖÇ İlişkisi 

PROGRAMA ÖZGÜ 
PÖÇ’LER1 

KURUM PÖÇ No:2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Hukuk, muhasebe, temel 
işletmecilik ve alanının 
gerektirdiği diğer konularda 
yeterli altyapıya, kuramsal ve 
uygulamalı bilgilere sahip 
olabilme 

x 
         

     

Alanında edindiği temel 
düzeydeki bilgileri 
kullanarak, verileri 
yorumlayabilme ve 
değerlendirebilme, sorunları 
tanımlayabilme, analiz 
edebilme, kanıtlara dayalı 
çözüm önerileri 
geliştirebilme becerisine 
sahip olabilme 

x x 
        

     

Alanı ile ilgili gerekli olan 
modern teknikleri, araçları 
ve bilişim teknolojilerini 
belirleyebilme ve etkin 
olarak kullanabilme 

x 
 

x 
       

     

İş hukuku ve iş güvenliği, 
çevre bilgisi, vergi hukuku ve 
mesleki mevzuat bilgisine 
sahip olabilme 

x 
  

x 
      

     

Alanının gerektirdiği temel x 
   

x 
     

     



 

 

düzeyde bilgisayar yazılım ve 
donanımlarını kullanabilme 

Yaşam boyu öğrenmenin 
gerekliliği bilinci; bilim ve 
teknolojideki gelişmeleri 
izleyebilme ve kendini 
sürekli yenileyebilme 

x 
  

x 
      

     

Etkili iletişim kurma 
tekniklerine hâkim ve 
alanındaki yenilikleri takip 
edebilecek düzeyde bir 
yabancı dil bilgisine sahip 
olabilme 

x 
 

x 
       

     

                
                
1: Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine göre farklıdır.   
2: Program öğretim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 

 

 

3.6. Uzaktan eğitim, program öğretim çıktılarını sağlamaktadır. 

Evet 

 

Tablo 3.6.1. Ortak PÖÇ’lere İlişkin Kanıtlar/Belgeler Tablosu 

ORTAK PÖÇ’LER1 KANIT ADLARI/BELGELER2 

Alanla ilgili temel bilgilere kuramsal ve uygulama 
düzeyinde sahiptir. 

Diploma 

Alanla ilgili bilgileri analiz etme ve uygulamadaki 
yansımalarını değerlendirme becerisine sahiptir. 

Diploma 

Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip halinde 
gerekse de kendi başına bağımsız bir şekilde 
araştırır. 

Diploma 

Gerek kendi başına gerekse de grup içinde 
öğrenebilme yetkinliğine sahiptir. 

Diploma 

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve becerileri, yazılı ve 
sözlü olarak aktarır. 

Diploma 

  
  

  
  
  
1: Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine göre farklıdır.  
2: Mümkünse her PÖÇ için bir kanıtı eklere koyunuz. 

 

 

 

 

 

 

                   4.ÖĞRETİM PLANI 

4.1. Program öğretim amaçlarını ve program öğretim çıktılarını destekleyen öğretim planı vardır 
ve içeriği uygundur. 

Evet 

 

Tablo 4.1.1. Öğretim Planı1 



 

 

 [Üniversite-Program Adı] 

Ders  
Kodu 

Ders adı2 
 

Öğretim 
Dili3 

Kategori (AKTS Kredisi)4 

Alana uygun 
öğretim7 

Seçmeli Dersler 

Diğer5 Alan 
içi 

Alan 
dışı 

 1. YARIYIL      

MATA 101 
ATATÜRK İLKELERİ 
VE İNKILAP TARİHİ 
I 

Türkçe Z *   

MBVS 130 EKONOMİ I Türkçe Z *   

MING 101 İNGİLİZCE I İngilizce Z *   

 
MISL 101  

İŞLETME BİLİMİNE 
GİRİŞ 

Türkçe Z *   

MVU 111 GENEL MATEMATİK Türkçe Z *   

MMVU 101 MUHASEBE I Türkçe Z *   

 
MMVU 130  

HUKUKUN TEMEL 
KAVRAMLARI 

Türkçe Z *   

MMVU 132 
İLETİŞİM VE 
HALKLA İLİŞKİLER 

Türkçe Z *   

 
MTDB 101  

TÜRK DİLİ I Türkçe Z *   

 
KIYMETLİ EVRAK 
HUKUKU 

Türkçe S *   

 2. YARIYIL      

 
MATA 102  

ATATÜRK İLKELERİ 
VE İNKILAP TARİHİ 
II 

Türkçe Z *   

BIL 101 
BİLİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

Türkçe Z *   

MING 102 İNGİLİZCE II İngilizce Z *   

MVU 102 MUHASEBE II Türkçe Z *   

MVU 104 EKONOMİ II Türkçe Z *   

MVU 106 TİCARET HUKUKU Türkçe Z *   

MVU 108 
İŞ VE SOSYAL 
GÜVENLİK HUKUKU 

Türkçe Z *   

MVU 110 
TİCARİ 
MATEMATİK 

Türkçe Z *   

TDB 102 TÜRK DİLİ II Türkçe Z *   

MVU 102.1  
MEDYA 
OKURYAZARLIĞI 

Türkçe S *   

 3. YARIYIL      

MVU 201 
BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE I 

Türkçe Z *   

MVU 203 
MALİYET 
MUHASEBESİ I 

Türkçe Z *   

MVU 205 
MALİ TABLOLAR 
ANALİZİ 

Türkçe Z *   

MVU 207 VERGİ HUKUKU Türkçe Z *   

MVU 201.1  
 

ŞİRKETLER 
MUHASEBESİ 

Türkçe S *   

MVU 201.11 GİRİŞİMCİLİK Türkçe S *   

MVU 201.12  
MUHASEBEDE 
EXCEL 
UYGULAMALARI 

Türkçe S *   

MVU 201.2 
TURİZM 
MUHASEBESİ 

Türkçe S *   

 4. YARIYIL      
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MVU 202 
BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE II 

Türkçe Z *   

MVU 204 
MALİYET 
MUHASEBESİ I 

Türkçe Z *   

MVU 206 
MUHASEBE 
DENETİMİ 

Türkçe Z *   

MVU 208 
TÜRK VERGİ 
SİSTEMİ 

Türkçe Z *   

MVU 202.1  
BANKA 
MUHASEBESİ 

Türkçe S *   

MVU 202.13 
MUHASEBEDE 
TİCARİ BELGELER 

Türkçe S *   

MVU 202.2  
DIŞ TİCARET 
İŞLEMLERİ VE 
MUHASEBESİ 

Türkçe S *   

MVU 202.3  
SERMAYE PİYASASI 
MEVZUATI 

Türkçe S *   

 
 

Tablo 4.1.1. Öğretim Planı (Devamı)1 
[Üniversite-Program Adı] 

Ders  
Kodu 

Ders adı2 
 

 Kategori (AKTS Kredisi)4 

Öğretim 
Dili3 

 
Seçmeli 
Dersler 

 

Alana 
uygun 
öğretim7 

Alan 
içi 

Alan 
dışı 

Diğer5 

       

       

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI6 120 120   

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ      

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ 100 100   

Toplamlar, bu 
satırlardan en az birini 
sağlamalıdır. 

En düşük 
AKTS kredisi 

Önlisans 75 30  

Lisans 150 60  

En düşük yüzde %62,5 %25  
1:  Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır 
ekleyiniz. 
2:  Öğretim dili Türkçe olmasa bile dersin adını Türkçe veriniz. 
3:  Öğretim dilini yazınız. Kısaltma kullanabilirsiniz. T: Türkçe, İ: İngilizce, A: Almanca, R: Rusça, gibi 
4: Yukarıdaki kategoriler için derslerin ilgili akreditasyon kuruluşunun ölçütlerini sağlama ile ilgili 
kontrolü, kurum ziyareti sırasında öğretim malzemeleri ve öğrenci çalışmalarına bakılarak 
yapılacaktır. 
5:  Diğer: Yukarıdaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Örnekler: Temel Bilgisayar Kullanımı ve 
Programlama, Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Üniversite Yaşamına Giriş, Bilimsel-
Kültürel Etkinliklere Katılım, 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler, 
bireysel beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik, vb. 
6: Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli 
derslerin ise sadece öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 
7: Alana uygun dersler, programın özelliği dikkate alınarak program yönetimi tarafından 
belirlenmelidir. 

  
 
Tablo 4.1.2. Yarıyıllar Temelinde Ders Planı1 



 

 

 
2024/ 2025 AKADEMİK YILI DERS PLANI2,3,4 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık 
ders saati4 AKTS 

DERSİN KODU ve 
ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U K T U K 

MATA 101 ATATÜRK 
İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ I 

2 0 2 2 

MATA 102 
ATATÜRK 
İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 

2 0 2 2 

MBVS 130 EKONOMİ I 3 0 3 4 
BIL 101 BİLİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

3 0 3 3 

MING 101 İNGİLİZCE I 2 0 2 2 
MING 102 
İNGİLİZCE II 

2 0 2 2 

MISL 101 İŞLETME 
BİLİMİNE GİRİŞ 

3 0 3 4 
MVU 102 
MUHASEBE II 

3 0 3 4 

MVU 111 GENEL 
MATEMATİK 

2 0 2 2 
MVU 104 
EKONOMİ II 

3 0 3 4 

MMVU 101 MUHASEBE I 3 0 3 4 
MVU 106 TİCARET 
HUKUKU 

3 0 3 4 

MMVU 130 HUKUKUN 
TEMEL KAVRAMLARI 

3 0 3 5 
MVU 108 İŞ VE 
SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKU 

3 0 3 4 

MMVU 132 İLETİŞİM VE 
HALKLA İLİŞKİLER 

3 0 3 3 
MVU 110 TİCARİ 
MATEMATİK 

3 0 3 3 

MTDB 101 TÜRK DİLİ I 2 0 2 2 
TDB 102 TÜRK 
DİLİ II 

2 0 2 2 

KIYMETLİ EVRAK 
HUKUKU 

2 0 2 2 
MVU 102.1  MEDYA 
OKURYAZARLIĞI 

2 0 2 2 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

  

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 

Haftalık 
ders saati AKTS 

DERSİN KODU ve 
ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U K  T U K  

MVU 201 BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE I 

3 1 4 5 
MVU 202 
BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE II 

3 1 4 5 

MVU 203 MALİYET 
MUHASEBESİ I 

3 0 3 4 
MVU 204 MALİYET 
MUHASEBESİ I 

3 0 3 4 

MVU 205 MALİ TABLOLAR 
ANALİZİ 

3 0 3 4 
MVU 206 
MUHASEBE 
DENETİMİ 

3 0 3 4 

MVU 207 VERGİ HUKUKU 4 0 4 5 
MVU 208 TÜRK 
VERGİ SİSTEMİ 

4 0 4 5 

MVU 201.1  
ŞİRKETLER MUHASEBESİ 

3 0 3 3 
MVU 202.1  BANKA 
MUHASEBESİ 

3 0 3 3 

MVU 201.11 GİRİŞİMCİLİK 3 0 3 3 
MVU 202.13 
MUHASEBEDE 
TİCARİ BELGELER 

3 0 3 3 

MVU 201.12 MUHASEBEDE 
EXCEL UYGULAMALARI 

3 0 3 3 

MVU 202.2  DIŞ 
TİCARET 
İŞLEMLERİ VE 
MUHASEBESİ 

3 0 3 3 

MVU 201.2 TURİZM 
MUHASEBESİ 

3 0 3 3 
MVU 202.3  SERMA
YE PİYASASI 
MEVZUATI 

3 0 3 3 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 



 

 

1: Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır 
ekleyiniz. 
2: Seçmeli dersleri, yarıyılında ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazılmalıdır. Birden fazla 
seçmeli ders grubu varsa, bu durum Seçmeli Ders-1, Seçmeli Ders-2 gibi ayrı olarak yazılmalı ve 
seçmeli derslerde alınması gerek AKTS’ler karşılarında belirtilmelidir. 
3: Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 4.3’de veriniz. 
4: T: Teorik, U: Uygulama (durum çalışması, problem çözümü, laboratuar, alan çalışması, tartışma 
vb.), K: Ulusal kredi. 

 

Tablo 4.1.3. Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler1 

20…../ 20…. AKADEMİK YILI DERS PLANI 

I. YARIYIL / GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati2 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/ 
Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/ 
Hayır) 

T U K 

Toplam Kredi  
 

II. YARIYIL / BAHAR 

Toplam Kredi  
 

III. YARIYIL / GÜZ 

 
T U K    

Toplam Kredi  
 

IV. YARIYIL / BAHAR 

 
T U K    

Toplam Kredi  
 

1: Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır 
ekleyiniz. 

2: T: Teorik, U: Uygulama (durum çalışması, problem çözümü, laboratuvar, alan çalışması, 
tartışma vb.), K: Ulusal kredi 

Seçmeli gruplar fark edilir şekilde düzenlenmelidir. 

Tablo 4.1.3. Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler (Devamı) 



 

 

20…../ 20….AKADEMİK YILI DERS PLANI 

V. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati2 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/ 
Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/ 
Hayır) 

T U K 

Toplam Kredi  
 

VI. YARIYIL /BAHAR 

Toplam Kredi  
 

VII. YARIYIL /GÜZ 

 
T U K    

Toplam Kredi  
 

VII. YARIYIL /BAHAR 

 
T U K    

Toplam Kredi  
 

1: Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır 
ekleyiniz. 

2: T: Teorik, U: Uygulama (durum çalışması, problem çözümü, laboratuar, alan çalışması, tartışma 
vb.), K: Ulusal kredi 

Seçmeli gruplar fark edilir şekilde düzenlenmelidir. 

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sınıf Büyüklükleri 
[Program Adı] 



 

 

Dersin 
kodu 

Dersin adı 
Son İki Yarıyılda Açılan 

Şube Sayısı 
En Kalabalık Şubedeki 

Öğrenci Sayısı 

Haftalık Ders 
Saati 

T U K AKTS 

MATA 101 

ATATÜRK 
İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ 
I 

3 55 2 0 2 2 

MBVS 130 EKONOMİ I 3 55 3 0 3 4 

MING 101 İNGİLİZCE I 3 55 2 0 2 2 

 
MISL 101 

 

İŞLETME 
BİLİMİNE GİRİŞ 

3 55 3 0 3 4 

MVU 111 
GENEL 
MATEMATİK 

3 55 2 0 2 2 

MMVU 101 MUHASEBE I 3 55 3 0 3 4 

 
MMVU 130 

 

HUKUKUN 
TEMEL 
KAVRAMLARI 

3 55 3 0 3 5 

MMVU 132 
İLETİŞİM VE 
HALKLA 
İLİŞKİLER 

3 55 3 0 3 3 

 
MTDB 101 

 TÜRK DİLİ I 3 55 2 0 2 2 

 
KIYMETLİ 
EVRAK HUKUKU 

3 55 2 0 2 2 

 
MATA 102 

 

ATATÜRK 
İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ 
II 

3 55 2 0 2 2 

BIL 101 
BİLİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

3 55 3 0 3 3 

MING 102 İNGİLİZCE II 3 55 2 0 2 2 

MVU 102 MUHASEBE II 3 55 3 0 3 4 

MVU 104 EKONOMİ II 3 55 3 0 3 4 

MVU 106 
TİCARET 
HUKUKU 

3 55 3 0 3 4 

MVU 108 
İŞ VE SOSYAL 
GÜVENLİK 
HUKUKU 

3 55 3 0 3 4 

MVU 110 
TİCARİ 
MATEMATİK 

3 55 3 0 3 3 

TDB 102 TÜRK DİLİ II 3 55 2 0 2 2 

MVU 102.1 
MEDYA 
OKURYAZARLIĞI 

3 55 2 0 2 2 

MVU 201 
BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE I 

3 45 3 1 4 5 

MVU 203 
MALİYET 
MUHASEBESİ I 

3 45 3 0 3 4 

MVU 205 
MALİ TABLOLAR 
ANALİZİ 

3 45 3 0 3 4 

MVU 207 VERGİ HUKUKU 3 45 4 0 4 5 

MVU 201.1 
 

ŞİRKETLER 
MUHASEBESİ 

3 45 3 0 3 3 

MVU 201.11 GİRİŞİMCİLİK 3 45 3 0 3 3 

MVU 201.12 
MUHASEBEDE 
EXCEL 
UYGULAMALARI 

3 45 3 0 3 3 

MVU 201.2 TURİZM 3 45 3 0 3 3 
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MUHASEBESİ 

MVU 202 
BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE II 

3 45 3 1 4 5 

MVU 204 
MALİYET 
MUHASEBESİ I 

3 45 3 0 3 4 

MVU 206 
MUHASEBE 
DENETİMİ 

3 45 3 0 3 4 

MVU 208 
TÜRK VERGİ 
SİSTEMİ 

3 45 4 0 4 5 

MVU 202.1 
BANKA 
MUHASEBESİ 

3 45 3 0 3 3 

MVU 202.13 
MUHASEBEDE 
TİCARİ 
BELGELER 

3 45 3 0 3 3 

MVU 202.2 
DIŞ TİCARET 
İŞLEMLERİ VE 
MUHASEBESİ 

3 45 3 0 3 3 

MVU 202.3 
SERMAYE 
PİYASASI 
MEVZUATI 

3 45 3 0 3 3 

 
 

Tablo 4.1.5. Birinci Yabancı Dil1 Ders Saatleri Kontrol Tablosu2 

YY3 Kodu Adı Tür4 T U Toplam5 K AKTS 

 MING 101  İNGİLİZCE 
I 

Z 2 0 2 2 2 

 MING 102 İNGİLİZCE 
II 

Z 2 0 2 2 2 

         

Toplam        

Hafta  14 14 14 14 14 

Toplam ders sayısı6       
1 Yabancı dil zorunlu i Bölümler için 

  
 
 
 
Tablo 4.1.6. İkinci Yabancı Dil1 Ders Saatleri Kontrol Tablosu2 

YY3 Kodu Adı Tür 4 T U Toplam5 K AKTS 

         

         

Toplam        

Hafta  14 14 14 14 14 

Toplam ders sayısı6       
1:  İkinci Yabancı Dil Zorunlu Bölümler için 
 

 Tablo 4.1.2.1. Derslerin İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Ortak PÖÇ’lerle İlişkisi 

İlgili akreditasyon 
kuruluşunun ORTAK PÖÇ’LER1 

ZORUNLU DERSLER2,3 SEÇİMLİK DERSLER2,3 

Ders adı4 Katkısı5 Ders adı4 Katkısı5 

     

     

     
1: İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine göre 
farklıdır.   
2: Geçerli olan en son ders planındaki dersleri dikkate alınız. Mümkünse her PÖÇ için bir ders adı 
yazınız. 
3: 2547 sayılı yasanın 5/ı maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya işlemeyiniz. 
4: Sadece ders adını yazınız 
5: Her bir dersin ilgili PÖÇ’e katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 



 

 

Tablo 4.1.2.2. Derslerin İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Programa Özgü PÖÇ’lerle İlişkisi 

İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN 
PROGRAMA ÖZGÜ PÖÇ’LERİ1 

ZORUNLU DERSLER2,3 SEÇİMLİK DERSLER2,3 

Ders adı4 Katkısı5 Ders adı4 Katkısı5 

     

     

     

     
1: İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans 
düzeyine göre farklıdır.   
2: Geçerli olan en son ders planındaki dersleri dikkate alınız. Mümkünse her PÖÇ için bir ders 
adı yazınız. 
3: 2547 sayılı yasanın 5/ı maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya işlemeyiniz. 
4: Sadece ders adını yazınız 
5: Her bir dersin ilgili PÖÇ’e katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 4.2. Öğretim planının yönetim sistemi vardır ve öğrenciye PÖÇ’leri kazandıracak şekilde 
uygulanmaktadır. 

 

Tablo 4.2.1. Derslerin Öğretim Yöntemleri 

DE
RS
LE
R1 

ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ2 

Anlat
ma  

Tar
tış
ma  

Ör
ne
k 
ola
y 

Gös
teri
p 
yap
tır
ma 

Pro
ble
m 
çöz
me 

Bir
eys
el 
Çal
ışm
a 

Gru
p 
çalı
şm
ası 

Be
yin 
fırt
ına
sı 

Gö
ste
ri  

So
ru-
ce
va
p 

Dr
am
a 

Rol 
oy
na
ma 

Akt
if 
öğr
en
me 

Ben
zeti
m 

M
ü
n
a
z
a
r
a 

AT
AT
ÜR
K 
İL
KE
LE
Rİ 
VE 
İN
KI
LA
P 
TA
Rİ
Hİ 
I 

x x    x    x      

EK
ON
OM
İ I 

x x   x x    x      

İN
GİL
İZC
E I 

x x x   x    x      

İŞL
ET
ME 
BİL
İMİ
NE 
Gİ

x x x  x x    x      



 

 

RİŞ 

GE
NE
L 
MA
TE
MA
Tİ
K 

x x   x x    x      

MU
HA
SE
BE 
I 

x x x  x x    x      

HU
KU
KU
N 
TE
ME
L 
KA
VR
AM
LA
RI 

x x x  x x    x      

İLE
TİŞ
İM 
VE 
HA
LK
LA 
İLİ
ŞKİ
LE
R 

x x x  x x    x      

TÜ
RK 
Dİ
Lİ I 

x x   x x    x      

KI
YM
ET
Lİ 
EV
RA
K 
HU
KU
KU 

x x x  x x    x      

AT
AT
ÜR
K 
İL
KE
LE
Rİ 
VE 

x x    x    x      



 

 

İN
KI
LA
P 
TA
Rİ
Hİ 
II 

BİL
İŞİ
M 
TE
KN
OL
OJİ
LE
Rİ 

x x    x    x      

İN
GİL
İZC
E II 

x x x   x    x      

MU
HA
SE
BE 
II 

x x x  x x    x      

EK
ON
OM
İ II 

x x   x x    x      

Tİ
CA
RE
T 
HU
KU
KU 

x x x   x    x      

İŞ 
VE 
SO
SY
AL 
GÜ
VE
NL
İK 
HU
KU
KU 

x x x   x    x      

Tİ
CA
Rİ 
MA
TE
MA
Tİ
K 

x x   x x    x      

TÜRK 
DİLİ 
II 

x x    x    x      



 

 

MED
YA 
OKUR
YAZA
RLIĞI 

x x x   x    x      

BİLGİ
SAYA
RLI 
MUH
ASEB
E I 

x x x   x    x      

MALİ
YET 
MUH
ASEB
ESİ I 

x x x   x    x      

MALİ 
TABL
OLAR 
ANAL
İZİ 

x x x  x x    x      

VERG
İ 
HUK
UKU 

x x x   x    x      

ŞİRK
ETLE
R 
MUH
ASEB
ESİ 

x x x  x x    x      

GİRİŞ
İMCİL
İK 

x x x   x    x      

MUH
ASEB
EDE 
EXCE
L 
UYGU
LAMA
LARI 

x x x  x x    x      

TURİ
ZM 
MUH
ASEB
ESİ 

x x x  x x    x      

BİLGİ
SAYA
RLI 
MUH
ASEB
E II 

x x x  x x    x      

MALİ
YET 
MUH
ASEB
ESİ I 

x x x   x    x      

MUH
ASEB

x x x  x x    x      



 

 

E 
DENE
TİMİ 

TÜRK 
VERG
İ 
SİSTE
Mİ 

x x   x x    x      

BANK
A 
MUH
ASEB
ESİ 

x x   x x    x      

MUH
ASEB
EDE 
TİCA
Rİ 
BELG
ELER 

x x x  x x    x      

DIŞ 
TİCA
RET 
İŞLE
MLER
İ VE 
MUH
ASEB
ESİ 

x x   x x    x      

SERM
AYE 
PİYAS
ASI 
MEVZ
UATI 

x x   x x    x      

1: Ders sayısı kadar satır ekleyiniz.  
2: Öğretme yöntemlerinin altına (✓) işareti koyunuz. 

 

 4.3.Öğrencilere alan uygulama deneyimi sağlanmaktadır. 

Hayır, zorunlu staj uygulaması yoktur. 

 

 

4.4. Stajlar 

1.Staj süresi (…..işgünü/takvim günü) teorik (kuramsal) eğitimi tamamlamaktadır. 

2.Tanımlanmış mesleki yeterliliklere ve sonuçlara ulaşılmasına hizmet etmektedir. 

3.Mesleki etiğe uygun tutum ve davranışların geliştirilmesine yardımcı olmaktadır. 

4.Danışman öğretim elemanları, stajların etkin biçimde sürdürülmesi için gerekli denetimi ve 
izlemeyi yapmaktadır. 

5.Staj yerleri, fakülte/yüksekokul tarafından belirlenen ölçütlere uygundur ve düzenli aralıklarla 
gözden geçirilmektedir. 

6.Danışman öğretim elemanları, staj değerlendirme sonuçları hakkında öğrencilere geri bildirim 
sağlamaktadır. 

 

 

 

 



 

 

             5. ÖĞRETİM KADROSU 

5.1. Öğretim kadrosu sayıca yeterlidir. 

Evet 

Tablo 5.1.1. Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[Program Adı] 

Öğretim Elemanının  
Adı ve Soyadı 

TZ, YZ, 
DSÜ1 

Son İki Yarıyılda Verdiği Derslerin 
Adları ve Kredileri2 

Toplam Etkinlik 
Dağılımı3 

Ö A D4 

Öğr.Gör. Aysun AKIN TZ 

Vergi Hukuku (4-0-4) (ÖL), Türk 
Vergi Sistemi (4-0-4) (ÖL), Şirketler 
Muhasebesi (3-0-3) (ÖL), Dış Ticaret 
İşlemleri ve Muhasebesi (3-0-3) (ÖL), 
Turizm Muhasebesi (3-0-3) (ÖL) 

x   

Öğr. Gör. Cemal 
ALTINKESER 

TZ 

Muhasebe I (3-0-3) (ÖL), Mali 
Tablolar Analizi (3-0-3) (ÖL), 
Şirketler Muhasebesi (3-0-3) (ÖL), 
Muhasebe II (3-0-3) (ÖL), Banka 
Muhasebesi (3-0-3) (ÖL) 

x x  

Öğr. Gör. Reşit ŞENER 
 

TZ 

Ticari Matematik (3-0-3) (ÖL), 
Kıymetli Evrak Hukuku (3-0-3) (ÖL), 
İletişim ve Halkla İlişkiler (3-0-3) 
(ÖL) 

x   

Öğr. Gör. Halime 
ÖZAL 

TZ 

Maliyet Muhasebesi I (3-0-3) (ÖL), İş 
ve Sosyal Güvenlik Hukuku (3-0-3) 
(ÖL), Maliyet Muhasebesi II (3-0-3) 
(ÖL), İşletme Bilimine Giriş (3-0-3) 
(ÖL) 

x x  

Öğr. Gör. Mevlüt 
ÇOBANOĞLU 

TZ 

Sermaye Piyasası Mevzuatı (3-0-3) 
(ÖL), Girişimcilik (3-0-3) (ÖL), 
Muhasebe Denetimi (3-0-3) (ÖL), 
Ticaret Hukuku (3-0-3) (ÖL), 
Muhasebede Ticari Belgeler (3-0-3) 
(ÖL), Ekonomi I (3-0-3) (ÖL), 
Ekonomi II (3-0-3) (ÖL) 

x   

Öğr. Gör. Erdal 
YENİALP 

TZ 

Bilgisayarlı Muhasebe I (4-0-4) (ÖL), 
Excel Uygulamaları (3-0-3) (ÖL), 
Medya Okuryazarlığı (2-0-2) (ÖL), 
Bilişim Teknolojileri (3-0-3) (ÖL), 
Bilgisayarlı Muhasebe I (4-0-4) (ÖL) 

x x  

      

      
1: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı,  
2: Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda 
verilen dersler dâhil) sıralayınız. Dersin kredisini verdikten sonra ÖL: Önlisans, L: Lisans, YL: 
Yüksek lisans, Dr: Doktora kısaltmalarını kullanınız. Örneğin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. 
Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3: Ö: Öğretim; A: Araştırma, D: Diğer. 
   Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde 
olarak veriniz. 
4: Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 

  

 

5.2. Öğretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir  

 
Evet 
 
 
 



 

 

 

Tablo 5.2.1. Öğretim Kadrosunun Analizi 
[Üniversite-Program Adı] 

Öğretim 
elemanının 
unvanı,adı 
ve soyadı1 

Mezun olunan 
alan 

Doçentli
k 

TZ, 
YZ, 
DSÜ
2 

Deneyim süresi, yıl 

Etkinlik 
düzeyi3 
(Yk: Yok, 
Y:Yüksek, 
O: Orta, 
D:Düşük,) 

Lisan
s 

Y
L 

D
R 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyi
mi 

Öğretim 
deneyi
mi 

Bu 
kurumda
ki 
deneyimi 

M
K 

A D 

Öğr.Gör. 
Aysun AKIN 

 x 
  

TZ 25 19 19    

Öğr. Gör. 
Cemal 
ALTINKESE
R 

 x 

  

TZ 12 12 8    

Öğr. Gör. 
Reşit 
ŞENER 
 

 x 

  

TZ 13 13 3    

Öğr. Gör. 
Halime 
ÖZAL 

 x 
  

TZ 8 8 5    

Öğr. Gör. 
Mevlüt 
ÇOBANOĞL
U 

 x 

  

TZ 15 15 6    

Öğr. Gör. 
Erdal 
YENİALP 

 x 
  

TZ 22 20 20    

            
1: Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa 
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması 
gerekmektedir.  
2: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
3: MK: Mesleki kuruluşlarda, A: Araştırmada; D: Dış paydaşlara verilen danışmanlıkta Etkinlik 
düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 

 Tablo 5.2.2. Yabancı Dil Derslerini Yürüten Öğretim Kadrosunun Analizi 

Öğretim 
elemanının 
unvanı, 
adı ve 
soyadı1 

TZ, 
YZ, 
DSÜ, 
13/b2 

Aldığı son 
akademik 
unvan 

Yabancı 
Dil, 
Sınav 
adı, Yıl, 
puanı 

Mezun 
olduğu son 
kurum ve 
mezuniyet 
yılı 

Deneyim süresi, yıl 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyimi 

Öğretim 
deneyimi 

Bu 
kurumdaki 
deneyimi 

        

   
 

    

   
 

    
1:  Programda görevli her öğretim elemanını tabloda yazınız. Satır ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti 
sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir.  
2: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli, 13/b-4’le görevli öğretim elemanı. 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

Tablo 5.2.3. Yabancı Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yürüten Öğretim Kadrosunun Analizi 

Öğretim 
elemanının  
unvanı,adı 
ve soyadı1 

TZ, 
YZ, 
DSÜ, 
13/b
2 

Aldığı 
son 
akademi
k unvan 

Yabancı 
Dil, 
Sınav 
adı, Yıl, 
puanı 

Mezun 
olduğu son 
kurum ve 
mezuniyet 
yılı 

Deneyim süresi, yıl 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyim
i 

Öğretim 
deneyim
i 

Bu 
kurumdak
i deneyimi 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
1: Programda görevli her öğretim elemanını tabloda yazınız. Satır ekleyebilirsiniz. Kurum 
ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir.  
2: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli, 13/b-4’le görevli öğretim elemanı. 

 5.3. Öğretim kadrosu ders verme dışındaki akademik etkinlikleri yürütme yeterliliğindedir. 

 

Tablo 5.3.1.Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri 

Öğretim 
elemanı 
(Unvan, ad, 
soyadı)1 

Akademi
k yıl 

Makale
2 

Kitap/Kita
p bölümü2 

Bildiri
2 

Proje
2 

Öğrenc
i Danış-
manlığı
3 

Sektöre
l Danış-
manlık 

Yönetim
e katkı4 

Öğr.Gör. 
Aysun AKIN 

2024-
2025 

    90 1 1 

2023-
2024 

    90 1  

Öğr. Gör. 
Cemal 
ALTINKESE
R 

2024-
2025 

    90 1  

2023-
2024 

    90 1  

Öğr. Gör. 
Reşit ŞENER 
 

2024-
2025 

    90 1  

2023-
2024 

    90 1  

Öğr. Gör. 
Halime 
ÖZAL 

2024-
2025 

    90 1  

2023-
2024 

    90 1  

Öğr. Gör. 
Mevlüt 
ÇOBANOĞL
U 

2024-
2025 

    90 1  

2023-
2024 

    90 1  

Öğr. Gör. 
Erdal 
YENİALP 

2024-
2025 

    90 1  

2023-
2024 

    90 1  

1: Öğretim elemanı sayısı kadar satır ekleyebilirsiniz. 
2: Sayı veriniz, metin içinde açıklama yapabilirsiniz. Ön lisans programları için şart değildir. 
3: Öğrenci sayısı veriniz. Lisansüstü öğrencileri + olarak gösteriniz. Örneğin; 45+5 gibi, sadece 
lisansüstü varsa 0+5 gibi. 
4: Üstlenilen idari görevleri belirtiniz. 

 



 

 

5.4. Atama ve yükseltme yöntemleri var ve uygulanmaktadır. 

Evet 

 

 

5.5. Öğretim hizmetlerine destek olarak dışarıdan alınacak bireyler gerekli yeterliliktedir. 

Evet 

 

 

             6. YÖNETİM YAPISI 

6.1. Rektörlük, fakülte/yüksekokul, bölüm ve diğer alt birimler düzeyinde ilişkiler belirlenmiştir. 

Evet 

 

6.2. İş ve görev tanımları, ilgili bireylere iletilmiş, anlaşılır, ulaşılabilir ve uygulanabilir 
durumdadır.  

Evet 

 

6.3. Yönetim; iç işleyişi denetleyecek, sorgulayacak ve düzeltebilecek yöntemleri kurmuştur ve 
çalıştırmaktadır. 

Evet 

 

6.4. Arşivler, çağdaş kayıt teknikleri kullanılarak tutulmaktadır. 

Evet 

 

 

            7. ALTYAPI 

7.1. Sınıflar ve donanımı, öğretim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterlidir. 

 

Tablo 7.1.1. Öğretim İçin Kullanılan Sınıflar ve Donanımı 

Donanım Türü1 

Derslikler2 

2
0
2 

2
0
1 

2
0
7 

       

Kapasite 
8
1 

3
0 

3
5 

       

Kürsü  x x x        

Projeksiyon  x x x        

Akıllı tahta           

Yazı Tahtası (Sabit) x x x        

Yazı Tahtası (Hareketli)           

Grup Askılık  x x x        

Projeksiyon Perdesi  x x x        

Bilgisayar            

Bilgisayar Masası           

Koltuk  x x x        

Masa  x x x        

Kolçaklı Sandalye            

Sıra  x x x        



 

 

Saat  x x x        

Ses Sistemi  x x x        

Çöp Kovası  x x x        

Klima x x x        

Yangın Söndürme Tüpü           

Cam Perdesi  x x x        

Komidin Masa            

Kamera            

1: Ek donanım varsa satır ekleyerek yazabilirsiniz. İlgili donanımın sayısını veriniz. 
2: Derslik adı veya numarasını yazınız. Gerektiğinde sütun ekleyiniz. 

  

 

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanları ve donanımı, öğretim amaçlarına ve program öğretim 
çıktılarına ulaşmak için yeterlidir. 

Evet 

Tablo 7.2.1. Öğretim için Kullanılan Uygulama Alanları ve Donanımı 

Donanım Türü1 

Laboratuar, Uygulama Alanı, Seminer veya Toplantı Salonu Adı2 

Laborat
uar 

     

Kürsü  x      

Sıra       

Projeksiyon  x      

Yazı Tahtası (Sabit) x      

Yazı Tahtası 
(Hareketli) 

      

Akıllı tahta       

Grup Askılık  x      

Projeksiyon Perdesi  x      

Bilgisayar  x      

Bilgisayar Masası x      

Koltuk  x      

Masa  x      

Kolçaklı Sandalye  x      

Saat  x      

Ses Sistemi  x      

Çöp Kovası  x      

Sandalye  x      

Klima  x      

Yangın Tüpü  x      

Cam Perdesi  x      

Malzeme Dolabı  x      



 

 

Elektrik Panosu  x      

Mutfak Dolabı        

Lambader       

Servis Asansörü        

1: Ek donanım varsa satır ekleyerek yazabilirsiniz. İlgili donanımın sayısını veriniz. 
2: Bu amaçlı kullanılan yerin adını yazınız. Gerektiğinde sütun ekleyiniz. 

 

  

 

7.3. Öğrencilerin, alan dışı sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayacak uygun altyapı vardır.  

Evet 

 

7.4. Öğretim elemanlarına sağlanan olanaklar yeterli düzeydedir. 

Evet 

 

 
 

Tablo 7.4.1. Öğretim Elemanlarının Ofis Olanakları 
 

ÖĞRETİM ELEMANI 

B
ü

y
ü

k
lü

k
 

(m
2
) 

K
iş

i 
sa

y
ıs

ı 

OFİS OLANAKLARI2 

(Unvan, Adı-Soyadı)1 

  

  

M
a

sa
 

B
il

g
is

a
y

a
r 

m
a

sa
sı

 

B
il

g
is

a
y

a
r 

ta
k

ım
ı 

Y
a

zı
cı

 

T
e

le
fo

n
 

K
ü

tü
p

h
a

n
e

 

E
lb

is
e

  d
o

la
b

ı 

E
lb

is
e

 a
sk

ıl
ığ

ı 

E
te

je
r 

K
o

lt
u

k
 

M
is

a
fi

r 
ti

p
i 

k
o

lt
u

k
 

K
ü

çü
k

 s
e

h
p

a
 

P
a

n
o

 

Öğr.Gör. Aysun AKIN,  
Öğr. Gör. Erdal YENİALP 

12 2 x x x x x x 

  

x x 

  

x x   

Öğr. Gör. Cemal ALTINKESER 12 2 x x x x x x   x x   x x   

Öğr. Gör. Halime ÖZAL 15 2 x x x x x x 
  

x x 
  

x x   

Öğr. Gör. Mevlüt ÇOBANOĞLU 9 2 x x x x x x 
  

x x 
  

x x   

Öğr. Gör. Reşit ŞENER 15 2 x x x x x x   x x   x x   

1: Gerektiğinde satır ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla öğretim elemanı tarafından paylaşılıyorsa, isimleri aynı satıra 
yazınız. 

2: Ofis donanımının altına x işareti koyunuz. Gerekirse sütun ekleyiniz. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.5. İdari personele sağlanan olanaklar yeterli düzeydedir. 

 
 
Tablo 7.5.1.İdari Personelin Ofis Olanakları 

İD
A

R
İ 

P
E

R
S

O
N

E
L

 

(U
n

v
a

n
, A

d
ı-

S
o

y
a

d
ı)

1
 

B
ü

y
ü

k
lü

k
 (

m
2
) 

K
iş

i 
sa

y
ıs

ı 

OFİS OLANAKLARI2 

M
a

sa
  

B
il

g
is

a
y

a
r 

m
a

sa
sı

 

B
il

g
is

a
y

a
r 

ta
k

ım
ı 

Y
a

zı
cı

  

T
e

le
fo

n
  

K
ü

tü
p

h
a

n
e

 

E
lb

is
e

  d
o

la
b

ı 

E
lb

is
e

 a
sk

ıl
ığ

ı 

E
te

je
r 

K
o

lt
u

k
 

M
is

a
fi

r 
ti

p
i 

k
o

lt
u

k
 

K
ü

çü
k

 s
e

h
p

a
 

P
a

n
o

 

                

                

                

                

                
1: Gerektiğinde satır ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafından paylaşılıyorsa, 
isimleri aynı satıra yazınız. 
2: Ofis donanımının altına x işareti koyunuz. Gerekirse sütun ekleyiniz. 

  

 

7.6. Kütüphane olanakları yeterli düzeydedir. 

Evet 

 

 

 

7.7. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli güvenlik önlemleri yeterlidir.  

Evet 

 

7.8. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli yangın önlemleri yeterlidir. 

Evet 

 

 

 

7.9. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli ilk yardım önlemleri yeterlidir. 

Evet 

 

 

 

7.10. Engelliler için altyapı düzenlemesi yeterlidir. 

Evet 

 

 

 

7.11. Uzaktan eğitim alt yapısı yeterlidir. 

Evet 

 

 

    


