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2. Program Basliklar
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3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
Onlisans

4. Programin Tiirii
Birinci 6rglin 6gretim

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:
Orgiin

6. Yonetim Yapisi
Muhasebe ve Vergi Bolimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

7. Programin Tarihgesi

Programimiz 2007-2008 68retim yilinda ek kontenjanla 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir.
Meslek Yuksekokulumuz 01 Eylil 2009 tarihinde de Alanya Ticaret ve Sanayi odasinin yaptirdig1 yeni
binasina tasinmis ve 6rgin ve ikinci 6gretimleri ile egitim 6gretim hayatina devam etmistir.

Okulumuzda muhasebe alanindaki programlarin uygulamali olarak kullanilmasina yonelik iki adet
bilgisayar laboratuvari mevcuttur.



PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iligkin Bilgiler

Giris Puani Giris Basari Sirasi
. Puan . Kayit Yaptiran
Akademik Y1l . Kontenjan | . .
tiri Ogrenci Sayisi En En En En diisiik
yluksek | dusiik | yiiksek 3
2024-2025 TYT 90 93 272,588 | 393,50 211727 1277168
22 037
90 256,903 | 373,00
2023-2024 TYT 93 72 360 - 1497098
91 254,789 | 328,19
2022-2023 TYT 94 49 629 - 1427519
80 206,431 | 287,22
2021-2022 TYT 82 01 256 - 1354701
80 215,522 | 295,15
2020-2021 TYT 82 73 310 - -

1.2.Yatay ve dikey gecisler, cift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Onlisans seviyesinde egitim oldugu icin sadece yatay gecis uygulanmaktadir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gec¢is, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Progral__na Yatay Gecis gag::;l:i gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Progra!_na Dikey Gecis Sayisi Ogrenci sayis1
Yil12 Yapan Ogrenci Say1s110

A3 B4+ A+B> cs D7 E8 Fo
2024-2025 5 5 0 0 0 0 0
2023-2024 10 2 12 0 0 0 0 0
2022-2023 8 8 0 0 0 0 0
2021-2022 3 3 0 0 0 0 0
2020-2021 2 2 0 0 0 0 0

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3:A = Basari puanina gére yatay gegis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9 F = Boliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.




1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Vardir, dnlisans seviyesinde egitim oldugu icin 6grenci tarafindan tercih edilmemektedir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii

Universiteler

Ulkeler

Anlasma sayisi

Son Gegerlik tarihi?

Erasmus (KA131)

Mevlana (yurt dis1)

Farabi (yurt ici)

Diger ...(KA171)

r—

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlan ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Tur

Akademik yil

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

Giden

Gelen

Giden

Gelen

Giden

Gelen

Giden | Gelen

Toplam

Erasmus

dis1)

Mevlana (Yurt

Farabi (Yurt ici)

Diger...

Toplam-12

Staj anlagmalari

Protokoller

Diger...

Toplam-23

o|o|oo|o|o|o

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdis1 kurum, kurulus ve é6zel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplamidir.

1.4.Damismanlik ve izleme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.

2024 230

2023 296

2022 182

2021 217

2020 141

Tablo 1.4.2.Danmismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
grenci 151 Etkilesim tiirii

Danismanin Sim1 Shrepel A e tuG:up Bireysel
Unvani, Adi1- f Ki | Erke | Topla Toplant1 - . o Diger | Topla
Soyadi! 7z K i 2 ,;;orusmesn 4gorusme p m
Aysun AKIN 2 20 18 38 1 - 1 1 3
Cemal 2 29 28 57 1 - 1 1 3
ALTINKESER
Erdal 2 29 31 60 1 - 1 1 3
YENIALP
Halime OZAL 2 8 27 35 1 - 1 1 3
Mevliit 1-2 | 51 50 101 1 - 1 1 3
COBANOGLU
Resit SENER 1-2 | 67 74 141 1 - 1 1 3
1; Satir sayisi arttirilabilir.




2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari ol¢iilmesi ve degerlendirmesi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Evet, ders i¢i uygulamalar yapilmaktadir. En az 1 ara sinav ve yilsonu sinavi yapilmaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Evet, anket yapilmaktadir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Evet

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirhk Simf? Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Akademik tiri? Hazirh Sayilari* Sayilarn*
Yilt k 1(2 |3 |4 |O0OL L YL D OL L YL D
2024 - - 106 62
2023 - - 162 48
2022 - - 164 47
2021 - - 136 35
2020 - - 141 60
1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes yl icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik
3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaglarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Yoktur.

2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1. Program égretim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstr.

Program, muhasebe ve vergi konularinda hizmet veren mali miisavirlik btirolari ile 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslarinin muhasebe servislerinin ihtiyaci olan nitelikli, birikimli, girisimci ve analitik disiinme
yetenegine sahip ara insan giicii (muhasebe meslek elemani) yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir
yliksekdgretim programidir.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler2

Kurum "o, Beceri Yetkinlik

Progra

m Bagimsiz

Ogreni gahisabilme | iletisim .
m Kuramsal | Olgusal | Bilissel | Uygulamali | ve Ogrenme | ve Ozeii
Ciktilar Sorumluluk Sosyal zgu
i Alabilme
-_—{{\’P§,rllrflP P{'\P-\ ’ (€l B’ re\re£lf'’fr’l »rt)r},](r{€£diflVrrrrlrllll]€rlpl’l B0 (r fHb,BlF oD ]|Beé]Prrnininn]nne
1; POC sayist kadar satir eklenebilir.

2: Bloom’'un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. iIgiIi yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Her y1l meslek odalari ve meslek mensuplari ile fikir alisverisi yapilmaktadir.




2.4. POA’lara ulagildigimi belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagla belli bir siirec isletilmektedir.

Yilici ve yilsonu sinav uygulamasi ve anket ¢alismasi yapilmaktadir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

Evet

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amacla bir siirec isletilmektedir.

Evet, derse ayrilan zaman uygulamalar ile gelistirilmektedir.

3.3.Program 6grenim c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekdégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Evet

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC Not:2
TYYC BOYUTLARI 1/2(3|4/5(6|7|8[9|1 |1 1 1 1 |1
0 (1 (2 (3 |4 |5
BILGI X
BECERI X
Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme X
Yetkinligi
YETKINLIiK | Ogrenme Yetkinligi X
iletisim ve Sosyal .
Yetkinlik
Alana Ozgii Yetkinlik X [x|x|x|x

1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC’ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM KURUM POC No: 23

AMACLARI? 1/2|3|4|5|/6|7|8|9|10|11 |12 |13 |14 |15

Alanla ilgili temel bilgilere kuramsal

ve uygulama diizeyinde sahiptir. X

Alanla ilgili bilgileri analiz etme ve
uygulamadaki yansimalarimi X
degerlendirme becerisine sahiptir.

Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip
halinde gerekse de kendi basina X
bagimsiz bir sekilde arastirir.

Gerek kendi basina gerekse de grup

icinde 6grenebilme yetkinligine X
sahiptir.

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve

becerileri, yazili ve sozlii olarak X

aktarir.




1; Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ciktist (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iinP0OA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ciktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Evet

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No:

CIKTILARI? 123 |4|5|6|7 |89 |10 |11 (12 |13 | 14

15

Alanla ilgili temel bilgilere
kuramsal ve uygulama X | x X
diizeyinde sahiptir.

Alanla ilgili bilgileri analiz
etme ve uygulamadaki
yansimalarini degerlendirme
becerisine sahiptir.

Alanla ilgili bir meseleyi gerek
ekip halinde gerekse de kendi
basina bagimsiz bir sekilde
arastirir.

Gerek kendi basina gerekse de
grup icinde 6grenebilme X X X
yetkinligine sahiptir.

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve
becerileri, yazili ve sozli X | x | X | x | X
olarak aktarir.

2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 12 |3 |4 |5|6 |7 (8 |9 |10 |11 |12 (13 |14

15

Hukuk, muhasebe, temel
isletmecilik ve alaninin
gerektirdigi diger konularda
yeterli altyapiya, kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip
olabilme

Alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgileri
kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayal
¢6zim onerileri
gelistirebilme becerisine
sahip olabilme

Alan ile ilgili gerekli olan
modern teknikleri, araglari
ve bilisim teknolojilerini X X
belirleyebilme ve etkin
olarak kullanabilme

Is hukuku ve is giivenligi,
cevre bilgisi, vergi hukuku ve
mesleki mevzuat bilgisine
sahip olabilme

Alaninin gerektirdigi temel X X




diizeyde bilgisayar yazilim ve
donanimlarini kullanabilme

Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilim ve
teknolojideki gelismeleri X X
izleyebilme ve kendini
siirekli yenileyebilme

Etkili iletisim kurma
tekniklerine hakim ve
alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip
olabilme

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir.
2: Program dgretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.

Evet

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

sozli olarak aktarir.

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?
Alanla ilgili temel bilgilere kuramsal ve uygulama | Diploma
diizeyinde sahiptir.

Alanla ilgili bilgileri analiz etme ve uygulamadaki | Diploma
yansimalarini degerlendirme becerisine sahiptir.

Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip halinde | Diploma
gerekse de kendi basina bagimsiz bir sekilde

arastirir.

Gerek kendi basina gerekse de grup icinde | Diploma
6grenebilme yetkinligine sahiptir.

Alanui ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve | Diploma

1; Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir

ve icerigi uygundur.

Evet

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi? Ogretim . Secmeli Dersler
o ana uygun g2
Kodu Dili3 ore timgg Alan Alan Digers
ici dis1
1. YARIYIL
ATATURK iLKELERI
MATA 101 VE INKILAP TARIHI Tiirkge Z *
I
MBVS 130 EKONOMI I Tiirkce yA *
MING 101 INGILIZCE 1 ingilizce Z *
ISLETME BILIMINE . .
MISL 101 GIRIS Tirkge Z
MVU 111 GENEL MATEMATIK Tiirkge Z *
MMVU 101 MUHASEBE I Tiirkge Z *
HUKUKUN TEMEL Tiirk 7 .
MMVU 130 | KAVRAMLARI Hree
ILETISIM VE i} .
MMVU132 | yALKLA ILISKILER Tirkee Z
MTDE 101 TURK DIiLi I Tiirkge Z
KIYMETLI EVRAK ) .
HUKUKU Tirkce S
2. YARIYIL
ATATURK iLKELERI
MATA 102 XE INKILAP TARIHI | Tiirkge Z
BiLiSiM . «
BIL 101 TEKNOLOJILERI Tiirkce Z
MING 102 INGILIZCE 11 Ingilizce Z *
MVU 102 MUHASEBE II Tiirkce Z *
MVU 104 EKONOMI II Tiirkee Z *
MVU 106 TiCARET HUKUKU | Tiirkge Z *
IS VE SOSYAL . .
MVU 108 GUVENLIK HUKUKU | | arkee Z
TICARI . "
MVU 110 MATEMATIK Tirkce Z
TDB 102 TURK DILI 1T Tiirkge Z *
MEDYA . «
MVU 102.1 OKURYAZARLICI Tiirkce S
3. YARIYIL
BiLGISAYARLI . .
MVU 201 MUHASEBE | Tiirkece Z
MALIYET . .
MVU 203 MUHASEBESI 1 Tiirkece Z
MALI TABLOLAR . .
MVU 205 ANALIZI Tiirkce Z
MVU 207 VERGI HUKUKU Tiirkge Z *
MVU 201.1 SIRKETLER ) "
MUHASEBESI Turkge S
MVU 201.11 | GIRISIMCILIK Tiirkge S *
MUHASEBEDE
MVU 201.12 | EXCEL Tiirkge S *
UYGULAMALARI
TURIZM . .
MVU 201.2 MUHASEBESI Tiirkce S

4. YARIYIL



javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl08$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl08$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl11$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl11$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl13$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl13$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl34$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl34$btnDersKod','')

BILGISAYARLI , "
MVU 202 MUHASEBE II Tiirkce Z

MALIYET " "
MVU 204 MUHASEBESI 1 Tirkce Z

MUHASEBE " "
MVU 206 DENETIMi Tirkce Z

TURK VERGI , "
MVU 208 SISTEMi Tiirkce Z

BANKA , *
MVU 202.1 MUHASEBESI Tiirkce S

MUHASEBEDE , "
MVU 202.13 TiCARI BELGELER Tiirkce S

DIS TICARET
MVU 202.2 ISLEMLERI VE Tiirkce S *

MUHASEBESI

SERMAYE PiYASASI " "
MVU 202.3 MEVZUATI Tirkce S

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)+
Secmeli
Ders Ders adi? Oretim Dersler
Kodu Dili3 Alana Alan | Alan | ..
?ng.l ici dis1 RiEst
ogretim?’
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS 120 120
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 100 100
Toplamlar, bu En diisiik Onlisans 75 30
satirlardan en az birini AKTS kredisi | Lisans 150 60
saglamalidir. En diisiik yiizde %62,5 %25
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkce veriniz.

3: Ogretim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusga, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulugsunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik sl T Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI ders saati* | AKTS | o V€ | saati AKTS
T|U|K T|U K
MATA 101 ATATURK ‘1:\41@;[1‘&(111;)1?
ILKELERI VE INKILAP 21012 |2 . . 210 2 2
TARIHI I ILKELERI VE
INKILAP TARIHI II
. BIL 101 BILiSiM
MBVS 130 EKONOMI I 3/0 /(3 |4 TEKNOLOJILERI 310 3 3
. MING 102
MING 101 INGILIZCE I 21012 |2 INGILIZCE IT 210 2 2
MISL 101 iSLETME MVU 102
BILIMINE GIRi$ 31013 |4 MUHASEBE II 310 3 4
MVU 111 GENEL MVU 104
MATEMATIK 21012 |2 EKONOMI II 310 3 4
MVU 106 TICARET
MMVU 101 MUHASEBE I 3/0 /(3 |4 HUKUKU 310 3 4
MVU 108 i$ VE
MMVU 130 HUKUKUN .. .
3/0/(3 |5 SOSYAL GUVENLIK |3 | 0 3 4
TEMEL KAVRAMLARI HUKUKU
MMVU 132 iLETiSiM VE 3lol3 |3 MVU 110 TIiCARI 3 |o 3 3
HALKLA iLiSKILER MATEMATIK
MTDB 101 TURK DiLi I 200 (2 |2 TDB 102 TURK 210 2 2
DILi II
KIYMETLI EVRAK MVU 102.1 MEDYA
HUKUKU 21012 /2 OKURYAZARLIGI 210 2 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
I YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI derssaati | AKTS | = V€ | saati AKTS
T|U K T|U K
.. MVU 202
ngig};;";ms“m” 3/11(4 |5 BiLGISAYARLI 3|1 4 5
MUHASEBE II
MVU 203 MALIYET MVU 204 MALIYET
MUHASEBESI I 31013 |4 MUHASEBESI I 3|0 3 4
. MVU 206
XXXL?%S MALITABLOLAR 3/0 /(3 |4 MUHASEBE 310 3 4
DENETIMi
. MVU 208 TURK
MVU 207 VERGIHUKUKU [4 |0 |4 |5 VERGI SISTEMI 4|0 4 5
MVU 201.1 MVU 202.1 BANKA
SIRKETLER MUHASEBESI 31013 |3 MUHASEBESI 310 3 3
MVU 202.13
MVU 201.11 GiRiSIMCILIK |3 |0 |3 |3 MUHASEBEDE 3]0 3 3
TiCARi BELGELER
MVU 202.2 DIS
MVU 201.12 MUHASEBEDE 3lol3 |3 TiCARET 3 |o 3 3
EXCEL UYGULAMALARI iSLEMLERI VE
MUHASEBESI
. MVU 202.3 SERMA
xggzgg;;gy RIZM 3/01(3 |3 YE PiYASASI 310 3 3
MEVZUATI
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30




1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve
se¢cmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler!
20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI
L. YARIYIL / GUZ
Haftalik ders saati? AKTS | ALANici ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)

Toplam Kredi
II. YARIYIL / BAHAR

Toplam Kredi

IIL YARIYIL / GUZ
T U K

Toplam Kredi

IV. YARIYIL / BAHAR
T U K

Toplam Kredi
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.
2: T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi,
tartisma vb.), K: Ulusal kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.
Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler (Devami)




20...../ 20....AKADEMIK YILI DERS PLANI
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKTS | ALANicCi ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)

Toplam Kredi

VI. YARIYIL /BAHAR
Toplam Kredi

VIL YARIYIL /GUZ
T U K

Toplam Kredi

VIIL. YARIYIL /BAHAR
T U K

Toplam Kredi
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.
2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
[Program Adi]




Haftalik Ders

Dersin . Son iki Yariyilda Agilan En Kalabalik Subedeki Saati
Dersin ad1 . .
kodu Sube Sayisi1 Ogrenci Sayisi
T|U|K| AKTS
ATATURK
ILKELERI VE
MATA 101 INKILAP TARIHi 3 55 2102 2
I
MBVS 130 |EKONOMI I 3 55 3103 4
MING 101 |INGILIZCE1 3 55 2102 2
ISLETME
MISL 101 |BILIMINE GIRIS 3 55 31013 4
GENEL
MVU 111 MATEMATIK 3 55 2102 2
MMVU 101 |MUHASEBE I 3 55 3|03 4
HUKUKUN
TEMEL 3 55 3103 5
MMVU 130 KAVRAMLARI
ILETISIM VE
MMVU 132 |HALKLA 3 55 3103 3
ILISKILER
MTDB 101 TURK DILI I 3 55 2|02 2
KIYMETLI
EVRAK HUKUKU 3 55 21012 2
ATATURK
ILKELERI VE
MATA 102 |INKILAP TARIiHI 3 55 21012 2
11
BiLiSiM
BIL 101 TEKNOLOJILERI 3 55 3|03 3
MING 102 |INGILIZCE Il 3 55 2/0]2] 2
MVU 102 |MUHASEBE II 3 55 3103 4
MVU 104 |EKONOMI II 3 55 3|03 4
TICARET
MVU 106 HUKUKU 3 55 3|03 4
IS VE SOSYAL
MVU 108 |GUVENLIK 3 55 3103 4
HUKUKU
TICARI
MVU 110 MATEMATIK 3 55 3103 3
TDB 102 |TURKDILI II 3 55 2/0]2] 2
MEDYA
MVU 102.1 OKURYAZARLICI 3 55 2102 2
BILGISAYARLI
MVU 201 MUHASEBE I 3 45 3|11|4 5
MALIYET
MVU 203 MUHASEBESI I 3 45 3|03 4
MALI TABLOLAR
MVU 205 ANALIZI 3 45 3|03 4
MVU 207 |VERGI HUKUKU 3 45 410|4 5
SIRKETLER
MVU 201.1 MUHASEBES] 3 45 3103 3
MVU 201.11 |GIRISIMCILIK 3 45 3/0|3 3
MUHASEBEDE
MVU 201.12 |EXCEL 3 45 3103 3
UYGULAMALARI
MVU 201.2 [TURIZM 3 45 3|03 3
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MUHASEBESI
BILGISAYARLI
MVU 202 MUHASEBE II 3 45 3114 5
MALIYET
MVU 204 MUHASEBESI [ 3 45 3(0|3 4
MUHASEBE
MVU 206 DENETIMi 3 45 3(0|3 4
TURK VERGI
MVU 208 SISTEMI 3 45 4104 5
BANKA
MVU 202.1 MUHASEBESI 3 45 3(0|3 3
MUHASEBEDE
MVU 202.13 |TICARI 3 45 3(0|3 3
BELGELER
DIS TICARET
MVU 202.2 |ISLEMLERI VE 3 45 3(0|3 3
MUHASEBESI
SERMAYE
MVU 202.3 |PIYASASI 3 45 3(0|3 3
MEVZUATI
Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil® Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu Ad1 Tiir4 T U Toplam5 K AKTS
MING 101 INGILIZCE | Z 2 0 2 2 2
I
MING 102 INGILIZCE | Z 2 0 2 2 2
11
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16
1 Yabanci dil zorunlu i Béliimler icin
Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam> K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayis16

1; fkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle iliskisi

Mlgili

akreditasyon
kurulusunun ORTAK POC’LER!

ZORUNLU DERSLER?3

SECIMLIK DERSLER?23

Ders ad1#

Katkisi5

Ders ad14 Katkisi5

farkhdir.

yaziniz.

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére
2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4 Sadece ders adini yaziniz
5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.




Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI!

ZORUNLU DERSLER23

SECIMLIK DERSLER?23

Ders adi14

Katkisi15

Ders ad14

Katkisi15

1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans

diizeyine gére farkldir.

2: Gecerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders

adi yaziniz.

3: 2547 sayil yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POC’leri kazandiracak sekilde

uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI?
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1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina (V) isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Hayir, zorunlu staj uygulamasi yoktur.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi (.....isgiinti/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tantmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davraniglarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlari, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen élciitlere uygundur ve diizenli araliklarla
gozden gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuclarit hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.




5. OGRETIiM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Evet

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
N . Toplam Etkinlik
Ogretim Elemaninin TZ,"YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Dagilimi?
Adi ve Soyadi DSU1 Adlari ve Kredileri2 P A D+

Vergi Hukuku (4-0-4) (OL), Tiirk
Vergi Sistemi (4-0-4) (OL), Sirketler
Ogr.Gor. Aysun AKIN TZ Mubhasebesi (3-0-3) (OL), Dis Ticaret X
islemleri ve Muhasebesi (3-0-3) (OL),
Turizm Muhasebesi (3-0-3) (OL)

Mubhasebe I (3-0-3) (OL), Mali
Tablolar Analizi (3-0-3) (OL),
TZ Sirketler Muhasebesi (3-0-3) (OL), X X
Mubhasebe II (3-0-3) (OL), Banka
Mubhasebesi (3-0-3) (OL)

Ogr. Gor. Cemal
ALTINKESER

Ticari Matematik (3-0-3) (OL),
Kiymetli Evrak Hukuku (3-0-3) (OL),
lletisim ve Halkla iligkiler (3-0-3)
(OL)

Ogr. Gor. Resit SENER T

Maliyet Muhasebesi I (3-0-3) (OL), is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3-0-3)
TZ (OL), Maliyet Muhasebesi II (3-0-3) X X
(OL), isletme Bilimine Giris (3-0-3)
(OL)

Ogr. Gor. Halime
0ZAL

Sermaye Piyasasi Mevzuati (3-0-3)
(OL), Girisimcilik (3-0-3) (OL),
Muhasebe Denetimi (3-0-3) (OL),
TZ Ticaret Hukuku (3-0-3) (OL), X
Muhasebede Ticari Belgeler (3-0-3)
(OL), Ekonomi I (3-0-3) (OL),
Ekonomi II (3-0-3) (OL)

Ogr. Gor. Mevliit
COBANOGLU

Bilgisayarli Muhasebe I (4-0-4) (OL),
Excel Uygulamalar (3-0-3) (OL),

TZ Medya Okuryazarhgi (2-0-2) (OL), X X
Bilisim Teknolojileri (3-0-3) (OL),
Bilgisayarli Muhasebe I (4-0-4) (OL)

Ogr. Gér. Erdal
YENIALP

1: TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli égretim elemani,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralaymniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL:
Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi.
Gerektiginde satir ekleyiniz.
3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.
4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Evet




Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

Mezun olunan Etkinlik
alan diizeyi3
Deneyim siiresi, y1l L8 ol
o 7 y a4 Y:Yiiksek,
lgre m D li YZ’ 0: Orta,
elemaninin . ocentli 3 D:Diisiik,)
unvanpadi | Lisan |Y | D | Kk DSU =
vesoyadi! | s L |R 2 N amu/ R e Bu
ozel Ogretim
- . kurumda | M
sektor deneyi . A|D
. . ki K
deneyi mi -
. deneyimi
mi
Ogr.Gor.
Aysun AKIN X TZ 25 19 19
Ogr. Gor.
Cemal
ALTINKESE X Tz |12 12 8
R
Ogr. Gor.
Resit
SENER X TZ 13 13 3
Ogr. Gor.
Halime X TZ 8 8 5
0ZAL
Ogr. Gor.
Mevliit
COBANOGL X TZ 15 15 6
U
Ogr. Gor.
Erdal X TZ 22 20 20
YENIALP

1: Tabloyu programdaki her égretim elemant icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani.
3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen damismanlikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
elemaninin
unvani,
adi
soyadi!

ve

TZ,
YZ,
DSU,
13/b?

Aldigi son
akademik
unvan

Yabanci
Dil,
Sinav
adi,
puani

Yil,

Mezun
oldugu son
kurum ve
mezuniyet
yili

Deneyim siiresi, yil

Kamu/
ozel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemani.




Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
elemaninin
unvani,adl
ve soyadi!

TZ,
YZ,

DSU,
13/b

Aldigr
son
akademi
K unvan

Yabanci
Dil,
Sinav
ad, Yil,
puani

Mezun
oldugu son
kurum ve
mezuniyet
yili

Deneyim siiresi, yil

Kamu/
ozel
sektor
deneyim
i

Ogretim
deneyim
i

Bu
kurumdak
i deneyimi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum

ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim Ogrenc | Sektore
elemani Akademi | Makale | Kitap/Kita | Bildiri | Proje | i Dams- | 1Danis- | ygnetim
(Unvan, ad, | kyil 2 p bolimiiz | 2 2 manhg | Manhk | o gaep4
soyadi)? 8
2024- 90 1 1
Ogr.Gor. 2025
Aysun AKIN | 2023- 920 1
2024
Ogr. Gor. 2024- 90 1
Cemal 2025
ALTINKESE | 2023- 90 1
R 2024
Ogr.Gor. | 507 20 !
Resit SENER 2023- 90 1
2024
Ogr. Gor. ;g;:’ 20 1
Halime
OZAL 2023- 90 1
2024
Ogr. Gor. | 2024- 90 1
Mevliit 2025
COBANOGL | 2023- 90 1
U 2024
oo |5 ol I
: 2023- 920 1
YENIALP 2024

1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde acitklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.

3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.




5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Evet

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Evet

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Evet

6.2. Is ve gorev tamimlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Evet

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

Evet

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Evet
7. ALTYAPI
7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.
Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?

Donanim Tiirii! 2122
0|00
2|17

Kapasite ;3 g 2

Kiirsii X | X | X

Projeksiyon X | X | x

Akilli tahta

Yazi Tahtas1 (Sabit) X | X | X

Yazi Tahtasi (Hareketli)

Grup Askihik X | X | X

Projeksiyon Perdesi X | X | X

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk X | X | X

Masa X | X | X

Kolgakli Sandalye

Sira X | X | X




Saat X | X | X
Ses Sistemi X | X | X
Cop Kovasi X | X | X
Klima X | X | X
Yangin Sondiirme Tiipii

Cam Perdesi X | X | X
Komidin Masa

Kamera

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2; Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program égretim
ciktilarina ulagmak icin yeterlidir.

Evet

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Donanim Tiiri!

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

Laborat

uar
Kiirsii X
Sira
Projeksiyon X
Yaz1 Tahtasi (Sabit) X
Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)
Akilli tahta
Grup Askihik X
Projeksiyon Perdesi X
Bilgisayar X
Bilgisayar Masasi X
Koltuk X
Masa X
Kol¢akli Sandalye X
Saat X
Ses Sistemi X
Cop Kovasi X
Sandalye X
Klima X
Yangin Tiipi X
Cam Perdesi X
Malzeme Dolabi X




Elektrik Panosu X
Mutfak Dolab1

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardr.

Evet

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Evet

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

BN
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« =z} 3] ° ] =) X I - = X ) °
] = <= o = =
(Unvan, Adi-Soyadi)! 8|3 4 E S| 3 =y z 8 | = :;; = <| &
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Ogr.Gor. Aysun AKIN,
Ogr. Gor. Erdal YENIALP 22 x pox pox fox X X N 1
Ogr. Gor. Cemal ALTINKESER | 12 | 2 X X X X X X X X X X
Ogr. Gér. Halime OZAL 15 | 2 X X X X X X X X X X
Ogr. Gor. Mevliit COBANOGLU | 9 2 X X X X X X X X X X
Ogr. Gér. Resit SENER 15 | 2 X X X X X X X X X X
1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla 6gretim elemani tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira
yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.




7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari
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isimleri ayni satira yaziniz.
2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,

7.6. Kiitiiphane olanaklan yeterli diizeydedir.

Evet

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

Evet

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin 6nlemleri yeterlidir.

Evet

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim 6nlemleri yeterlidir.

Evet

7.10. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yeterlidir.

Evet

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

Evet




