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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : ALTSO MYO

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2015-2016 Giiz Yariy1ili

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2017-2018 Bahar Yartyili

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Serdar BULUT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Ummiihani USLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) -

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektrik ve Enerji

Program Adi . Elektrik

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili : 2019-2020 Giiz Yariyili

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 2021-2022 Bahar Yartyilt

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DALGIC

Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tirkce

Programa d6grenci kabul sekli : YKS-TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan) : Bolim Baska1 Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman
DALGIC

Cep telefonu : 5325737946

Elektronik posta : abdurrahman.dalgic@alanya.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Ulkemizde yasam standartlarinin yiikselmesine bagl olarak elektrik sektdriinde iiretim ve servis ag1
manasinda gelecekte 6nemli yatirimlar olacagi ve buna bagh olarak da istihdamda artis goriilecegi
tahmin edilmektedir. Giiniimiizde elektrigin giinliik hayattaki kullanim oraninin hizli artisi sonucu
elektrikli cihazlarn iiretimi ve servis saglanmastyla ilgili mesleklerde gelismelerin olacagi, buna bagh
olarak da bu mesleklerde giincel bilgi donanimli, yetismis eleman ihtiyaci ortaya g¢ikacagi tahmin
edilmektedir. Bu tahminler ¢ercevesinde nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi ve mevcut is giiciiniin
donanimli kilinmasi, istihdam artigina katki saglayacagi gibi rekabet giiciiniin ve verimliligin artmasinda
da olumlu etkiler yaratacaktir. Tiim bunlar g6z Oniinde bulundurularak sektore nitelikli elektrik
teknikerleri yetistirebilmek i¢in Elektrik Programi kurulmustur ALTSO MYO Elektrik programi 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.

(https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/elektrik-ve-enerji/elektrik/)

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan degerlendirilme agamasinda degildir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

YKS smavinin TYT puan tiiriiyle ve ayrica kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis yolu
ile 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1°i1 son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar vb.)
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iki yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Program agildigindan beridir 45 kisilik kontenjana sahiptir. Her y1l bu kontenjan tam olarak
dolmaktadir. Yani programin doluluk orani %100 diir. Programa giris i¢in herhangi bir 6zel
kosul aranmamaktadir.

Ogrenci kabul siireglerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal ve
uluslararasi 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz. Table 1.3’ son iki y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Ogrenciler YKS smavimin TYT puan tiiriinden tercih yapabildikleri gibi kurum ici veya
kurumlar aras1 yatay gegis yoluyla da programa kayit yapabilmektedir. Ogrencilerin daha
onceki 6grenim hayatlarinda almis olduklar1 derslerin kabulii {iniversitenin belirlemis
oldugu intibak yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.
Universitenin belirlemis oldugu intibak ydnergesine uygun sekilde yapilmaktadir.
Ogretim siiregleri, dgrencinin aktif katilimini, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim
ihtiyaclarin1 dikkate alan 6grenci merkezli bir yaklasim siireclerini uygulamalar ile
aciklaymiz.

Ogrenciler almis olduklari teorik egitimin yam sira laboratuvar ortaminda da dgrendikleri
teorik bilgiyi pratige dokme firsat1 bulmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gergeklestirilen is
birlikleri, kurulan ortakliklar1 ve 6érnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalari) agiklayiniz.
Universitenin ilgili birimleri tarafindan 6grenci hareketliligi tamtim toplantilar:
diizenlenmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Teorik egitimin yaninda uygulamali dersler laboratuvar ortaminda gergeklestirilmektedir.
Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y®énlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

MY O biinyesinde ¢aligmakta olan kariyer danigsmani mevcuttur.

. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda

yonlendirecek rehberlik eden damigmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

Programda gorev yapan 1 Ogretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi 6grenci danigmanligi da
yapmaktadir.

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari

ornek uygulamalar belirtiniz.
Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V MESLEKI EGITIM ; .
v M EDEK DEGERLENDIRME VE RevizyonNo: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 5/23

1.12.

1.13.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin dnceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Ogrenciler vize ve final smavlarinin yaninda uygulamali sinavlara ve proje ddevlerine tabi
tutulmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programi gerektirdigi tiim akademik
gerekliliklerin karsilandigimi dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalari bulunmali ve
uygulandigina yonelik siirecleri agiklayiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrenci danismani 6grencinin transkriptini inceleyerek OBS sistemi {izerinden mezuniyet
onay1 vermektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kay1t En En . -
Kontenjan yaptiran yiiksek diisiik En yiiksek | En diisiik
Gegerli Y1l 4 48 ;90’6083 ?26’469 198967 776180
Bironcekiyil | * 46 ;33’7043 §31,214 529169 | 1000146
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Vil 1.Smif 2.Smif Sayis1
Gegerli Yil 56 92 22
Bir 6nceki y1l 48 98 14
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilarn’
Akademik Yil Yatay Gecis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 4
Bir dnceki yil 3

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.1.

Tanimlanmis olan Program Egitim Amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylagim yontemini kanitlayiniz.

Programin amaglari; kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmek iizere mesleki agidan
donanimli, teknolojik gelismeleri takip edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap
verebilecek yetkinlikte, endiistride kullanilan elektrik makineleri ve sarimlari, otomatik
kumanda devreleri, programlanabilir cihazlar, kumanda devreleri ve programlanabilir
cihazlar ile motorlara gesitli sekillerde yol verme unsurlarini barindiran sistem ve
donanimlar1 taniyan, ozelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara
uygulayabilen, bakim ve onarimlarini yapabilen, elektrik tesisat projelerini ¢izebilen,
okuyabilen ve yapabilen Elektrik Teknikerleri yetistirmektedir. Programin hedefleri;
teknik konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar
tanmimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gerceklestiren ve ¢oziim Onerileri gelistirebilen
teknikerler yetistirmektir.

Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini 6lgmek ve belgelemek
icin tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Ogrenci anketleri yapilmaktadur.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglar1 da MEDEK tanimiyla uyum gostermektedir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaclar1 kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Univeristenin misyonu; evrensel degerlere bagl, insanliga hizmet merkezli bir yénetim
anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan,
karsilasilabilecek sorunlar1 aklin ve bilimin siizgecinden gegiren, oncelikli olarak i¢cinde
bulundugu sehrin olmak iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri
yetistiren bir iiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim,
degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

Ayrica tiniversitenin vizyonu; bilgi, lirlin ve hizmet iireterek turizm, saglik, tarim ve
hizmet sektoriinde bulundugu boélgenin ve tilkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve
tercih edilen bir diinya iiniversitesi olmaktir. Bu baglamda program egitim amagclar1 da
iiniversitenin misyonu ve vizyonu ile uyum i¢indedir.

Program egitim amaglari meslek yiliksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

MYO misyonu; diinya gelisimine hizmet edecek c¢oziimler iiretmek, meslek
enformasyonuna sahip meslek elemani adaylar yetistirerek Ogrencilere hayat boyu
ogrenme yaklagimini yerlestirmek, dgretim elemani niteligini yiiksek tutarak nitelikli
bilimsel ¢aligma ve egitim yapilabilecek olanaklar sunmaktir. Ayrica MYO vizyonu;
verdigi kaliteli egitim, gerceklestirdigi bilimsel calismalar ve oncii yenilikleriyle yerel,
bolgesel ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli meslek elemanlart yetistiren
seckin bir meslek yiiksekokulu olmaktir. Bu baglamda program egitim amaglar1 da MYO
misyonu ve vizyonu ile uyum icindedir.

Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

Verilen egitim hedeflenen amaglara yonelik verilmekdir.

Program egitim amaclarma nasil ulasilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Yazili sinavlarin yani sira sozIii ve uygulamali sinavlarla, bunlarin yam sira verilen proje
Odevleriyle ulasilmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Program egitim amaglarma biiyiik oranda ulasildigina mezun Ogrencilerin geri
bildirimleri ile anlagilmaktadir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Elektrik Programi, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri icin
yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara
katilimlarini saglamak icin kurulmustur.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ihtiyaclarin neler oldugu tespit edilerek ona gore belirleme yapilmustir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.

Ihtiyaglarin neler oldugu tespit edilerek ona gore belirleme yapilmistir.

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Ciktilar egitim amaciyla uyumlu olacak sekilde hazirlanmis, ayrica sahanin ihtiyacina
yonelik belirlenmeye gayret edilmistir.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Derslerin igerikleri ¢giktilara uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Program c¢iktilari, program egitim amaglar ile tutarligim aciklaymiz.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Belirlenen biitiin ¢iktilar egitim amaciyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK Program g¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayiniz. ! 2

MEDEK Program Ciktilari

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde

sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek

icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

Elektrik Program Ciktilar:

P1  Temel islemleri ve devre ¢ozlimlemelerini yapabilecek diizeyde matematik problemlerini
¢Ozebilme

P2  Malzeme, statik, mekanik, akiskanlar, manyetizma konularinda temel bilgileri
hatirlayabilme

P3  Yar iletkenler, diyotlar, transistor ve entegre devreler, pasif ve aktif devre elemanlari,
dogrultucular hakkinda temel bilgileri hatirlayabilme. Gii¢ elektronigi devreleri
tasarlayabilme

P4  Temel elektrik bilyiikliklerini ve kavramlarii hatirlama. DA devrelerinin analizini
yapabilme ve devre teoremlerini ¢6ziimde kullanabilme. AA devre elemanlarini tanima
ve ¢ozliimlemelerini yapabilme

P5  Elektrik makinelerinin yapi, ¢calisma prensibi ve denetim diizenekleri hakkinda bilgileri
hatirlamali  ve laboratuar ortaminda elektrik makinelerinin  farkli  c¢alisma
karakteristiklerini uygulayabilme. Elektrik makinelerinin baglanti, dl¢lim ve
denetimlerini yapabilme

P6  Elektriksel birimler ve doniisiimlerini hatirlamali ve basit problemleri ¢6zebilme. Elektrik
0Olcii aletlerinin yapisi, ¢calisma prensibi ve baglant1 sekillerini uygulayabilme

P7  Bilgisayar destekli ¢izim ve simiilasyon programlar ile elektrik devrelerini tasarlayip,
simiile etme. Mesleki plan ve projeleri ¢izebilme

P8  Endiistride kullanilan elektriksel cihazlarin montaj, bakim-onarim ve Ol¢limlerini
yapabilme. Problemi tanimlama, deney ve tecriibe ile kavranan teoriyi uygulayarak
problem ¢ozebilme. Elektrik alaninda yeni teknolojileri takip etme ve 6grendiklerini
uygulayabilme

P9  PLC ile denetim sistemlerini tasarlayabilme, analizlerini yapabilme ve uygulamalarini
gergeklestirme

P10 Elektrik enerjisinin iiretim ve iletimi hakkinda temel bilgileri hatirlayabilme. Elektrik
enerjisinin dagitimi, denetimi ve korunumu hakkinda temel bilgileri hatirlayabilme

Bu ¢iktilar kiyaslandiginda program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini kapsadigi goriilmektedir.

' MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.
2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amacla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikt ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.'

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve dérnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligsmalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Ogretim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Ogretim planini, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve 6gretim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek L.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymiz.

Ogretim planinin éngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. !

! Burada, program yiiriiten boliimiin, bsliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Ogretim Plam '

[Elektrik Programi]
Zorunl Kategori
Osreti oruniu Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
gretim / . S R N . .
Ders Adi o .| Ozgii mesleki | Onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
Dili | Se¢gmeli - .
2/S) dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yanyil
Atatiirk Ilkeleri ve |,....
Inkilap Tarihi I Tiirkge z 2
Bilgi Ve Iletigim |...
Teknolojileri Tiirkge z 2
Dogru Akn.n.Devre Tiirkge 7 5
Analizi
Tesisata Girig Tiirkge Z 4
Olgme Teknigi | Tiirkge z 4
Fizik Tiirkce Z 3
Ingilizce I Tiirkce Z 2
Matematik [ Tiirkee Z 4
Tiirk Dili I Tiirkge Z 2
Saglikli Yasam | Tiirkce S 2
Etkili ve Giizel Tiirkce S 5
Konusma
2. Yanyil
Atatiirk Ilkeleri Ve |,....
Inkilap Tarihi II Tiirkge z 2
Enerji Yonetimi | Tiirkee 3
Alternatif Akim .
Devre Analizi Tiirkge z 4
Trafo Ve Dogru ..
Akim Makineleri Tiirkge z 4
Analog Elektronik | Tiirkce Z 4
Web Ta_sa_lrlmma Tiirkce 7 3
Girig
Ingilizce I1 Tiirkce Z 2
Matematik 11 Tiirkee Z 4
Tiirk Dili IT Tiirkge Z 2
Bilim Tarihi ve .
Felsefesi Tiirkge S 2
Etik Tiirkce S 2
3. Yanyil
Asenkron Senkron | ...
Makineler Tiirkge >
Gii¢ Elektronigi | Tiirkce 5
Pano Tasarimi Ve |...
Montajt Tiirkce 4
Elektrik Enerji ..
Santralleri | Lurkee | S 4
Elektrlk Ma'lzeme Tiirkge S 4
Bilgisi
Elektrikte
Aragtirma Tiirkce S 4
Y ontemleri
Sayisal Elektronik | Tiirkce S 4
Ev Cihazlar S 4
Algoritma ve Tiirkge S 4
Programlama

' Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri icerecek sekilde doldurulmahidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla kategoride (Dis paydas, zorunlu ders vb.)
gosterilebilir.
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Bllglsay_ar_ Destekli Tiirkge S 4
Cizim
Akill1 Sebekeler | Tiirkce S 4
Mikrodenetleyiciler | Tiirkce S 4
Is Saghg1 Ve .
Giivenligi | larkee | S 4
Iletisim ve Halkla |Tiirkge S
Iliskiler
Isletme Bilimine ..
Giris Tiirkce S
4. Yaryil
Sensorler Tiirkce Z 5
Elektromekanik
Kumanda Tiirkce Z 5
Sistemleri
Elektrik Enerjisi .
iletim Ve Dagitim Tiirkge z 4
Scada Sistemleri | Tiirkce 4
Fabrika Imalat "
Teknikleri | 0k¢e | S 4
Yenilenebilir Enerji | ...
Kaynaklar1 Tiirkge S 4
Elektromanyetik
Dalgalarin Tiirkge S 4
Biyolojik Etkileri
Giines Enerjisiile |....
Elektrik Uretimi | L0 <¢¢ | S 4
Bilgisayar Destekli | ...
Devre Tasarimi Tiirkge S 4
Sistem Analizi ve Tiirkce S 4
Tasarimi
Sarim Teknigi | Tiirkce S 4
Kalite Yonetimi | Tiirkge S 4
Girigimcilik Tiirkee S
Kisisel Gelisim ve | ...
Kariyer Yonetimi Tirkge S
Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
[Elektrik Programi]
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tird
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
MBIL 101 | Bilgi ve lletisim 54 %50 %50
Teknolojileri
MSGS 133 | Saglikli Yasam 54 %100
Atatiirk Ilkeleri ve o
MATA 101 Inkilap Tarihi I >4 76100
MING 101 Ingilizce I 54 %100
MTDB 101 Tiirk Dili I 54 %100
MELK 101 | Dogru Alim 54 %75 %25
Devre Analizi
MELK 102 | Tesisata Girig 54 %100
MELK 103 | Ol¢me Teknigi 54 %75 %25
MIKL 111 Fizik 54 %100
MMAT 111| Matematik I 54 %100
MELK 201 | Enerji Yonetimi 54 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Atatiirk Tlkeleri ve .
MATA 102 Inkilap Tarihi II >4 70100
MING 102 Ingilizce II 54 %100
MTDB 102 Tirk Dili 1T 54 %100
MELK 202 | Altematif Akim 54 %75 %25
Devre Analizi
Trafo ve Dogru o o
MELK 203 Akim Makineleri 54 %66 %33
Analog o o
MELK 204 Elektronik 54 %66 %33
MELK 205 | WP TGaisr‘i‘;‘mma 54 %50 %50
MMAT 112| Matematik Il 54 %100
MsGs 103 | Bilim Tarihi Ve 54 %100
Felsefesi
Asenkron
MELK 301 Senkron 40 %75 %25
Makineler
MELK 302 | Gii¢ Elektronigi 40 %75 %25
MELK 303 | Pano Tasanmi ve 40 %75 %25
Montaji
MELK 304 | Flekurik Enerji 40 %100
Santralleri
MELK 307 |Sayisal Elektronik 40 %100
Bilgisayar o
MELK 310 Destekli Cizim 40 %100
MMVU Is Saghgi ve .
406 Giivenligi 40 70100
MELK 401 Sensorler 40 %66 %33
Elektromekanik
MELK 402 Kumanda 40 %66 %33
Sistemleri
MELK 403 | Flektrik Enerjisi 40 %66 %33
Iletim ve Dagitimi
Yenilenebilir 0
MELK 406 Enerji Kaynaklar1 40 70100
Bilgisayar
MELK 410 | Destekli Devre 40 %100
Tasarimi
MELK 411 Sistem Analizi ve 40 94100
Tasarimi
MISL 4og | isisel Gelisim ve 40 %100
Kariyer Yonetimi

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

[Elektrik Programi]
Oerm | 2oy | havan mesiekd
Ders Ad1 gretm Se¢meli ¢ £y Program Ciktist!
Dili 2/9) derslerin
T | u | K | AKTS
1. Yariyil
Bilgi Ve
Tletisim Tiirkce Z 1 1 1,5 2
Teknolojileri
Dogru Akim .
Devre Analizi Tiirkge z 3 ! 3,5 >
Tesisata Giris | Tirkce Z 3 0 3 4

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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Olgme

Teknigi Tiirkge Z 3 1 3,5 4

Fizik Tiirkge Z 2 0 2

Matematik I | Tiirkge Z 4 0 4 4

2. Yariyil

Enerji

Yénetimi Tiirkge Z 2 0 2 3

Alternatif
Akim Devre | Tiirkge Z 3 1 3,5 4
Analizi

Trafo Ve
Dogru Akim | Tiirkce zZ 2 1 2,5 4
Makineleri

Analog

Elekronik Tiirkge Z 2 1 2,5 4

Web
Tasarimina Tiirkce Z 1 1 1,5 3
Giris

Matematik II | Tiirkce Z 4 0 4 4

3. Yariyil

Asenkron
Senkron Tiirkce Z 3 1 3,5 5

Makineler
Gii¢

Elektronigi Tiirkce Z 3 1 3,5 5

Pano Tasarim

ve Montaji Tiirkce Z 3 1 3,5 4

Elektrik
Enerji Tiirkge S 3 0 3 4
Santralleri

Sayisal

Elektronik Tiirkce S 3 0 3 4

Bilgisayar
Destekli Tiirkce S 3 0 3 4
Cizim

Is Saghgi Ve

Giivenligi Tiirkce S 3 0 3 4

4. Yariyil

Sensorler Tiirkce Z 2 1 2,5 5

Elektromekan
ik Kumanda | Tirkce Z 2 1 2,5 5
Sistemleri

Elektrik
Enerjisi Tletim | Tiirkce zZ 2 1 2,5 4
ve Dagitim

Yenilenebilir
Enerji Tiirkge S 3 0 3 4
Kaynaklar1

Bilgisayar
Destekli
Devre
Tasarimi

Tiirkge S 3 0 3 4

Sistem
Analizi Ve Tiirkge S 3 0 3 4
Tasarimi

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
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6.1.2. Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini g6z
Oniine alarak agiklayiniz.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayimiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Elektrik Programi]
Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Elemaninin Ad1' Unvam Kamu{ Ogretim Bu .
Sanayi .. | Kurumdaki
- Deneyimi ..
Deneyimi Deneyimi
Mehmet Akif CETIN Dr. Ogr. Uyesi 14 14 8
Seyfettin KAZANIR Ogr. Gor. 16 1 1
Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Elektrik Programi]
ol Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim:?
Ogretim Ele(“l}fxﬁ?) AdiSoyadt |y in Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma* Diger

2024-2025 Bahar
Kismi Diferansiyel
Denklemler (3+0)
Kisisel Gelisim ve
Kariyer Yo6netimi (3+0)
Matematik II (4+0)
2025-2026 Giiz

Lineer Cebir (3+0)
Matematik I (4+0)
Saglikli Yagam (2+0)
Saglikli Yagam (2+0)
Temel Matematik (2+0)
2024-2025 Bahar

Trafo ve Dogru Akim
Makineleri (2+1)

Opr. Gér. Seyfettin KAZANIR | Analog Elekronik (2+1) 2
Elektromekanik
Kumanda Sistemleri
2+1)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif CETIN

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz.

2 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz.

3 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders
sayist / (Verilen Toplam Ders Sayist + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100

4 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent say1s1)
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Sensorler (2+1)
Elektrik Enerjisi Iletim
ve Dagitim1 (2+1)
Sistem Analizi ve
Tasarimi (3+0)
2025-2026 Giiz

Pano Tasarimi ve
Montaj1 (3+1)

Olgme Teknigi (3+1)
Asenkron Senkron
Makineler (3+1)

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

MYO biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulmus bilgisayar laboratuvari ve
kiitiiphane mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrencilere, alam ile ilgili araglar ve program g¢iktilaria yonelik egitim-6gretim igin
saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.'

MYO da akredite bir program oldugu igin gerekli biitiin hazirliklar tamamlanmustir.
Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapilarin
anlatiniz ve bunlarm egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.

3 adet tiim donanimlara sahip bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin kullanimima sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanina sahsi kullanim igin bilgisayar zimmet edilmis durumdadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
stirecleri agiklaymiz.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanimli prosediir ve
stirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklayiniz.?
Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireglerini aciklayiniz ve bu siireclerin
isletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

I Programa ozel gereksinimli 6grenci alinmasim engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi
durumlarda “6grenci olmamasi1” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyap1 hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik
olarak degerlendirilecektir.

2 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve oOrnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
9.1. Program 6gretim plani, dersler ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligryla programa
0zgii olciitlerin nasil saglandigini agiklayimiz.
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER

I.1 Ders Bilgi Paketi'
Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS BiLGi PAKETI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiirttiictist

Ders Koordinatdrii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Haftalik Ders Konusu

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@......ovuvenn.... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

*  Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

»  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

= Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

*  Danigmanliklari, patentleri, vb.

= Son {i¢ yildaki belli bagh yaynlari

»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig: ddiiller

= Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

*  Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymiz.

Ogretim I¢in Kullanilan Smiflar ve Donanimi

Derslikler
Donanim Tiirtil 101 301
Kapasite 45 45
Kiirsu 1 1
Projeksiyon 1 1
Akalli tahta - -
Yazi Tahtasi (Sabit) 1 1
Yazi Tahtas1 (Hareketli) - -
Grup Askilik - -
Projeksiyon Perdesi 1 1
Bilgisayar - -
Bilgisayar Masast - -
Koltuk 2 2
Masa 1 1
Kolgakli Sandalye - -
Sira 45 45
Saat 1 1
Ses Sistemi - -
Cop Kovasi 1 1
Klima 1 1
Yangin Sondiirme Tiipii - -
Cam Perdesi var var
Komidin Masa - -
Kamera - -

Ogretim i¢in Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplant1 Salonu Adi

Donanim Tural

Konfera .
Resim
ns
salonu
salonu

103
(Elektrik
Lab)

Bilgisay
ar Lab2

. Resim
Bilgisay
arLabl | S2lonu
3 kat
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Kiirsii 1 1 1 1 1
Sira

Projeksiyon 1 1 1 1 1 1
Yazi Tahtasi1 (Sabit) 1 1 1 1 1
Yazi Tahtasi

(Hareketli)

Akilli tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi 1 1 1 1
Bilgisayar 41 39
Bilgisayar Masasi 40 40

Koltuk 5 1 1 2
Masa 1 5 1 1

Kolgakli Sandalye

Saat 1 1 1 1
Ses Sistemi 1

Cop Kovast 1 1 1 1
Sandalye 84 40

Klima 2 1 1 2 2 1
Yangin Tipu

Cam Perdesi var var var var var var
Malzeme Dolab1

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

I1k 6grenci aldigi egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogami
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan1

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
.y Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 .l 4
Bagvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.
2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO koordinatorii
gibi).

Organizasyon Semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger giorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i

kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPRM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
@ Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siiregleri aciklayiniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
Program:
Akademik Y1l | Hazirlik ISmlfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil]
[1 6nceki yil]

I11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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