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2. Program Basliklar

Emlak Yonetimi programinin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar Emlak
Yonetimi alaninda ONLISANS derecesi alarak, bu dereceye taninan biitiin yetkileri kullanmaya hak kazanirlar.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
ONLISANS

4. Programin Tiirii

Normal Ogretim

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:

Orgiin Ogretim

6. Yonetim Yapisi
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7. Programin Tarihgesi
Ulkemizde ve bélgemizde ingaat sektoriine yapilan yatirimlar, gayrimenkul danismanligi konusunda biiyiik bir
potansiyel dogurmaktadir. Ancak bu sektérde calisanlarin ¢ogunlugu bu alanda egitim almamis Kkisilerden
olusmaktadir. Bolgenin bu alandaki egitimli personel ihtiyacini karsilamak amaciyla Emlak Yonetimi programi
acilmis ve 2017-2018 yilinda ilk defa 68renci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program égretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayri bir listesi de sunulmalidir.

** Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmahidir.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, sektériin talep ettigi seviyede ara eleman
diizeyinde ve degisen sartlara uygun nitelikli personel yetistirmek amaciyla, 2007-2008 6gretim yilinda egitim
Ogretime baslamistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda Emlak Yonetimi Programi agilarak 6grenci alinmistir.
Binamiz 1.200 6grenciye hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet Teknik
Resim Atolyesi, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Seramik Atdlyesi, 1 adet Elekrik Atodlyesi ve toplam 16 adet

derslik bulunmaktadir. Ayrica binamizda 6grencilerimizin kullanabilecegi 1 adet konferans salonu ile 1 adet
kantin bulunmaktadir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yoéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Toptan ve Perakende Satis Béliimii, Emlak Yénetimi Normal Ogretim program, lise 6greniminden sonra iki
yillik bir egitim sunmaktadir. Programa égrenci kabul kosullar1 YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore 0SYM
tarafindan belirlenir. Ogrenciler, lise mezunlar arasindan Ogrenci Se¢me ve yerlestirme Merkezi'nce (OSYM)
yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlestirilmektedir

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler




. Puan . Kayit Yaptiran Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi
Akademik Y1l tiiri Kontenjan Ogrenci Sayisi "En En "En En disik
yiksek | diistik | yiiksek
2024-2025 | TYT | 0 72 2052 | 92030 | 905752 | 1375783
2023-2024 | TYT 70 72 28(6),864 382;18 i 1.5022.31
2022-2023 | TYT 60 72 22%’951 387%’53 - 1'3%2'80
2021-2022 | TYT 60 72 12;,977 2;;,:19 i 1.4806.90
2020-2021 | TYT 60 62 2:51’]:_38 305%_’22 - -
202(?}62)024 TYT 60 62 2455é18 3(;2,510 i 1.6918.35
202(2162)023 TYT 60 34 2%]5220 328,264 i 1.6861.23
202(1162)022 TYT 60 62 185?é,752 223;,;)1 i 1.6]63.43
202862)021 TYT 60 62 12%317 2;2,545 i i

1.2.Yatay ve dikey gecisler, cift anadal, yan dal, ders sayma y6ntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Toptan ve Perakende Satis Boliimii, Emlak Yonetimi Normal Ogretim programi kurum ici, kurumlar arasi, yurt
dis1ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi yatay gecis olmak tizere dort farkli kanaldan yatay gecisle 6grenci kabul
edilmektedir. Kabuller boélimiimizin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi'nin ilgili Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurum ici,
kurumlar arasi ve yurt dis1 yatay gecisten kontenjanlar {iniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK
tarafindan belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekégretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar
veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda veya diger yliksekogretim
kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegcis ile ¢ift anadal, yandal ve yiiksek6gretim kurumlari
arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yoénetmelik le diizenlenmistir.

Boliimiimiizde yatay gecis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir. Yatay
gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire icerisinde yapilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge
cercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay gecis / intibak komisyonlar1 yapar.
Basvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢cin merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak, yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore
gecis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gecis icin bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, Universitemiz ve ilgili
akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi uygun bulunan égrencilere iliskin ilgili akademik
birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarini
saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir.
Belirtilen stire icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek adaylara kayit hakki
verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekégretim programi oldugu icin OSYM tarafindan
gerceklestirilen Dikey Gecis Smavi (DGS)'nmin sonuglarina gore dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul
edilmemektedir.




Son bes yilda béliimiimiiziin Normal Ogretim programina yatay ve dikey gecis yoluyla kabul edilen,
boliimiimiizde Cift Anadala baslayan ve baska boliimlerde Cift Anadala baslamis olan boéliimiimiiz Normal
Ogretim 6grencilerine ait sayisal degerler Tablo 1.2’de verilmektedir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin
intibaklari, yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baslamasini saglayacak sekilde yapilir.

I1gili komisyonlar 6grencinin daha énceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini
dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi
gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Progra{na Yatay Gecis "({)Z::scl:i (_;ift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Progra{na Dikfey Gecis Sayisi Ogrenci sayisi1
Yil12 Yapan Ogrenci Say1s110

A3 B4 A+B5 cs D7 E3 Fo
2024-2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 1 1 2 0 0 0 0 0
2021-2022 1 0 1 0 0 0 0 0
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0

1: Jeinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmigs yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Bagari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8:E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9 F = Boliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ydnetmelik ile birlikte yurt disindaki
yuksekogretim kurumlar ile ililkemizdeki yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminin 6nill agilmistir. Diger degisim programlarindan farkl olarak, hi¢cbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitliin diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarini kapsamaktadir.
Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en fazla bir yariyil (4 ay) egitim i¢in; 68retim elemanlari ise en
az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek ilizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 68renci ve 6gretim elemanlari Tiirkiye’'deki
yluksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine, Tiirkiye’deki biitiin yliksek6gretim kurumlarinda
(Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekogretim kurumlarinda) orgiin egitim
programlarina kayith 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler. Mevlana Degisim
Programi Protokolii imzalayan yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda goérev yapan tiim 6gretim
elemanlar1 da Mevlana Degisim Programina katilabilirler. Mevlana Degisim Programina basvuru yapabilmesi
icin; i) 6grencinin, 6rgiin egitim verilen yiiksek6gretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
veya doktora 6grencisi olmasi, ii) 6n lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort)
lizerinden en az 2,5 (iki bucuk) olmasi gerekmektedir. On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci
sinifinda okuyan 6grenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik dénemlerinde bulunan ytiksek lisans ve doktora
ogrencileri, esas egitime basladiklar1 ilk yariyil i¢cin bu programdan faydalanamazlar. Mevlana Degisim
Programina iliskin duyurular http://mevlana.alanya.edu.tr web sayfasindan tiim 06grencilerimize
duyurulmaktadir.




Farabi Degisim Programi, Yiikksekégretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim yapan yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim tyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amacglamaktadir. Farabi Degisim
Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmistir.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de érgiin egitim veren Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) sahibi bir yiiksek 6gretim kurumunda kayith 6grenciler 1 akademik yil icinde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda)
dénemligine diger bir Avrupa iilkesi EUB sahibi yiiksekégretim kurumunda degisim 6grencisi olma ve program
dahilinde yurtdisinda kaldiklari siire icin mali destek alma sansina sahip olurlar. Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kurumlar arasi anlasmalar kapsaminda yapilabilmektedir. Kurumlar, var olan anlasmalari ¢ercevesinde gidecek
Erasmus oOgrencilerini belirlemek {izere 6grencilerine basvuru ilaninda bulunurlar. Hareketlilik faaliyeti
yalnizca anlagmasi olunan béliimler arasinda yapilabilmektedir. Ogrenim Hareketliliginden faydalanabilmek
icin 6grencilerin kendi kurumlarinin Erasmus Koordinatorliiklerine basvurmalar1 ve secim siirecine dahil
olmalar1 gerekir. Her kurum kendi basvuru ve se¢im tarihlerini kendisi belirlemektedir. Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 Merkezi, hareketlilik donemi baslamadan 6nce secilecek Erasmus 6grencileri i¢in yillik
ulusal dncelikleri ve secilebilmeleri i¢cin gerekli olan kriterleri belirler. Yiiksekégretim kurumlar1 Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig tarafindan belirlenen se¢im kriterlerine gére 6grencilerini
segerler.

Ders secimi yapilirken 1 donem igin 30, 1 y1l icin 60 AKTS kredisi hedeflenmelidir. Ogrencinin, aldig1 derslerin
tek donemlik faaliyetlerde 7,5 ECTS; ¢ift donemlik faaliyetlerde (tek donem 7,5 ECTS alt limitine bakilmaksizin)
15 ECTS geg¢me zorunluluklari bulunmaktadir. Basarili sayilan o6grenciler, Tirkiye'ye doénduklerinde
egitimlerinin yurt disinda gegirdikleri donem(ler)ini Turkiye'de gecirmis gibi sayilacaktir. Basarisiz sayilan
ogrencilerin toplam hareketlilik giin sayis1 tizerinden %20 kesinti yapilmaktadir. Bu 68renciler egitimlerine
Erasmus 6grencisi olmadan evvel kaldiklar1 yerden devam edeceklerdir, ancak basarili olduklari derslerin kredi
toplamu karsihig1 kadar derslerden muaf olurlar. Ogrencilerimize boliimiimiizde egitim égretime basladiklar
glinden itibaren 6grenci degisim hareketlerinin kendileri icin ¢ok faydali olacagi ve onlara bir¢cok anlamda
(vabana dil, mesleki bilgi vb.) art1 deger katacagi boliimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan anlatilmaktadir.
Her egitim-6gretim yilinin baslangicinda gergeklestirilen tanisma toplantisinda 6grencilerimize degisim
programlari tanitilmakta, bu programlarla ilgili sorular1 detayl bir sekilde cevaplanmaktadir. Bunun yaninda,
degisim programlarn ile gidecek oOgrencilerin ders eslestirme ve ders saydirma konularinda sikinti
yasamamalari igin béliimiimiiz Erasmus, Farabi ve intibak komisyonlan titizlikle calismaktadirlar. Boylece,
Ogrencilerimizin donem kayb1 yasama endiseleri giderilmekte ve degisim programlarini tercih etmeleri
saglanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimiz Erasmus programi i¢in hibe ile desteklenmektedirler. Boylece,
Ogrencilerimizin bu degisim programindan kaynaklanan masraflarina destek olunmasi hedeflenmektedir.
Toptan ve Perakende Satis Béliimii, Emlak Yénetimi Normal Ogretim programi Erasmus ve Farabi degisim
programlarindan son 5 akademik yil icinde faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii Universiteler Ulkeler | Anlasma sayisi Son Gecerlik tarihi?
Erasmus (KA131) 0 0 0
Mevlana (yurt dis1) 0 0 0

Farabi (yurt ici) 0 0
Diger ...(KA171) 0 0 0

1: En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlagmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlan ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik yil 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Toplam
Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen

Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mevlana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dis1)

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Staj anlagmalarn 0 0 0 0 0




Protokoller 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0
Toplam-23 0 0 0 0 0

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.

2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3: Yurtdis1 kurum, kurulus ve ézel sektér isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplamidir.

1.4.Danigsmanlik ve izleme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nin 9. Maddesi
danismanlik hizmetlerini diizenlemektedir. Bu maddeye gore kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit dncesinde
ilgili boliim baskanlig tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir danisman belirlenir. Danismanlik
gorevi 6grencinin Universiteye kayit olmasi ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin
kesilmesine kadar devam eder.

Danigsmanlik yapan 6gretim elemaninin, bir yariyildan fazla yurt ici ya da yurt dis1 izin ve gorevlendirme
durumlarinda ya da Universiteden gegici/siirekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili béliim baskanhg
tarafindan 6grenciye yeni bir danisman atanir. Bir yariyildan az izin ve gorevlendirmelerde o6grenci
danismanlif1 gecici olarak ilgili b6lim baskani veya gorevlendirecegi bir 68retim elemani tarafindan yerine
getirilir. Danisman, Universite yagamu ile ilgili konularda égrenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde
ve egitim 6gretim ile ilgili ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye
yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Kayit yenileme
ve ders kayit islemleri sistem lizerinden, danisman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye sistem
tizerinden bildirilir, 6grenci kayit siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Danigsmanin,
rehberlik hizmeti disinda sorumlulugu yoktur.

Danisman, 6grencinin akademik hedeflerini ve ge¢mis basarilarini dikkate alarak, 6grencinin ders seciminde
kendisine dnerilerde bulunur. Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karart ilgili boliim
baskani verir. Onlisans ve lisans égrencilerine verilecek akademik damismanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi” diizenlenmistir. Yonerge geregi, Akademik danismanligin amaci; Universite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda oOgrenciye rehberlik etmek; Ogrenciyi ders seg¢imi siirecinde
bilgilendirmek, o6grencinin akademik durumunu &grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir. Akademik danisman, béliim kurullar1 tarafindan
gorevlendirilir. Gorevlendirmeler dncelikle 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmadigi
durumlarda ise bolimdeki diger 6gretim elemanlari arasindan, 6grencinin kayit oldugu tarihten itibaren en geg
bir ay icerisinde gerceklestirilir. ilk kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik danismamin, ders se¢im
stirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin
ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek, 68rencinin tekrarlayacagi derslerin ders programinda
cakismasi durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasini
onermek, Secmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders seciminde yardimci olmak, Ekle-sil
onayla islemleri siirecinde égrencinin ders kaydimi onaylamak. flgili dénemin ilk haftasinda akademik
damismanlik icin haftalik gériisme saatlerini ilan etmek, Ogrencileri yurt ici/yurt dig1 degisim programlari, ¢ift
anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullari hakkinda bilgilendirmek gibi gérevleri vardir. Egitim-
Ogretim siirecinde akademik danismanin Gereksinimi olan 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik
damismanlik ve rehberlik hizmeti almasini kolaylastirmak, Ogrencinin bagvurusu halinde bagarisizlik
nedenlerini 6grenci ile goriismek, Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda
bilgilendirmek, Meslek ve kariyer planlamasi konusunda égrencilere yardimci olmak, ALKU Ogrenci Bilgi
Sistemi, Mesaj Merkezinden, danismanligindaki 6grenciler tarafindan yapilan bildirimleri takip ederek ilgili
basvuruya ¢oziim lretmek. Gibi gorevleri bulunmaktadir. Mezuniyet asamasinda akademik danismanin,
Ogrencinin mezuniyet kosullarim saglayip saglamadigini, o6grenci islerinden sorumlu dekan
yardimcisiyla/mudur yardimcisiyla isbirligi halinde kontrol etmek, Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda
ogrenciye rehberlik yapmak, gibi gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

Danmigmanlik gérev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili Dekan/Miidiir tarafindan yapilir. Ogrencilere damisman
gorevlendirmeler oncelikle programdaki 6gretim tyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadigi
durumlarda ise boliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan yapilmaktadir. Her bir 6gretim elemanina
yaklasik olarak esit sayida damismanhk gorevi verilmeye calisiimaktadir. Ogrenciler danismanlarinin kim
oldugu ALKU Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliimden duyurulmaktadir. Danisman égretim elemaninin ilgili
donemin ilk haftasinda akademik danismanlik i¢in haftalik gériisme saatlerini danismani oldugu 6grencilere
ilan etmesi saglanmaktadir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi > Danigsman Islemleri




> Danisman Mesajlasma modiilii izerinden 6grenciler, danismanlari ile iletisime gecebilmektedir. Buna ilave
olarak ALKU Ogrenci Bilgi Sistemi yapisinda Mesaj Merkezi bulunmaktadir. Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolaylik
saglayan bir bilgi sistemidir. Ogrencilerimizin danismanlarina, boliim/enstitii anabilim dali baskanliklarina,
staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlari iletebilecegi ve sorunlarinin
¢ozliimlerini ¢cevrimici olarak alabilecegi bir modiildiir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gér.
2024-2025 250
2023-2024 320
2022-2023 300
2021-2022 270
2020-2021 240

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danmismanin Sim1 Ogrenci sayisi EtKkilesim tiirii

Unvani, Adi- f K1 | Erke | Topla | Toplan | Grup Bireysel Dige | Topla
Soyadi! z k m 1z goriismesi3 | goriisme* s m
Ogr.Gor.Dr. 2 60

Siileyman

VAROL

Ogr.Gor. Ufuk 1 70

AYODGMUS

Ogr.Gor. Bora 2 60

ULUURGUN

Ogr.Gor. 2 60

Merdan

Toérehan TURAN

1: Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

s: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara sinav, désnem sonu siavi yéntemlerine ilave
olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil ici etkinlik, y1l sonu etkinlik, seminer, rapor ve sunum gibi
degerlendirme yéntemleri ile 6lgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi
degerlendirme ydnteminin kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacag, dersi verecek Ogretim Eleman:
tarafindan her yariy1l basinda ALKU Ogrenci Bilgi Sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.

Ogrencinin basarisin1 degerlendirme ve bagari notlarina iliskin hiikiimler, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir. Buna gore, basari
puani O6grencinin yariyill/dénem i¢i calismalarindan aldigi notlar ve yariyll/dénem sonu smav notu
degerlendirilerek belirlenir. Her tiirlii yariyil ici ve genel sinav degerlendirmeleri, 100 tam puan iizerinden tam
sayl esasina gore notlandirilarak basari puani ve notlari elde edilir. Dersler i¢in alinan basar1 puanlarina karsilik
gelen basari notlari, basari notu katsayisi ve bu basari notlarinin geger not, kosullu geger not ya da basarisiz not
olarak tanimlarinda ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenen sayida yapilan 6dev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri ¢alismalar ile kiiciik sinav ve ara sinavlardan alinan notlar
6grencinin yariyil/dénem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir. Yariyi1l/donem i¢i notlarinin her birinin ders basari
puanina katkisi toplami %40 olmak kosulu ile ilgili 68retim elemani tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yariyil/donem i¢i notunun ders basar1 puanina katkisi yariyll/dénem sonu sinavinin katkisindan fazla olmaz.
Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Her ders i¢in bir yariyil/donem sonu sinavi yapilir. Yariyill/dénem sonu
sinavinin ders basari puanina katkis1 %60 olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yariyil/dénem
basinda belirlenir.

Ders basar1 puanina katkisi olan her tiirlii yariyill /dénem i¢i calisma, yariyil/dénem sonu sinavindan 6nce olmak
kosulu ile sonug¢landirilarak ilan edilir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce
taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda
nihai halini almakta Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve ilan edilmektedir.




Birimimizde, 6grenci basarisini élgme ve degerlendirme yéntemleri, “Egitim Ogretim Kilavuzu” nda yer
almaktadir. Ders degerlendirme ydntemleri dersin sorumlusu égretim elemani tarafindan belirlenir. Ogretim
elamam ALKU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden sinav ekleyerek ekleyebilir. Ogretim elemani, ara sinav, dénem
sonu sinavl yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil ici etkinlik, yil sonu etkinlik,
seminer, rapor vb uygun gordiigi yontemi ekleyebilir. Bologna Esgiidim Komisyonu Web Sitesindeki yararl
bilgiler ve kilavuzlar bashklarinda degerlendirme teknik ve yéntemleri aciklanmaktadir. Ogrenciler, ders bilgi
paketleri icerisinden "Ders Degerlendirme Sistemi" béliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetini degerlendirmek amaci ile ALKU 6grenci bilgi sistemi {izerinden anketler yapilmaktadir.
Ayrica 68rencilerle birebir goriismeler yapilarak doniisler alinmaktadir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Béliimiimiiz Normal Ogretim programina ait 6n lisans 6grenci ve mezun sayilari son bes akademik y1l icin Tablo
1.7’te sunulmustur. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 4. béliimiinde diizenlenmistir. Buna gére;
6grencinin 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis olabilmesi i¢in; kayitli oldugu
program miifredatinda tanimlanan tim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, programi
tamamlamak i¢in 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis olmak, , varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis
olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu programin mezuniyet kosullarini saglayan o6nlisans 6grencileri onlisans
diplomasini almaya hak kazanir. Tiim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger
mezuniyet kosullarini yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin, kosullu
gecer not aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamay: saglamalar1 gerekmektedir. Tim
derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar1 halde mezuniyet i¢in gerekli olan 120 krediyi
tamamlayamayan onlisans 6grencilerinin daha 6énce almadig1 miifredatinda tanimli se¢meli derslerden yeterli
sayida dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢cin en az 120 kredinin tamamlanmasi gerekmektedir. Azami siire icinde
mezun olamayan 6grencilerin sinav ve stire islemleri usul ve esaslarla diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii ALKU Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir. Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in 6grencinin basvurusu
beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor dogrultusunda danmismanin Onerisi, mezuniyet
komisyonunun gériisii ve ilgili ydnetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin
mezuniyet ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina goénderilir. Mezuniyetine
karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple
olursa olsun ilgili désnemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki
ve not durum cizelgesi verilir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Hazirhk Toplam Ogrenci Toplam Mezun
ﬁ:?demlk tiiriz Hazirhik Sunf? ?a)lr)ﬂarl4 s ?a;)llarl4
1.1 2. | 3. | 4. | OL L |YL D OL L | YL D

2024-2025 | - -

2023-2024 | - -

2022-2023 | - - 31

2021-2022 | - - 33

2020-2021 | - - 59

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirhik

3:On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlar1 doldurulur.

4:0L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amacglarina katkilarini belirleme sistemi yoktur ve
uygulanmamaktadir.




2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program 6@retim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Programin genel amaci, emlak sektoriinde istihdam edilecek nitelikli ara eleman yetistirmektir.
Ogrencilerimiz iiniversite genelinde okutulan ortak derslerin yani sira gayrimenkul ekonomisi, gayrimenkul
finansmani, gayrimenkul hukuku, gayrimenkul mevzuati, gayrimenkul degerlemesi, gayrimenkul muhasebesi,
gayrimenkul yonetimi ve isletmeciligi, insaat sektdriinde yapi analizi, emlak gelistirme, kooperatif¢ilik,
kentlesme ve konut politikalar1 gibi ¢ok sayida sektorel dersten aldiklar: bilgilerle profesyonel is hayatina
atilmaktadirlar.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilimi

Yeterlilikler2
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum .
Program Baglms.lz Sl .
Ogrenim N calisabilme N Iletisim Alana
Cikulart? Kuramsal | Olgusal | Bilissel | Uygulamali | ve Ogrenme | ve -
Ozgii
Sorumluluk Sosyal
Alabilme

Emlak sirket ve biirolarinda, Gayrimenkul Yatirim Ortaklig: Sirketlerinde, konut siteleri
ve ticaret merkezlerinde yonetici olarak calisabilme becerisine sahip olmak

Emlak isletmelerinde ara elaman ve alt ve orta kademe yoneticilik sorumlulugunu
iistlenebilmek

Emlak sektoriindeki toplumsal sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oéziimii konusunda
bireysel sorumluluk iistlenebilmek

Tiirkiye ve Diinya ekonomisinde emlak sektdriinde yasanan iktisadi sorunlar1 emlak
danmigsmani goéziiyle anlama ve analiz edebilmek

Arastirma yontem ve tekniklerini bilir, bilgiye ulasma, hazirlama ve sunma konusunda
bilgiye sahip olmak

Genel hukuk, genel ekonomi, meslek hukuku, is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma
bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak

Tiirkce ve yabanci dilde resmi ve teknik belgeleri okumak, anlamak ve hazirlamak
Mesleginin gerektirdigi bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanabilme ve
gelistirebilme yetkinligine sahip olmak

Temel isletme yonetimi, kalite ve standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

Atatiirk ilkeleri ve Tiirk inkilap Tarihi konularinda bilgi sahibi olmak

Tiirk dilini etkili ve giizel bir sekilde kullanmak, iletisimde bulunmak

Emlak sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, emlak pazarlamasi, yoénetilmesi ve hizmet
danmismanligi konusunda beceri kazanmak

is hayatinda kullanilan belgeleri taniyabilme ve mevzuata uygun usul ve esaslara gore
diizenleyebilmek

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olmak

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemek

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslar zaman zaman toplantilar, akademik etkinlikler, sektér 6grenci bulusmalari
yapilarak siirece dahil edilmektedirler.

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagla belli bir siire¢ isletilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi goriisleri alinarak Program égrenim amaglarina uygunlugu takip




edilmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

1. Talepleri karsilamak i¢in etkin bir siireci yonetebilir.

2. Piyasa uygulamalari ve uygulamalardan edindikleri teorik bilgileri kullanabilir.
3. Bilgisayar temel kullanim bilgilerine sahip olur.

4. Mesleki sorunlari tespit edebilir ve onlar1 ¢6zmege calisir.

5. Mesleki etik ve sorumluluk duygusu ile uyumlu olarak calisir.

6. Yasam boyu 6grenme icin bir farkindalik sahibi olur.

7. Sektorel sorunlara erigebilir ve degerlendirebilir.

8. Yasal diizenlemelerin farkinda olur ve onlara uyar

9. Yazili ve sozli etkin iletisim halinde olur.

10. iletisim ve bilgi teknolojileri gibi diger teknolojileri ve ekipmanlari kullanabilir.
11. Mesleki islemleri planlar ve yiiriitiir.

12. En az bir yabanci dilde iletisim kurabilir.

13. Girisimci ruha sahip olur.

14. Kiiltiirel ve sosyal biling sahibi olur.

15. Tiirkge ve yabanci dilde resmi ve teknik belgeleri okur, anlar ve hazirlar.

16. Temel matematik konularda bilgi sahibi olur.

17. Demokrasi Ilke ve iilkiilerine, Tiirkiye’nin karmasik uluslararasi iliskiler ag1 icerisinde sahip ¢ikar.
18. Ogrendigi teorik bilgileri kendi alaninda uygular ve diger kisilere 6gretir

19. Bir topluluk icinde kendini ifade eder.

20. Sosyal sorumluluklarinin farkinda olur ve kisiler arasi iletisimini saglikli bir sekilde gerceklestirir.
21. Temel isletme yonetimi, kalite ve standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amagla bir siireg isletilmektedir.

Program egitim amaglari ve Program Ciktilarinin gézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik
yapilmasi, ders icerikleri ve 6grencilerin degerlendirme o6l¢iitleri donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda
gerceklestirilen toplantilarla, boélimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak yapilan anket
sonuglar (isveren, meslek odalar) ile yapilan goriismeler/ziyaretler géz oniine alinarak diizenlenmekte ve
glincellenmektedir.

3.3.Program 6grenim ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYY()
BILGI

-Kuramsal - Olgusal -Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arac-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

-Bilissel - Uygulamali - Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir
ileri egitim diizeyinde veya aym diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. - Alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER




Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi - Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme. - Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik sorunlari
¢o6zmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme. - Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢cer¢evesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.

Ogrenme Yetkinligi - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme. - Ogrenimini ayni alanda bir
ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme. - Yasam boyu 6grenme bilinci
kazanmis olma.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik - Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme. - Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢dziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim
kurabilme. - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma. Emlak Yénetimi Program Ciktilari, b6lim baskani baskanliginda béliim elemanlarimin katildig:
toplantilarla belirlenmistir.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC No1:2
TYYC BOYUTLARI 1(2|/3|4|5|6|7[8(9|10|11 |12 |13 |14 |15
BILGI 11|11 |2 1|21 ]|12 1 1 1 1 1
BECERI 555|331 ]3]1]2 2 5 |5 |5
Bagimsiz Calisabilme |4 |4 |5 |5 |15 1 1]1 1 1
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi
YETKINLIiK | Ogrenme Yetkinligi a3 s 22311 ]3]2 |4 [4 [2 [5 |3
iletisim ve Sosyal 3|45 (1|1 |1 |1 ]|1|1]1 1 1 1 5 5
Yetkinlik
Alana Ozgii Yetkinlik |2 |3 (3 |1 |1 |5 12 |1 /1/1 |1 |1 3 |3 |1
1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC’ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.

Programimizda, 6grenci basarisim1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, “Egitim Ogretim Kilavuzu” nda yer
almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Ogretim
elaman1 ALKU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden listelenir. Ogretim elemani, ara sinav, dénem sonu sinavi
yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, y1l i¢i etkinlik, y1l sonu etkinlik, seminer, rapor
vb uygun gérdiigii yéntemi ekleyebilir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri icerisinden "Ders Degerlendirme
Sistemi" boliimiinden bu bilgilere ulagabilmektedir.

Tablo 3.4. POA ve POC lliskisi

KURUM POC No: 23

KURUM PROGRAM OGRETIM
AMACLARI1?

Juy
ey
ey
Juy
Juy

1/{2|3|4|5|6|7|8|9]|1

1; Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ciktisi (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ciktilar1 programa 6zgii ciktilar1 kapsamaktadir.




1-Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahiptir.

3-Degisime ve yenilige aciktir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No: 2

CIKTILARI® 1|2 (3 |4|5|6 |7 8|9 |10 (11 |12 |13 |14 | 15

2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 12 |3 |4|5|6 |7 (8|9 |10 |11 |12 |13 |14 |15

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Program égretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ciktilarini saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

1; Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Emlak Yonetimi programinin 6gretim planini biitiin ilgili kredi veya AKTS bilgileri i¢in en az kredi/AKTS
bilesenleri saglanmaktadir. AKTS kredi bazinda Isletme ve Yonetim Bilimi egitim planimi, Mesleki Konular
ve Egitim konular1 olusturmaktadir.




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi2 Ogretim A SD(:’;'ISI;?:
Kodu Diliz 0 ana uygtn Digers
ogretim’ Alan Alan
ici dis1
1. YARIYIL
ATATURK ILKELERI VE .
MATA 101 INKILAP TARIH I Tirkee E
GAYRIMENKULDE N
MEMY 101 TEMEL KAVRAMLAR Tiirkcge E
MEMY 102 EKONOMI Tiirkge E
MEMY 103 DAVRANIS BiLIMLERI Tiirkce E
MING 101 INGILiZCE 1 Tiirkce E
MISL 102 ETIK Tiirkce E
HUKUKUN TEMEL i
MMVU 130 KAVRAMLARI Tiirkce E
MTDB 101 TURK DiLi I Tiirkce E
[G] SGS1G SPOR/GUZEL SANATLAR
ETKILI VE GUZEL i
MSGS 107 KONUSMA Tiirkce E
MSGS 133 SAGLIKLI YASAM Tiirkce E
2. YARIYIL
ATATURK ILKELERI VE .
MATA 102 INKILAP TARIHI II Tiirkge E
BILGI VE ILETiSIM i
MBIL 101 TEKNOLOJILERI Tiirkge E
GAYRIMENKUL i
MEMY 104 EKONOMiSi Tiirkce E
MEMY 106 MUHASEBE Tiirkce
MING 102 INGILizCE 11 Tiirkce
ISLETME BiLIMINE .
MISL 101 GIRIS Tiirkge E
MMVU 202 TICARI MATEMATIK Tiirkce
MTDB 102 TURK DILi I Tiirkce
[G] SGS1B
MSGS 101 SANAT TARIHI Tiirkce E
3. YARIYIL
MEMY 105 KALITE YONETIMI Tiirkce E
BELEDIYE, IMAR VE
MEMY 107 GAYRIMENKUL Tiirkce E
MEVZUATI
MEMY 109 PAZARLAMA Tiirkce E
[G] SEMY2G SECMELI DERSLER GUZ
KENTLESME VE KONUT i
MEMY 111 POLITIKASI Tiirkce E
ARSA VE YAPI i
MEMY 113 KOOPERATIFCILIGH Tirkge E
MEMY 115 MIMARLIK TARIHI Tiirkce E
YATIRIM ANALIZI VE
MEMY 117 EMLAK PORTFOY Tiirkce E
YONETIMI
ILETISIM VE HALKLA .
MEMY 119 iLiSKILER Tiirkce E
MISL 301 GIRISIMCILIK Tiirkce E
YONETIM VE i
MISL 303 ORGANIZASYON Tiirkce E
MMVU 310 INSAAT MUHASEBESI Tiirkce E

4. YARIYIL




BINA, SITE VE TOPLU N
MEMY 108 YAPT YONETIMI Tiirkge E
MEMY 110 EMLAK DEGERLEME Tiirkce E
IS SAGLIGI VE .
MEMY 112 GUVENLIG Tiirkge E
SECMELI DERSLER
[G] SEMY2B BALAR
MEMY 114 BINA VE YAPIM BILGISI | Tiirkce E
EMLAK ALIM SATIM VE .
MEMY 116 TAPU ISLEMLERI Tiirkce E
STRATEJIK YONETIM N
MEMY 118 VE IS ORGANiZASYONU | Turkse E
SATIS VE MUSTERI )
MEMY 120 fLiSKiLERT YONETIMI | Turkee E
GAYRIMENKUL
MEMY 122 SIGORTALARI VE Tiirkge E
VERGILERI
MEMY 124 KENTSEL DONUSUM Tiirkce E
INSAN KAYNAKLARI N
MISL 401 YONETIMI Tiirkce E
IS VE SOSYAL N
MMVU 204 GUVENLIK HUKUKU Tiirkge E
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
C . En disik | . ..
Toplamlar, bu satirlardan en az birini AKTSs Onlisans 84 36
saglamalidir. . .
g kredisi
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkge veriniz.

3: Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi1 kadar1 kullanilmahdir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati4 AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T U K
MATA  |ATATURK MATA  [ATATURK ILKELERI
101 ILKELERIVE 2 0 0 2 VE INKILAP TARIHI | 2 0 0 2
INKILAP TARIHI I 102y
%EMY %\:E‘II_MENKULDE MBIL  |BILGI VE iLETISIM
3]0 0 6 101 [TekNoLojieri |1 |1 |0 |2
KAVRAMLAR
MEMY [EKONOMI MEMY  |GAYRIMENKUL
102 3 |0 o0 4 104 |EKONOMIS 3 |0 |0 |6
MEMY |[DAVRANIS MEMY
103 BILIMLERI 3 0 0 5 106 MUHASEBE 3 0 0 6
MING INGILIZCE 1 L
101 GlLize 2 0 0 2 ':gzNG INGILizCE 11 2 0 (] 2
MISL ETIK MISL  |ISLETME BILIMINE
102 2 0 0 2 101 GiRIS 3 0 0 4
MMVU |HUKUKUN TEMEL MMW . . .
130 KAVRAMLARI 3 0 0 5 >02 TICARI MATEMATIK| 3 0 (] 4
1MOIDB TURK DILIT 2 0 0 2 ':'OTZDB TURK DILI II 2 0 0 2
SGSIG IS ANAT TARIHI |2 |0 |o 2 %SIGS SANAT TARIHI 2 |o |o 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T U K
. BINA, SITE VE
Y NS, 3 |0 |0 4 MEMY 108 [TOPLUYAPL |3 |0 |0 |5
YONETIMI
BELEDIYE, IMAR
MEMY  |VE EMLAK
107 GAYRIMENKUL |3 |0 | O 5 MEMY 110 | epi EME 3 10 0 5
MEVZUATI
MEMY IS SAGLIGI VE
109 PAZARLAMA 310 0 5 MEMY 112 | 300N i 3 /0|0 4
MEMY  [MIMARLIK BINA VE YAPIM
115 TARIHI 3 0 0 4 MEMY 114 BILGISI 3 0 0 4
GAYRIMENKUL
MISL 301 |GIRISIMCILIK 3 0 0 4 MEMY 122 |SIGORTALARI VE| 3 0 0 4
VERGILERI
YONETIM VE KENTSEL
MISL 303 |- canizasyon | 3 | O 0 4 MEMY 124 DONUSUM 3 /0|0 4
. INSAN
VYA sesi |3 |0 |0 4 MISL401 |KAYNAKLARI |3 |0 |0 |4
YONETIMI
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla

secmeli ders grubu varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve
secmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALANICi  |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U K (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)
MATA 101 ATATURK
ILKELERI VE 2 0 0 2
INKILAP TARIHI I
MEMY 101 GAYRIMENKULDE
TEMEL 3 0 0 6
KAVRAMLAR
MEMY 102 EKONOMI 3 0 0 4
MEMY 103 DAVRANIS
BILIMLERI 3 0 0 5
MING 101 INGILIZCE I 2 0 2
MISL 102 ETIK
MMVU 130 HUKUKUN TEMEL 3 0 0 5
KAVRAMLARI
MTDB 101 TURK DILI T 2
SGS1G SANAT TARIHI 2 0 2
Toplam Kredi O
II. YARIYIL / BAHAR
ATATURK ILKELERI
MATA 102 \VE INKILAP TARIHI|2 0 0 2
11
BILGI VE ILETISIM
MBIL 101 TEKNOLOJILERT |1 1 0 2
GAYRIMENKUL
MEMY 104 EKONOMiSi 3 0 0 6
MEMY 106 MUHASEBE 3
MING 102 INGIiLizCE 11 2 0
ISLETME BILIMINE
MISL 101 Giris 3 0 0 4
TICARI
MMVU 202 MATEMATIK 3 0 0 4
MTDB 102 TURK DILI II 2 0 0 2
MSGS 101 SANAT TARIHI 2 0 0 2
Toplam
Kredi
IIL. YARIYIL /
GUz
KALITE
MEMY 105 ONETIMI 3 0 0 4
BELEDIYE, IMAR
VE
MEMY 107 GAVRIMENKUL |3 0 0 5
MEVZUATI
MEMY 109 PAZARLAMA 3 0 0 5
MIMARLIK
MEMY 115 T ARIHI 3 0 0 4
MISL 301 GIRISIMCILIK 3 0 0 4
YONETIM VE
MISL 303 ORGANIZASYON 3 0 0 4
INSAAT
MMVU 310 MUHASEBESI 3 0 0 4
Toplam Kredi I
IV. YARIYIL /
BAHAR
BINA, SITE VE
MEMY 108 TOPLU YAPI 3 0 0 5
YONETIMI
MEMY 110 EMLAK DEGERLEME|3 0 0 5




IS SAGLIGI VE
MEMY 112 GUVENLIGI
BINA VE YAPIM
MEMY 114 BiLGist
GAYRIMENKUL
MEMY 122 SIGORTALARI VE
VERGILERI
KENTSEL
MEMY 124 DONUSUM
INSAN
MISL 401 KAYNAKLARI
YONETIMI
Toplam Kredi

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

[Program Adi]
Haftalik Ders
Dersin . Son iki Yariyilda Agilan En Kalabalik Subedeki Saati
Dersin ad1 . .
kodu Sube Sayis1 Ogrenci Sayisi
T |U |[K |AKTS
ATA 101 ATATURK 2
ILKELERi VE 1 100 200
INKILAP TARIHI I
EMY 101 GAYRIMENKULDE 6
TEMEL 1 100 300
KAVRAMLAR
EMY 102 EKONOMI 1 90 310 |0 |4
EMY 103 DAVRANIS 5
BILIMLERI 1 85 300
NG 101 INGILIZCE 1 1 100 210 (0|2
SL 102 ETIK 2 85 21010 12
MVU 130 HUKUKUN TEMEL 5
KAVRAMLARI 1 95 3|00
'DB 101 TURK DILI 1 1 100 210102
S1G SANAT TARIHI 2 85 210 (02
ATATURK ILKELERI 2
TA 102 VE INKILAP TARIHI |1 100 200
II
BILGI VE ILETISIM 2
1L 101 TEKNOLOJILERT |} 20 1110
GAYRIMENKUL 6
MY 104 EKONOMISi 1 95 300
MY 106 MUHASEBE 1 95 310016
NG 102 INGILizCE 11 1 100 2100 |2
L ISLETME BILIMINE 4
5L 101 GiRiS 1 20 300
TICARI 4
VU 202 MATEMATIK 1 100 300
DB 102 TURK DiLI II 1 100 21002
GS 101 SANAT TARIHI |2 85 21010 |2
L KALITE 4
EMY 105 YONETIMI 1 50 300
BELEDIYE, IMAR 5
I VE
EMY 107 GAVRIMENKUL |1 55 300
MEVZUATI
EMY 109 PAZARLAMA 1 50 31010 |5
! MIMARLIK 4
EMY 115 TARIHL 1 40 300
SL 301 GIRISIMCILIK 1 40 30|04
YONETIM VE 4
5L 303 ORGANIZASYON 1 40 3100
INSAAT 4
VU 310 MUHASEBES] 1 45 3010
BINA, SITE VE 5
MY 108 TOPLU YAPI 1 50 31010
YONETIMI
EMLAK 5
MY 110 DECERLEME 1 50 31010
IS SAGLIGI VE 4
MY 112 GOVENLIEH 1 45 300
BINA VE YAPIM 4
MY 114 BiLGisi 1 40 300
GAYRIMENKUL 4
MY 122 SIGORTALARI VE |1 45 31010
VERGILERI
KENTSEL
MY 124 DONUSUM 1 40 300
INSAN
5L 401 KAYNAKLARI 1 40 300
YONETIMI




Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiirt T U Toplam> K AKTS
Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16

1 Yabancai dil zorunlu i Boliimler i¢in

Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Ad1 Tiir 4 T U Toplam> K AKTS
Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16

1; Jkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle iliskisi

igili akreditasyon | ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER23

kurulusunun ORTAK POC’'LER! | Ders adi* Katkisi5 Ders ad1# Katkisi®




1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére
farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle iliskisi
iLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN | ZORUNLU DERSLER?3 | SECIMLIiK DERSLER?23
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI1 Dersadi* | Katkisi> | Ders adi* Katkisi5

1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans
diizeyine gore farkldir.

2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimiz. Miimkiinse her POC icin bir ders
adi yaziniz.

3: 2547 sayili1 yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2, Ogretim planinin yonetim sistemi vardir ve ogrenciye POCleri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2
Or fe(f; Pro eB“; Gru | Be fﬁ pr | Rol Akt

DERls Anl | Tar | ne ble eil p yin | G6 | _ a o if Ben | Mii

LER at tis k | P m cali | firt | ste y ogr | zeti | naz
yap . Cal . ce |m | na

ma | ma | ol ¢coz sm | ma | ri en m ara
tir 1S va | a ma
ay me asi s1 me

ma ma p

ATATU V;

RK

ILKELE

Ri VE

INKILA v v v v

P

TARIHI

I

GAYRI

MENKU

LDE

TemeL | Y v v |V v v v v v

KAVRA

MLAR

EKONO

Mi v v v

DAVRA

NIS

BILIML v v v

ERI

INGILiz

ETIK J J J

HUKUK v v v




UN
TEMEL
KAVRA
MLARI

TURK
DILI I

SANAT
TARIHI

ATATUR
K
ILKELER
IVE
INKILAP
TARIHI
II

BiLGI
VE
iLETISI
M
TEKNOL
OJILERI

GAYRIM
ENKUL
EKONO
mist

MUHAS
EBE

INGILIZ
CEII

iSLETM
E

BILIMIN
E GIRIS

TICARI
MATEM
ATIK

TURK
DiLi 11

SANAT
TARIHI

KALITE
YONET
iMi

BELEDI
YE,
IMAR
VE
GAYRI
MENKU
L
MEVZU
ATI

PAZAR
LAMA

MIMAR
LIK
TARIHI

GIRisSi
MCILIK

YONET
iM VE
ORGAN
iZASYO
N

INSAAT
MUHAS
EBESI

BINA,
SITE VE
TOPLU
YAPI
YONETI
Mi

EMLAK




DEGERL
EME
is

SAGLIG
IVE v v v
GUVENL
iGi

BINA VE
YAPIM | v v |V v v
BILGISI
GAYRIM
ENKUL
SIGORT
ALARI v v v |V v v
VE

VERGIL
ERI

KENTSE
L

DONUS
UM

INSAN
KAYNAK
LARI v v v
YONETI
mi

1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina (V) isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Staj egitimimiz bulunmamaktadir

4.4. Stajlar

Staj egitimimiz bulunmamaktadir.

5. OGRETIiM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Emlak Y6netimi programinin yiiriitiildiigii Toptan ve Perakende Satis B6liimiimiizde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim égretim gorevlilerine iliskin bilgiler Tablo 5.1.1 Ogretim
Kadrosu Yiik Ozeti ve Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi tablolarinda sunulmustur. Emlak
Yonetimi programinin yiiriitiildiigii Toptan ve Perakende Satis Boliimiinde 6grencilerimize kaliteli
egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli elemanlar yetistirmek i¢cin deneyimli bir
akademik kadroya sahiptir. Béliimiimiizde 5 Ogretim Elemani, bulunmaktadir. Dr.0gr.Uyesi Omer
Emre ARSLAN Ogr. Gor. Dr. Siilleyman Varol , Ogr. Goér. Ufuk AYDOGMUS, Ogr. Gor. Bora ULUURGUN,
Ogr. Gor. Merdan Térehan TURAN Emlak Yonetimi programinda alan derslerini yiiriitmektedir. Bu
saylda akademik personelin egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek mesleki ve akademik
yeterlilige sahip oldugu ve sayica yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Programimiz 6gretim planinda
yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan yiiriitillen alan dersleri disinda diger
uzmanlik gerektiren dersler i¢in, yiiksekokulumuzdaki diger béliimlerdeki akademik personelden
destek alinmaktadir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Emlak Yonetimi Program




.. . Toplam Etkinlik
Ogretim Elemaninin | TZ, YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Dagilimi3

Adi ve Soyadi DSU1 Adlarn ve Kredileri2

0 A D4

Dr.Ogr.Uyesi Omer

iSLETME BILIMINE GIRi
Emre ARSLAN TZ 3 2

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
GAYRIMENKUL EKONOMiSsi
MUHASEBE
Ogr.Gor.Dr. TZ BELE]_)iYE, IMAR VE
Silleyman VAROL GAYRIMENKUL MEVZUATI
INSAAT MUHASEBESI
GAYRIMENKUL SIGORTALARI VE
VERGILERI
GAYRIMENKULDE TEMEL KAVRAMLAR
KALITE YONETIMI
GIRISIMCILIK
TZ BINA, SITE VE TOPLU YAPI
YONETIMI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
TiCARI MATEMATIK
DAVRANIS BILIMLERi
SAGLIKLI YASAM
TZ ETIK
SANAT TARIHI
KENTSEL DONUSUM
Mimarlik Tarihi (NO)
Mimarlik Tarihi (i0)
0pr.Gor. Merdan TZ Bilgi ve iletisim Teknolojileri (NO)
Torehan TURAN Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (10)
Bina ve Yapim Bilgisi (NO)
Bina ve Yapim Bilgisi (i0)
1: TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL:
Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi.
Gerektiginde satir ekleyiniz.
3: 0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.
4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Opr.Gor. Ufuk
AYDOGMUS

Ogr.Gor. Bora
ULUURGUN

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Dr. Ogr. Uyesi Omer Emre ARSLAN, Sosyal-Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Yénetim, insan
Kaynaklari yonetimi alaninda ¢alismalarini siirdiirmektedir Emlak Yoénetimi programinin, isletme
ve yonetim bilimi yoniine iliskin programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde gerekli calismalari siirdiirmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Siilleyman VAROL, Sosyal-Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Finans, Yatirimlar ve
Portfoy Yonetimi; Finansal Tahmin ve Modelleme; Finansal Piyasalar ve Kurumlar alaninda
calismalarim siirdiirmektedir. Ayrica, Gayrimenkul Degerleme ve Finansmam alaninda
calismalarini siirdiirmektedir. Emlak Yonetimi programinin, isletme ve yonetim bilimi yoniine
iliskin programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari
siirdiirmektedir.

f)gr. Gor. Ufuk AYDOCMUS, Miihendislik Temel Alani, Endiistri Miihendisligi, is giivenligi, kalite
alaninda calismalarim siirdiirmektedir. Emlak Yoénetimi programinin, Kkalite, emlak




yonetmelikleri, is giivenligi yoniine iliskin programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari siirdiirmektedir.

(")gr. Gor. Merdan Torehan TURAN, Miihendislik Temel Alani, insaat Miihendisligi, Yap1 Malzemesi ;
alanlarinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Emlak Yonetimi programinin, insaat teknikleri yoniine
iliskin programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari
siirdiirmektedir.

Ogr. Gor. Bora ULUURGUN, Tasarim, i¢ mekan modelleme ; alanlarinda c¢alismalarini
siirdiirmektedir. Emlak Yoénetimi programinin, tasarim yoniine iliskin programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari siirdiirmektedir.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Alanya Alaaddin Keykubat
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1: Tabloyu programdaki her égretim elemant icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen damismanlikta Etkinlik

diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Mezun Deneyim siiresi, yil
TZ, . o
elemaninin vz Aldigison | oldugu son | Kamu/
unvani, s akademik | kurum ve | §zel Ogretim Bu
ad1 ve | P5U | ynvan mezuniyet B imij | urumdaki
13/b2 y sektor deneyimi e
soyad1! yili deneyimi
Dr.0gr.Uyesi DR Gazi
Omer Emre | TZ o .. | Universites | 19 y1l 17 y1l 9 yil
ARSLAN OGR.UYESI i,2018
Opr.Gor.Dr. Sule}-lman
- Demirel
Siilleyman TZ DR ay . 15 9 9
VAROL Universites
i,2024
Ofr.Gor. (2)(s)rlnin azi
Ufuk TZ | 6GRGOR | ->anE” | 20 11 11
AYDOGMUS ;
Ogr.Gor. .
Bora TZ OGR.GOR 3];;1emz 15 yul 8yl 8yl
ULUURGUN e
Merdan Afyon
Térehan TZ OGR.GOR UKzicatepe 15 y1l 10 y1l 5yil
TURAN )

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti

strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.




Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

L Yabanc1 | Mezun Deneyim siiresi, yil
Ogretim TZ, - . = u J
Aldigi son | Dil, oldugu son | Kamu/
elemaninin | YZ, . .. Bu
.. akademik | Sinav Kkurum ve ozel Ogretim
unvani,adi DSU, . kurumdaki
Ve sayadil 13/b? unvan ady, Y1l, | mezuniyet | gektor deneyimi R
puani yih deneyimi y

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim Sektorel
elemanm | ) jemi | Makal | Kitap/Kita | Bildir | Proj | OBrenci | Dams- Yonetim
(Unvan, oy . Danis- manhk

k yil ez p béliimaz | i2 ez . e katki#
ad, manhigi3
soyadi)?
Dr.0gr.U | Cariyil - - - - 5 - 1
yesi 16nceki | 3 3 3 3 1 1
Omer
Emre
ARSLAN
Ogr.Gor. | Cariyil 1 - - - 60 1 -
Dr. 1 6nceki | 1 - - - 60 - 1
Siileyma
n VAROL
Ogr.Gor. | Cariyil 1 2 - - 40 1 1
Ufuk 5 1o6nceki | 1 2 1 - 80 - 1
AYDOG
MUS
Ogr.Gor. | Cariynl | - - - - - - -
Bora 1 onceki | - - - - - . j
ULUURG
UN
Ogr.Gor. | Cariyil - 1 1 - 80 1 -
Merdan | 1 énceki | - - - - 60 1 -
Toérehan
TURAN
1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.




6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, b6liim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

6.2. Is ve gorev tammmlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

7.ALTYAPI

7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullamilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler2
Donanim Tiirii! 313 |1

0|00

2|3 |5

. 719 1|9
Kapasite ololo
Kiirsii 1 (11
N 1

Projeksiyon 1 1 1
Akilli tahta - - -
Yazi Tahtas1 (Sabit) 1|11 |1
Yazi Tahtasi (Hareketli)
Grup Askihik 1|11 |1
Projeksiyon Perdesi 1|11 |1
Bilgisayar - - -




Bilgisayar Masasi - - -
Koltuk - |- |-
Masa 1|1 |1
Kol¢akli Sandalye 1|11 |1
2 |2 |2
4 |7 |7
C]CC
Sira 313 |3
1 |1 |1
i |d |
) 1) 1)
Saat 1|1 |1
Ses Sistemi
Cop Kovasi 1 (1|1
Klima 1|1 |1
Yangin Sondiirme Tiipii S B
V| v |V
Cam Perdesi a|a|a
r |r |r
Komidin Masa - - -
Kamera - - -
1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2; Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim
ciktilarina ulagmak icin yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

Donanim Tiiri!

Kiirsii

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtas1 (Sabit)

Yazi Tahtasi
(Hareketli)

Akilli tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk




Masa

Kolg¢akli Sandalye

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

OGR | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARI2

ETI | klik | i
M (m2) | say

ELE 1S1 Mi

a A
NI M |isay |isay | Ya | Tel | Kitii | Elbis | '° | Et | Ko | ul";
(Un as | ar ar zic | efo | pha | e dol as ej | ltu i P se
van, a mas | taki |1 n ne ab1 Kl | €T k K h
Adr- as1 | m a o | p
Soy 181 Itu | a
adi) k

1

o= 0T

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x igsareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.




Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

IDA | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARI2

Ri klik | i ]

PER | (m2?) | say Mi

SON 151 Bilg | Bilg El saf | K
EL M | isay | isay | Ya | Tel | Kitii | Elbis | °° | Bt | Ko | ¥ |96 [P
(Unv as | ar ar zic | efo | pha | e dol N ej | Itu .tlp ik | a
an, a mas | taki |1 n ne ab1 a3 | er | k ! se | n
Adr- as1 | m k.ll ko | hp o
Soya 181 Itu | a
di)? k

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.

2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin 6nlemleri yeterlidir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

7.10. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.




