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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Miirsel Ozan INCETAS - ALTSO MYO
0242 510 6060 / 6040
ozan.incetas@alanya.edu.tr

2. Program Basliklan

Bilgisayar Programcilig1 - On Lisans

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
On Lisans

4. Programin Tiirii

Birinci 6rglin 6gretim.

5. Egitim-6gretim bicimi:

Orgiin

6. Yonetim Yapisi

Yonetim yapisi ve organizasyon semasi meslek yliksekokulumuz web sitesinde yer almaktadir.
Kaynaklar:
https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-kurulu/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-yonetim-kurulu/

7. Programin Tarihgesi
Bilgisayar Programciligi 6n lisans programi ALTSO MYO biinyesinde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda agilarak
ilk 6grencileri ile bulusmustur. Bilgisayar Programciligl alaninda uygulamali egitimler alarak mezun olan
ogrenciler, “Bilgisayar Programcisi” ya da “Bilgisayar Teknikeri” unvanini almaktadir.

Kanitlar:



https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-kurulu/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-yonetim-kurulu/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/bilgisayar-programciligi/

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var m1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Giris Puani Giris Basari Sirasi
. Puan . Kayit Yaptiran
Akademik Yil Kontenjan | . .

Ogrenci Sayisi En En En

turu
yuksek | disiik | yiiksek

En diisiik

[Cari
akademik
yil]

[1 6nceki y1l]
[2 6nceki y1l]
[ ]
[ ]

3 onceki yil
4 6nceki y1l

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Yatay gecis bulunmaktadir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programimiza son 5 yilda yatay gecis ile gelen égrenci sayisi toplam 26 olup bunlarin 9 adeti aktif 6grenci, 1
mezun ve 16 kayit yapmadi/sildi durumundadir.

1.3.0grenci degisimi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Erasmus, Orhun, Farabi gibi 6grenci degisim programlar: bulunmakta ve uygulanmaktadir.

1.4.Damismanlik ve izleme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden danmigsmanlik islemleri gerceklestirilebilmektedir.
Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.
[Cari akademik y1l] 59 102

[1 6nceki yil]

[2 dnceki yil]

[3 dnceki yil]

1.5.Basari dlciilmesi ve degerlendirmesi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Sinavlar, ders i¢i projeler gibi yontemler uygulanmaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Anketler, miidiire yaz gibi 6grenci degerlendirmesi yontemleri vardir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden bu islemler gerceklestirilebilmektedir.
Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari




2021 Yilinda toplam 11 6grenci béliimiimiizden mezun olmustur.
2022 Yilinda toplam 11 68renci b6liimiimiizden mezun olmustur.

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program 6gretim amaclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Mezun izleme sistemi boliimiimiizde bulunmamaktadir.

2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program égretim amaclar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Programimizin amaglari, ders plani ve ders igerikleri boliimiimiiz web sitesinde Bilgi Paketi, Program ve
Ders Bilgi(Bologna) Paketleri sekmesi altinda yer almaktadir. Programin amaglari ile ilgili detaylh bilgi almak
isteyen 0grencilerimiz programla ilgili tim detaylara Bilgi Paketi, Program ve Ders Bilgi(Bologna) Paketleri
sekmesinden ulasabilmektedir.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Her yil yapilan degerlendirme toplantilar1 ve sektdrel analizler ile program 6gretim amaclar:
giincellenmektedir.

2.4. POA’lara ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

Ogrenci degerlendirme formlar: her 6gretim y1linin sonunda geri bildirim toplanarak siirecin
iyilestirilmesine ydnelik calismalar yapilmaktadir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

Program 6grenim ciktilari, b6limiin mezunlarina kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin program siiresince edinecegi kuramsal bilgi,
analitik diistinme becerileri, uygulama yetkinlikleri ve etik degerlere uygun davranislari icermektedir. Ciktilar,
hem ulusal hem de uluslararasi yeterlilik cerceveleri ve sektor ihtiyacglari dogrultusunda olusturulmustur.

3.2. Program 6grenim ciktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amagla bir siirec isletilmektedir.

Program 6grenim ciktilari, i¢c ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak yapilandirilmistir. Bu siirecte,
akademik kadronun katkilarinin yani sira sektdrden uzmanlarin, mezunlarin ve 6grencilerin geri bildirimleri
degerlendirilmistir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci; periyodik toplantilar, anketler
ve is diinyasi ile yapilan is birligi ¢alismalar1 aracilifiyla yiiriitilmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
yeterlilik cerceveleri diizenli olarak gozden gecirilerek siirecler iyilestirilmektedir.

3.3.Program 6grenim c¢iktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Program 6grenim ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde (TYYC) tanimlanan bilgi, beceri
ve yetkinlik diizeylerine tamamen uyumludur. Ciktilar, 6grencilerin 'Bilgi' (kuramsal ve uygulamali), 'Beceri'
(bilissel ve uygulamali) ve 'Yetkinlik' (bagimsiz ¢alisabilme, sorumluluk alma, 6grenme, iletisim ve sosyal
yetkinlik) diizeylerinde hedeflenen kazanimlar1 saglamay1 amaglamaktadir. Bu uyumluluk, TYYC kriterleri
dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Bilgisayar Programciligi Programi On Lisans Ogretim Programi Bilgisayar Programciligi programi 6n lisans
ogretim planinda yer alan TYYC ve POC iliskisi Tablosu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi resmi web
sitesinde ilan edilmistir.

3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.

Program égrenim ¢iktilari, programin genel 6gretim amaclarini destekleyecek sekilde tasarlanmigtir. Ogretim
amagclari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi alanlarinda etkili bir sekilde calisabilmelerini, topluma katk:
saglayabilmelerini ve siirekli gelisim gosterebilmelerini hedeflerken; 6grenim ¢iktilar1 bu hedeflere ulagsmay1
miimkiin kilan bilgi, beceri ve yetkinlikleri detayl bir sekilde tanimlar. Ogrenim ciktilari, 6gretim amaglarinin
somut ve odlciilebilir bir bicimde hayata gecirilmesini saglamaktadir.



https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397

Bilgisayar Programciligi Programi On Lisans Ogretim Program Bilgisayar Programcilif1 programi 6n lisans
dgretim planinda yer alan POA ve POC Iliskisi Tablosu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi resmi web
sitesinde ilan edilmistir.

Kanit:
obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1
0397#

3.5. Program 6grenim c¢iktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Program 6grenim ciktilary, programin kendine 6zgii hedeflerini ve ihtiyaglarin1 yansitmaktadir. Ciktilar,
bilgisayar programcilifinin gerektirdigi teknik ve mesleki bilgi ile birlikte, etik degerler, elestirel diisiinme,
yaratici problem ¢dzme ve etkili iletisim gibi becerileri de kapsar. Program, diger benzer egitimlerden farkli
olarak, alanin 0zel gereksinimlerini karsilayan ve mezunlara sektérde ayricalik kazandiran g¢iktilar:
icermektedir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iligkisi

3.6. Uzaktan egitim, program égretim ciktilarini saglamaktadir.

Uzaktan egitim yéntemi, program 6grenim ¢iktilarinin etkili bir sekilde kazandirilmasini saglamak
icin titizlikle tasarlanmistir. Egitim materyalleri, ders igcerikleri ve dlcme-degerlendirme araglari, yiiz
yiize egitimle esdeger nitelikte olacak sekilde yapilandirilmistir. Uzaktan egitimde kullanilan
teknolojiler, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirirken aym1 zamanda etkilesimli 6grenme
ortamlar1 sunmaktadir. Boylece, bilgiye dayal1 beceri gelistirme ve program ¢iktilarinin kazanimai,
uzaktan egitim yoluyla da etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaglarini ve program 6gretim c¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Bilgisayar Programcihigi Programi On Lisans Ogretim Programi Bilgisayar Programcihigi programi 6n lisans
Ogretim planinda yer alan dersler Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde
ilan edilmistir.

Kanuitlar:

4.2. Ogretim planinin yonetim sistemi vardir ve ogrenciye POC’leri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin
yaninda uygulamalar, projeler, vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem
halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler
100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri laboratuvar ortaminda bilgisayar iizerindeki programlarla
yiriitiilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bsliimde kullanilan 6gretim yéntemleri (anlatim, tartisma,
sorun (problem) ¢ézme, isbirlikli 6grenme, proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar,
stajlar) sunlardir:



https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397

4.2.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu aktif
olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde
derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin siif ici iletisim kurulmakta ve ders stiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

4.2.2. Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu cesitli goriis noktalarina
gore ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar.
Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik ériintiisii
icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine
katki saglamaktadir.

4.2.3. Sorun (Problem) Cézme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a)
Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu
sinanir, (e) Sinama dogru ¢6ziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir, (f) Stnama dogru
¢Ozlime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegcirilir, secilen diger bir hipotez tekrar
sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢6zme, bagimsiz calisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

4.2.4. isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar esasina dayanan bir 6grenme
tiridur. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir.
Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir bilgisayar sistemi tasarlamayi
ve projeyi yiiritmeyi isbirlikci 6grenme ile saglanmaktadir.

4.2.5. Proje

Proje tabanli 68renim, 6grencileri ilgin¢ sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 iiriinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticilhiklarini kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili derslerde bu
yontem kullanilmaktadir.

4.2.6. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile
ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir gériismeleri saglanmaktadir.

4.2.7. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ztimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6zlim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

4.2.8. Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadr.

Program kapsaminda, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dontistirmelerini ve mesleki becerilerini
gelistirmelerini saglamak amaciyla alan uygulama deneyimleri sunulmaktadir. Bu deneyimler, laboratuvar
uygulamalari ve projeler aracilifiyla saglanmaktadir. Boylece 6grenciler, gercek is ortamlarinda
karsilasabilecekleri durumlara hazirlik yapar, mesleki becerilerini pekistirir ve sektdrel baglantilar kurma
firsat1 elde eder. Alan uygulama deneyimleri, 68rencilerin mesleklerine iliskin sorumluluk bilinci
gelistirmelerine ve yetkinlik kazanmalarina 6nemli katki sunmaktadir.

4.4. Stajlar

Béliimde staj uygulamasi bulunmamaktadir.

5. OGRETIiM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.




Programimizda 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadr.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Ogretim kadromuz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin nitelikli olarak yerine getirilmesi icin yeterli
niteliktedir.

Kanuitlar:
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/akademik-kadro

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Yabanci dil dersleri, Yabanci Diller Yiiksekokulu égretim kadrosu tarafindan yiiriitiilmekte olup Yabanci
Diller Yiiksekokulu web sitesinde akademik kadroya ait tiim bilgiler ve CV’ler yer almaktadir.

Kanitlar:
https://ydy.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/

5.2.3. Yabanc Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
Bulunmamaktadir.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.
Boliimiimiiz akademik kadrosuna ait ders verme ve diger faaliyetlere ait bilgiler, akademik kadromuzun
CV bolimiinde yer almaktadir.

Kanitlar:

ALKU Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiiksekokulu

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.
Atama ve yeniden atama kriterleri ile ylikseltme kriterleri tiniversitemiz web sitesinde yer almakta ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar:
https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf

ALKU | Personel Daire Baskanligi

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Alinacak personellerin, gorev i¢in gerekli yeterliliklere sahip olmasi gerekir ve bu gereklilikleri kontrol
etmek icin cesitli sinav/denetim/miilakat sistemleri uygulanmaktadir. Universitemizin bu konuda
belirledigi kriterler de denetim sisteminin temelini olusturmaktadir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, b6éliim ve diger alt birimler diizeyinde iligkiler belirlenmistir.

iliskiler belirlenmis ve meslek yiiksekokulumuz web sitesinde yayimnlanmistir.

Kanitlar:

ALKU | Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiiksekokulu

https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol /organizasyon-semasi/

6.2. Is ve gorev tamimlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Gorev tanimlari, Giniversitemiz ve boliimiimiiz web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar:
https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol /gorev-tanimlari/

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yéntemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

MYO kurulu ve yonetim kurullar1 bulunmakta, bu kurullar altinda yapilan gérevlendirmeler dogrultusunda



https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/akademik-kadro/
https://ydy.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/akademik-kadro/
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/akademik-personel/akademik-yukseltme-atama-formlari/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari/

gerekli calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar:

ALKU Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiiksekokulu

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

.ALTYAPI

7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Siiflarimizda projeksiyon, tahta, internet gibi olanaklar ders verilebilmesi acisindan yeterlidir. Internet
ve elektrik altyapisinin iyilestirilip yayginlasmasi, ders faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve kalitesinin
iyilestirilmesi acisindan faydal olacaktir.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.

Laboratuvarlarda projeksiyon, tahta, bilgisayar, kablolu/kablosuz internet imkanlar1 bulunmaktadir,
bilgisayarlar genel anlamda yeterli olsa da bazi ders ve uygulamalarin daha saglikl bir sekilde
yapilabilmesi a¢isindan yetersizdir.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Cesitli etkinlik alanlari, alisveris olanaklari, saglik hizmetleri, spor faaliyetleri i¢in ¢esitli alanlar
liniversitemiz icerisinde bulunmakta, ayn1 zamanda kuliipler aracilig1 ile de kiiltiirel ve alan disi
etkinliklere katki saglanmaktadir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlarina oda(genellikle paylasiml), bilgisayar, dolap gibi imkanlar saglanmaktadr.
Bilgisayarlar, bazi dersler i¢in yeterli diizeyde degildir. Yazici, internet hizi ve bazi siniflarda
projeksiyonlar icin gerekli kablo ve aparatlarin saglanamadigi durumlar olabilmektedir. Cesitli
veritabanlarina, akademik kaynaklara, e-posta ve depolama servislerine ve ¢evrimici hizmetlere erisim
konusunda da olanaklar saglanmaktadir.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Idari personel icin oda, yazicy, bilgisayar, gerekli dier donanim ve imkanlar saglanmaktadir.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Kiitiiphane bulunmaktadir ancak kiitiiphanenin daha fazla gelistirilmesi ve 6grencilerin kullanimi
acisindan tesvik edici ve ¢ekici kilinmasi gerekmektedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

Universitemiz icerisinde kamera sistemleri ve giivenlik gérevlileri ile giivenlik saglanmaktadr.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

Yangin hortumlari ve yangin tiipleri ile yanginlara karsi 6nlem alinmaktadir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

Universitemizin saglik merkezi, ilk ve acil yardim konusunda gerekli imkanlar1 saglamaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

Boliimiimiiziin yer aldig1 meslek yiiksekokuluy, giris boliimiinde zemin ve rampa ag¢isindan, bina icerisinde
asansOr olmasi agisindan, laboratuvar masalarinin yapisinin herhangi bir engel olusturmamasi
bakimindan engelliler icin yeterli diizeydedir. Siiflardaki oturma alanlar1 engelli bireyler i¢in daha fazla
gelistirilebilir olsa da derslerin anlatim ve/veya saglikli bir sekilde alinabilmesi agisindan sinif imkanlari
da engelli bireyler icin uygun ve yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

Bolimiimiiziin uzaktan egitim alt yapist iiniversitemiz ve bilgi islem birimi tarafindan
saglanmakta olup canli dersler, ders igeriklerinin paylagimi, 6dev atamalar1 ve kontrolleri,
kullanim kolaylig1 gibi hemen her acidan yeterli diizeydedir, canli ders kayitlarinin
depolanmas1 konusunda uzaktan egitim altyapis1 gelistirilebilir, depolama i¢in iiniversite
tarafindan saglanan e-posta ve buna bagl depolama alani da kullanilabilmektedir.
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