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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Teknolojileri – Bilgisayar Programcılığı Programı 

A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Doç. Dr. Mürsel Ozan İNCETAŞ – ALTSO MYO 

0242 510 6060 / 6040 

ozan.incetas@alanya.edu.tr 

2. Program Başlıkları 

Bilgisayar Programcılığı – Ön Lisans 

3. Akreditasyon başvurusu yapılan programda verilen derece:  

Ön Lisans 

4. Programın Türü 

Birinci örgün öğretim. 

5. Eğitim-öğretim biçimi:  

Örgün 

6. Yönetim Yapısı 

Yönetim yapısı ve organizasyon şeması meslek yüksekokulumuz web sitesinde yer almaktadır. 

Kaynaklar: 

https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/ 

https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-kurulu/ 

https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-yonetim-kurulu/ 

7. Programın Tarihçesi  
Bilgisayar Programcılığı ön lisans programı ALTSO MYO bünyesinde 2021-2022 eğitim-öğretim yılında açılarak 
ilk öğrencileri ile buluşmuştur. Bilgisayar Programcılığı alanında uygulamalı eğitimler alarak mezun olan 
öğrenciler, ‘‘Bilgisayar Programcısı’’ ya da ‘‘Bilgisayar Teknikeri’’ unvanını almaktadır. 
 
Kanıtlar: 
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/bilgisayar-programciligi/ 
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PROGRAM DEĞERLENDİRME RAPORU (PDR) 
Aşağıdaki maddeler program değerlendirme sisteminde olması ve bulunması istenen maddelerdir. İlgili 

maddeler ile ilgili programınız özelinde var mı yok mu ve nasıl bir yol izlendiği açıklanmalıdır. 
 

 

1. ÖĞRENCİLER 

1.ÖĞRENCİLER: 
 

1.1 Öğrenci kabulleri, izleme ve değerlendirme yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

 

 

Tablo 1.1.Öğrenci Sayılarına İlişkin Bilgiler  

Akademik Yıl 
Puan 
türü  

Kontenjan 
Kayıt Yaptıran 
Öğrenci Sayısı 

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası 

En 
yüksek 

En 
düşük 

En 
yüksek 

En düşük 

[Cari 
akademik 

yıl] 

 

 

     

[1 önceki yıl]  
 

     

[2 önceki yıl]  
 

     

[3 önceki yıl]  
 

     

[4 önceki yıl]  
 

     

 
 
 

1.2.Yatay ve dikey geçişler, çift anadal, yan dal, ders sayma yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Yatay geçiş bulunmaktadır. 

Tablo 1.2. Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Yandal ve Çift Anadal Bilgileri 
Programımıza  son 5 yılda yatay geçiş ile gelen öğrenci sayısı toplam 26 olup bunların  9 adeti aktif öğrenci, 1 
mezun ve  16 kayıt yapmadı/sildi durumundadır. 

1.3.Öğrenci değişimi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Erasmus, Orhun, Farabi gibi öğrenci değişim programları bulunmakta ve uygulanmaktadır. 

 

1.4.Danışmanlık ve izleme yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Öğrenci bilgi sistemi üzerinden danışmanlık işlemleri gerçekleştirilebilmektedir. 

Tablo 1.4.1. Danışman Unvanlarına Göre Öğrenci Dağılımı  

Akademik Yıl  Prof. Dr.  Doç. Dr.  Dr. Öğr. Üyesi  Öğr. Gör.  Arş. Gör. Dr.  Arş. Gör. 

[Cari akademik yıl]  59 102    

[1 önceki yıl]       

[2 önceki yıl]       

[3 önceki yıl]       

       

 1.5.Başarı ölçülmesi ve değerlendirmesi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Sınavlar, ders içi projeler gibi yöntemler uygulanmaktadır. 

1.6.Öğrenci memnuniyetinin değerlendirilmesi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Anketler, müdüre yaz gibi öğrenci değerlendirmesi yöntemleri vardır. 

1.7.Mezuniyet koşullarının kontrolü yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Öğrenci bilgi sistemi üzerinden bu işlemler gerçekleştirilebilmektedir. 

Tablo 1.7. Öğrenci ve Mezun Sayıları 



 

 

 
2021 Yılında toplam 11 öğrenci bölümümüzden mezun olmuştur. 
2022 Yılında toplam 11 öğrenci bölümümüzden mezun olmuştur. 

  

1.8.Mezun izleme ve mezunların program öğretim amaçlarına katkılarını belirleme sistemi vardır ve 
uygulanmaktadır. 

Mezun izleme sistemi bölümümüzde bulunmamaktadır.  

 
 

2. PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

2.1. Program öğretim amaçları (PÖA) tanımlanmış ve yayımlanmıştır. 

Programımızın amaçları, ders planı ve ders içerikleri bölümümüz web sitesinde Bilgi Paketi, Program ve 
Ders Bilgi(Bologna) Paketleri sekmesi altında yer almaktadır. Programın amaçları ile ilgili detaylı bilgi almak 
isteyen öğrencilerimiz programla ilgili tüm detaylara Bilgi Paketi, Program ve Ders Bilgi(Bologna) Paketleri 
sekmesinden ulaşabilmektedir. 

2.2.PÖA’lar; iç ve dış paydaşlar sürece dâhil ederek belirlenmekte ve güncellenmektedir. 

Her yıl yapılan değerlendirme toplantıları ve sektörel analizler ile program öğretim amaçları 
güncellenmektedir. 

2.4. PÖA’lara ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için, belli bir ölçme ve değerlendirme sistemi 
kullanılmakta ve bu amaçla belli bir süreç işletilmektedir. 

Öğrenci değerlendirme formları her öğretim yılının sonunda geri bildirim toplanarak sürecin 
iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

 
 
 

3.PROGRAM ÖĞRENİM ÇIKTILARI 

3.1. Program öğrenim çıktıları tanımlanmıştır. 

Program öğrenim çıktıları, bölümün mezunlarına kazandırmayı hedeflediği bilgi, beceri ve yetkinlikleri 
kapsayacak şekilde tanımlanmıştır. Bu çıktılar, öğrencilerin program süresince edineceği kuramsal bilgi, 
analitik düşünme becerileri, uygulama yetkinlikleri ve etik değerlere uygun davranışları içermektedir. Çıktılar, 
hem ulusal hem de uluslararası yeterlilik çerçeveleri ve sektör ihtiyaçları doğrultusunda oluşturulmuştur. 

3.2. Program öğrenim çıktılarını belirleme yöntemi vardır ve bu amaçla bir süreç işletilmektedir. 

Program öğrenim çıktıları, iç ve dış paydaşların görüşleri dikkate alınarak yapılandırılmıştır. Bu süreçte, 
akademik kadronun katkılarının yanı sıra sektörden uzmanların, mezunların ve öğrencilerin geri bildirimleri 
değerlendirilmiştir. Program çıktılarının belirlenmesi ve güncellenmesi süreci; periyodik toplantılar, anketler 
ve iş dünyası ile yapılan iş birliği çalışmaları aracılığıyla yürütülmektedir. Ayrıca, ulusal ve uluslararası 
yeterlilik çerçeveleri düzenli olarak gözden geçirilerek süreçler iyileştirilmektedir. 

3.3.Program öğrenim çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile 
uyumludur. 

Program öğrenim çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi'nde (TYYÇ) tanımlanan bilgi, beceri 
ve yetkinlik düzeylerine tamamen uyumludur. Çıktılar, öğrencilerin 'Bilgi' (kuramsal ve uygulamalı), 'Beceri' 
(bilişsel ve uygulamalı) ve 'Yetkinlik' (bağımsız çalışabilme, sorumluluk alma, öğrenme, iletişim ve sosyal 
yetkinlik) düzeylerinde hedeflenen kazanımları sağlamayı amaçlamaktadır. Bu uyumluluk, TYYÇ kriterleri 
doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. 
 
Bilgisayar Programcılığı Programı Ön Lisans Öğretim Programı Bilgisayar Programcılığı programı ön lisans 
öğretim planında yer alan TYYÇ ve PÖÇ İlişkisi Tablosu Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi resmi web 
sitesinde ilan edilmiştir.  

 

Kanıt: 
obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
# 

3.4. Program öğrenim çıktıları, program öğretim amaçları ile uyumludur.  

Program öğrenim çıktıları, programın genel öğretim amaçlarını destekleyecek şekilde tasarlanmıştır. Öğretim 
amaçları, öğrencilerin mezuniyet sonrası alanlarında etkili bir şekilde çalışabilmelerini, topluma katkı 
sağlayabilmelerini ve sürekli gelişim gösterebilmelerini hedeflerken; öğrenim çıktıları bu hedeflere ulaşmayı 
mümkün kılan bilgi, beceri ve yetkinlikleri detaylı bir şekilde tanımlar. Öğrenim çıktıları, öğretim amaçlarının 
somut ve ölçülebilir bir biçimde hayata geçirilmesini sağlamaktadır. 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397


 

 

Bilgisayar Programcılığı Programı Ön Lisans Öğretim Programı Bilgisayar Programcılığı programı ön lisans 
öğretim planında yer alan PÖA ve PÖÇ İlişkisi Tablosu Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi resmi web 
sitesinde ilan edilmiştir.  

 

Kanıt: 

obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1

0397# 

 
3.5. Program öğrenim çıktıları programa özgü çıktıları kapsamaktadır. 

Program öğrenim çıktıları, programın kendine özgü hedeflerini ve ihtiyaçlarını yansıtmaktadır. Çıktılar, 
bilgisayar programcılığının gerektirdiği teknik ve mesleki bilgi ile birlikte, etik değerler, eleştirel düşünme, 
yaratıcı problem çözme ve etkili iletişim gibi becerileri de kapsar. Program, diğer benzer eğitimlerden farklı 
olarak, alanın özel gereksinimlerini karşılayan ve mezunlara sektörde ayrıcalık kazandıran çıktıları 
içermektedir. 

Tablo 3.5.1. Ortak Program Öğrenim Çıktıları ve PÖÇ İlişkisi 
 

Tablo 3.5.2. Programa Özgü Program Öğrenim Çıktıları ve PÖÇ İlişkisi 
 

3.6. Uzaktan eğitim, program öğretim çıktılarını sağlamaktadır. 

Uzaktan eğitim yöntemi, program öğrenim çıktılarının etkili bir şekilde kazandırılmasını sağlamak 
için titizlikle tasarlanmıştır. Eğitim materyalleri, ders içerikleri ve ölçme-değerlendirme araçları, yüz 
yüze eğitimle eşdeğer nitelikte olacak şekilde yapılandırılmıştır. Uzaktan eğitimde kullanılan 
teknolojiler, öğrencilerin bilgiye erişimini kolaylaştırırken aynı zamanda etkileşimli öğrenme 
ortamları sunmaktadır. Böylece, bilgiye dayalı beceri geliştirme ve program çıktılarının kazanımı, 
uzaktan eğitim yoluyla da etkin bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 

Tablo 3.6.1. Ortak PÖÇ’lere İlişkin Kanıtlar/Belgeler Tablosu 
 

                

 

 

 

 

 4.ÖĞRETİM PLANI 

4.1. Program öğretim amaçlarını ve program öğretim çıktılarını destekleyen öğretim planı vardır 
ve içeriği uygundur. 

Bilgisayar Programcılığı Programı Ön Lisans Öğretim Programı Bilgisayar Programcılığı programı ön lisans 
öğretim planında yer alan dersler Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu resmi web sitesinde 
ilan edilmiştir.  
 
Kanıtlar: 
 
obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1039
7# 

4.2. Öğretim planının yönetim sistemi vardır ve öğrenciye PÖÇ’leri kazandıracak şekilde 
uygulanmaktadır. 

Bölüm Eğitim Planında bulunan derslerin öğrenciye etkin bir biçimde aktarılabilmesi için teorik konuların 
yanında uygulamalar, projeler, vb. faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Dersler yarıyıl bazında sekiz dönem 
halinde öğrencilere verilmekte, yarıyıl içerisindeki dersler 15 hafta üzerinden işlenmektedir. Tüm dersler 
100 puan üzerinden değerlendirilmekte ve başarı katsayısı 4.0 üzerinden hesaplanmaktadır. Öğretim 
planında yer alan derslerin içeriğine bağlı olarak öğretim yöntemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse 
dayalı olarak işlenmekte, uygulama dersleri laboratuvar ortamında bilgisayar üzerindeki programlarla 
yürütülmektedir. Öğretim planı doğrultusunda bölümde kullanılan öğretim yöntemleri (anlatım, tartışma, 
sorun (problem) çözme, işbirlikli öğrenme, proje, gezi, görüşme, beyin fırtınası, ders notları ve kitaplar, 
stajlar) şunlardır:  
 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10397


 

 

4.2.1. Anlatım 
Öğretim elemanının merkezde olduğu yöntemlerin başında gelmektedir. Öğretim elemanının konuyu aktif 
olarak anlattığı, öğrencinin ise pasif dinleyici olduğu bir yöntemdir. Bu yöntemle ders; rapor, betimleme ve 
açıklama şeklinde işlenmektedir. Uygun olan derslerde çağdaş sunum tekniklerinin kullanılması sayesinde 
derslerin görsel zenginliği arttırılmakta, daha etkin sınıf içi iletişim kurulmakta ve ders süresi daha verimli 
kullanılabilmektedir.  
4.2.2. Tartışma 
Duruma göre sınıftaki bütün öğrencilerin ya da sınıflarda oluşturulan gruplar vasıtasıyla öğrencilerin 
katılımını sağlayan bir yöntemdir. Bu yöntemde, grup üyeleri tartışma konusunu çeşitli görüş noktalarına 
göre ele alarak tartışmakta ve problem çözme ile ilgili alternatif görüşler ortaya çıkarmaktadırlar. 
Tartışmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte düşünme ve düşüncelerini belli bir mantık örüntüsü 
içinde ifade etme çabasıdır. Öğrencilerin düşünme, ifade becerileri ve demokratik tutum geliştirmelerine 
katkı sağlamaktadır. 
4.2.3. Sorun (Problem) Çözme 
Öğrencinin bir konuyu başından sonuna kadar ele alması ve irdelemesi sağlanmaktadır. Bu kapsamda; (a) 
Sorun belirlenir, (b) Sorun tanımlanır, (c) Olası çözüm yolları aranır ve hipotez geliştirilir, (d) Çözüm yolu 
sınanır, (e) Sınama doğru çözüme götürürse hipotez doğrulandığı için genellemeye gidilir, (f) Sınama doğru 
çözüme götürmezse, geriye dönülerek sınama etkinlikleri gözden geçirilir, seçilen diğer bir hipotez tekrar 
sınanır. Bu yöntem öğrencinin problem çözme, bağımsız çalışma, yaratıcı düşünme, eleştirel düşünme gibi 
yeteneklerini geliştirmektedir. 
4.2.4. İşbirlikli Öğrenme 
İşbirlikli öğrenme, öğrencilerin ortak bir amaç için birlikte çalışmaları esasına dayanan bir öğrenme 
türüdür. Farklı yeteneklere sahip öğrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardımcı 
olmakta ve birlikte öğrenmektedirler. İşbirliği kurma sırasında yardım etme ve yardım alma, içinde 
bulunduğu grup birliğinin farkına varma gibi önemli deneyimler edinilmektedir. Böylece gelecekte iş 
yaşamında çok önemli bir beceri olan ekip çalışmasına yatkınlık konusunda kazanımlar gerçekleşmektedir. 
Uygulama derslerinde öğrenciler belirli gruplar halinde ekip çalışması ile bir bilgisayar sistemi tasarlamayı 
ve projeyi yürütmeyi işbirlikçi öğrenme ile sağlanmaktadır. 
4.2.5. Proje 
Proje tabanlı öğrenim, öğrencileri ilginç sorunlarla uğraşmaya ve bunun sonunda sıra dışı ürünler 
oluşturmaya yönlendiren bir öğretim yoludur. Öğrencilerin yaratıcılıklarını kullanmalarına olanak sağlar 
ve olaylara geniş açıdan bakmalarını gerektirir. Bu kapsamda eğitim planında yer alan ilgili derslerde bu 
yöntem kullanılmaktadır. 
4.2.6. Görüşme 
Öğrencilerin bilgiyi kaynağından alması için sektör temsilcilerinin ve alanında uzman kişilerin ders 
kapsamında eğitim vermesi sağlanmaktadır. Öğrencilere dersler kapsamında verilen araştırma konuları ile 
ilgili, öğrencilerin sektör temsilcileri ile birebir görüşmeleri sağlanmaktadır. 
4.2.7. Beyin Fırtınası 
Beyin fırtınası, değerlendirme ya da sınırlama olmaksızın bir sorunun çözümüne ilişkin mümkün 
olduğunca çok çözüm yollarını elde etmek için düzenlenmiş olan bir grup çalışması sürecidir. Beyin 
fırtınasının amacı, öğrencilerin fikir üretmelerini sağlamak ve kendilerini ifade etmelerini 
kolaylaştırmaktır. Bu teknik, üst düzey tartışma tekniği olarak kullanılmaktadır. 
4.2.8. Ders Notları ve Kitapları 
Öğretim planındaki tüm derslerde, ilk hafta ders içeriği ve akışı doğrultusunda ders kapsamında 
kullanılacak temel ve yardımcı kaynaklar, ders notları ve diğer materyaller hakkında bilgi verilmektedir. 
Bu bilgiler ayrıca Bologna Bilgi Sistemi ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrenciler ile paylaşılmaktadır. 

4.3.Öğrencilere alan uygulama deneyimi sağlanmaktadır. 

Program kapsamında, öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürmelerini ve mesleki becerilerini 
geliştirmelerini sağlamak amacıyla alan uygulama deneyimleri sunulmaktadır. Bu deneyimler, laboratuvar 
uygulamaları ve projeler aracılığıyla sağlanmaktadır. Böylece öğrenciler, gerçek iş ortamlarında 
karşılaşabilecekleri durumlara hazırlık yapar, mesleki becerilerini pekiştirir ve sektörel bağlantılar kurma 
fırsatı elde eder. Alan uygulama deneyimleri, öğrencilerin mesleklerine ilişkin sorumluluk bilinci 
geliştirmelerine ve yetkinlik kazanmalarına önemli katkı sunmaktadır. 

4.4. Stajlar 

Bölümde staj  uygulaması bulunmamaktadır. 

 

 
             5. ÖĞRETİM KADROSU 

5.1. Öğretim kadrosu sayıca yeterlidir. 



 

 

Programımızda 1 Doçent, 1 Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır. 

5.2. Öğretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir  

Öğretim kadromuz eğitim ve öğretim faaliyetlerinin nitelikli olarak yerine getirilmesi için yeterli 
niteliktedir. 
 
Kanıtlar: 
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/akademik-kadro/ 
 

Tablo 5.2.2. Yabancı Dil Derslerini Yürüten Öğretim Kadrosunun Analizi 
 
Yabancı dil dersleri, Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim kadrosu tarafından yürütülmekte olup Yabancı 
Diller Yüksekokulu web sitesinde akademik kadroya ait tüm bilgiler ve CV’ler yer almaktadır. 
 
Kanıtlar: 
https://ydy.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/ 
 
 
 

5.2.3. Yabancı Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yürüten Öğretim Kadrosunun Analizi 
Bulunmamaktadır. 

5.3. Öğretim kadrosu ders verme dışındaki akademik etkinlikleri yürütme yeterliliğindedir. 
Bölümümüz akademik kadrosuna ait ders verme ve diğer faaliyetlere ait bilgiler, akademik kadromuzun 
CV bölümünde yer almaktadır. 
Kanıtlar: 
ALKÜ | Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu 

5.4. Atama ve yükseltme yöntemleri var ve uygulanmaktadır. 
Atama ve yeniden atama kriterleri ile yükseltme kriterleri üniversitemiz web sitesinde yer almakta ve 
uygulanmaktadır. 
 
Kanıtlar: 
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf 
 
ALKÜ | Personel Daire Başkanlığı 

5.5. Öğretim hizmetlerine destek olarak dışarıdan alınacak bireyler gerekli yeterliliktedir. 

Alınacak personellerin, görev için gerekli yeterliliklere sahip olması gerekir ve bu gereklilikleri kontrol 
etmek için çeşitli sınav/denetim/mülakat sistemleri uygulanmaktadır. Üniversitemizin bu konuda 
belirlediği kriterler de denetim sisteminin temelini oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

             6. YÖNETİM YAPISI 

6.1. Rektörlük, fakülte/yüksekokul, bölüm ve diğer alt birimler düzeyinde ilişkiler belirlenmiştir. 

İlişkiler belirlenmiş ve meslek yüksekokulumuz web sitesinde yayınlanmıştır. 
 
Kanıtlar:  
ALKÜ | Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu 
 
https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/ 

6.2. İş ve görev tanımları, ilgili bireylere iletilmiş, anlaşılır, ulaşılabilir ve uygulanabilir 
durumdadır.  

Görev tanımları, üniversitemiz ve bölümümüz web sitesinde ilan edilmiştir. 
 
Kanıtlar: 
https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/gorev-tanimlari/ 

6.3. Yönetim; iç işleyişi denetleyecek, sorgulayacak ve düzeltebilecek yöntemleri kurmuştur ve 
çalıştırmaktadır. 

MYO kurulu ve yönetim kurulları bulunmakta, bu kurullar altında yapılan görevlendirmeler doğrultusunda 

https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/akademik-kadro/
https://ydy.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/bilgisayar-teknolojileri/akademik-kadro/
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/akademik-personel/akademik-yukseltme-atama-formlari/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari/


 

 

gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 
 
Kanıtlar:  
ALKÜ | Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu 

6.4. Arşivler, çağdaş kayıt teknikleri kullanılarak tutulmaktadır. 

 

 

            7. ALTYAPI 

7.1. Sınıflar ve donanımı, öğretim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterlidir. 

Sınıflarımızda projeksiyon, tahta, internet gibi olanaklar ders verilebilmesi açısından yeterlidir. İnternet 
ve elektrik altyapısının iyileştirilip yaygınlaşması, ders faaliyetlerinin yürütülebilmesi ve kalitesinin 
iyileştirilmesi açısından faydalı olacaktır.  

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanları ve donanımı, öğretim amaçlarına ve program öğretim 
çıktılarına ulaşmak için yeterlidir. 

Laboratuvarlarda projeksiyon, tahta, bilgisayar, kablolu/kablosuz internet imkanları bulunmaktadır, 
bilgisayarlar genel anlamda yeterli olsa da bazı ders ve uygulamaların daha sağlıklı bir şekilde 
yapılabilmesi açısından yetersizdir. 

7.3. Öğrencilerin, alan dışı sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayacak uygun altyapı vardır.  

Çeşitli etkinlik alanları, alışveriş olanakları, sağlık hizmetleri, spor faaliyetleri için çeşitli alanlar 
üniversitemiz içerisinde bulunmakta, aynı zamanda kulüpler aracılığı ile de kültürel ve alan dışı 
etkinliklere katkı sağlanmaktadır. 

7.4. Öğretim elemanlarına sağlanan olanaklar yeterli düzeydedir. 

Öğretim elemanlarına oda(genellikle paylaşımlı), bilgisayar, dolap gibi imkanlar sağlanmaktadır. 
Bilgisayarlar, bazı dersler için yeterli düzeyde değildir. Yazıcı, internet hızı ve bazı sınıflarda 
projeksiyonlar için gerekli kablo ve aparatların sağlanamadığı durumlar olabilmektedir. Çeşitli 
veritabanlarına, akademik kaynaklara, e-posta ve depolama servislerine ve çevrimiçi hizmetlere erişim 
konusunda da olanaklar sağlanmaktadır. 

7.5. İdari personele sağlanan olanaklar yeterli düzeydedir. 

İdari personel için oda, yazıcı, bilgisayar, gerekli diğer donanım ve imkanlar sağlanmaktadır. 

7.6. Kütüphane olanakları yeterli düzeydedir. 

Kütüphane bulunmaktadır ancak kütüphanenin daha fazla geliştirilmesi ve öğrencilerin kullanımı 
açısından teşvik edici ve çekici kılınması gerekmektedir. 

7.7. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli güvenlik önlemleri yeterlidir.  

Üniversitemiz içerisinde kamera sistemleri ve güvenlik görevlileri ile güvenlik sağlanmaktadır. 

7.8. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli yangın önlemleri yeterlidir. 

Yangın hortumları ve yangın tüpleri ile yangınlara karşı önlem alınmaktadır. 

7.9. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli ilk yardım önlemleri yeterlidir. 

Üniversitemizin sağlık merkezi, ilk ve acil yardım konusunda gerekli imkanları sağlamaktadır. 

7.10. Engelliler için altyapı düzenlemesi yeterlidir. 

Bölümümüzün yer aldığı meslek yüksekokulu, giriş bölümünde zemin ve rampa açısından, bina içerisinde 
asansör olması açısından, laboratuvar masalarının yapısının herhangi bir engel oluşturmaması 
bakımından engelliler için yeterli düzeydedir. Sınıflardaki oturma alanları engelli bireyler için daha fazla 
geliştirilebilir olsa da derslerin anlatım ve/veya sağlıklı bir şekilde alınabilmesi açısından sınıf imkanları 
da engelli bireyler için uygun ve yeterlidir. 

7.11. Uzaktan eğitim alt yapısı yeterlidir. 

Bölümümüzün uzaktan eğitim alt yapısı üniversitemiz ve bilgi işlem birimi tarafından 

sağlanmakta olup canlı dersler, ders içeriklerinin paylaşımı, ödev atamaları ve kontrolleri, 

kullanım kolaylığı gibi hemen her açıdan yeterli düzeydedir, canlı ders kayıtlarının 

depolanması konusunda uzaktan eğitim altyapısı geliştirilebilir, depolama için üniversite 

tarafından sağlanan e-posta ve buna bağlı depolama alanı da kullanılabilmektedir. 

 

    

https://altsomyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-yonetim-kurulu/

