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BIRIM YONETICISININ SUNUSU;

Bilginin hakim oldugu bir yiiz yilda yasamaktayiz. Bu ¢cagin en énemli sermayesi bilgi,
teknoloji ve gelismis insan giiciidiir. Bilim ve teknolojinin tiretildigi yerler ise iiniversitelerdir.
Dolayisiyla iiniversiteler, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin éncii kuruluslaridir. Universiteler
bir yandan akademik kalite ve verimliligi gelistirmek, diger yandan degisim ve déniistiimlerin
onclisti olmak zorundadwr. Bunun i¢in de stirekli olarak kendini yenileyen, kontrol
mekanizmalarint  giiclendiren, hedefledigi atilimlar: gerceklestirebilen ve sahip oldugu
kaynaklart verimli bir sekilde kullanabilen gii¢lii bir yapiya sahip olmalari gerekir. Bilgi
toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu noktada
da egitim, belirleyici olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksekogretimin éneminin her gecen giin
arttig1 bu donemde Meslek Yiiksekokulumuzda, Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik
egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu
stirdiiriilebiliv hale getirebilmek icin kurumsallasmayt saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve
olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla revize edilen 2025-2026 dénemini
kapsayan stratejik plamimiz  dogrultusunda ¢alismalarimizi  siirdiirmekteyiz.  Meslek
Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda yiiriitiilen
akreditasyon ¢calismalarini basart ile tamamlayarak Universitemizde ilk akredite birim olma
unvanini kazanmistir. Oniimiizdeki siirecte de aym azim ve kararlilikla calismalarimiza devam
edecegiz.

Bu  kapsamda ALTSO Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi gegen biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Serdar BULUT
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
vaywmlanan 6640 sayuli “Yiiksekégretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ uyarinca, 2809 Sayili Kanuna
eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nmin Alanya il¢esinde kurulmugtur. MYO 23.04.2015
tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili kanuna eklenen
“ek madde 161" geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorligiine baglanmistir,
MYO biinyesinde 7’si aktif olmak iizere toplam 9 boliim ve aktif 8 program bulunmaktadir. 2025-
2026 egitim-ogretim doneminde 2.369 6grenci 6grenim gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Diinya gelisimine hizmet edecek ¢oziimler iiretmek, meslek enformasyonuna sahip meslek
elemani adaylar: yetistirerek ogrencilere hayat boyu 6grenme yaklagimini yerlestirmek,
ogretim elemani niteligini yiiksek tutarak nitelikli bilimsel ¢calisma ve egitim yapilabilecek
olanaklar sunmaktir.

Vizyonumuz;

Verdigi kaliteli egitim, gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar ve oncii yenilikleriyle yerel,
bolgesel ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli meslek elemanlar yetistiren seckin bir
meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. 1ki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan égrencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden on lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekammin onerisi
tizerine rektor tarafindan atanmir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrvar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli ogretim
elemanlari arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekdlet etme
veya miidiirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmig olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarim
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caliymayr saglamak,

(2) Her ogretim yiuli sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokul odenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmatk,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.
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C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapt

Egitim Alanlart
L . Laboratuvarlar
Egitim Alam futup han .;m zltoly Toplam
Bilgisayar | Arastirma Diger
Kapasite 0-50 s 3 - 15
Kapasite 51-75 - 5 - - 5
Kapasite 76- _ i} - -
100 R
Kapasite 101- ) ) ) )
150 -
Kapasite 151- ) ) ) )
250 -
Kapasite 251+ - ) - - -
TOPLAM 1| 11 3 ) 20
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
, . , Kapasite
2
Yerleske Adi Bina Adv/Tesis Adedi Alant (m?) (Kisi)
Kestel ALTSO MYO (KANTIN) 1 100
TOPLAM 1 100
Toplanti ve Konferans Salonlari
Adedi
T Kapasite | Alan
Birimin Adi Yerleske Adi Toplann Konferans (Kisi) (m?)
Salonu Salonu
ALTSO MYO Kestel 1 (15 Kigilik) | 1(100 Kisilik) 115 120
TOPLAM 1 1 115 120




Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 17 13 37
Toplam 17 15 35
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis 1 (Cay Ocagy)
15 45
Calisma Odast
9 15 10
Toplam
10 1.500 55
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alant (m?)
Laboratuvar Alanlart 3 120
Ambar Alanlar 7 28
Arsiv Alanlar 1 5
Atolyeler 3 150
TOPLAM 14 303




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

q ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITEST |
L]

' Yiiksekokulu Mudiri |

|
Yiiksekokul Yonetim
Yitksekokul Sekreteri Kurulu
le ]
[ ' Yazi isleri \
L

viuhasebe ve

Vergi
Uygulamalan Personel isleri
gram

I

Finans, Bankacilik ve Sigortacihk Ogrenci isleri
Balimi

[

Yiiksekokul Mudar Yrd.

Bankacilik ve - I -
o Idarive Malilsler
Programi
|
optan ve Perakende Satig
Bolumi

ic Hizmetler

q Elektrik ve Enerji Balumi |
L

Imlendirme ve

Sogutma Teknolojisi
Programi

' Bilgisayar Teknolojisi Bolumi |

Bilgisayar
Programciligi
! MulElye! Roruma vecavennk l
Rn""]jiml'i

Is Saghgive

Guvenligi
Programi

! !osyal lemeEve BanlgmanllE |
Rn"'1|_|'im|'i

! Sosyal Hizmetler Programi |

' Tasarnim Balumi |

ic Mekan Tasarimi
Programi



Orgiit Yapist

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
yvaymnlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca, 2809 Sayui Kanuna
eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’min Alanya ilgesinde kurulmustur. MYO 23.04.2015
tarih ve 29335 sayui Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili kanuna eklenen

“ek madde 161" geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amacli Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist . .
(Masai{stii, AllinOne Tiimlesik, Ince 1 Adet Yalég Teka Kiti Tulrgcll?z_kg—ﬁ - 144
Client Iglemci), Diger Bilgisayarlar pay
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, ) ZZ pbtlj‘;_é i 39
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.) Notebook-32
Yazilim ve Sunucular
Yazilim Adi Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
DiA 1
LUCA 1
PROTEUS 1
AUTOCAD X 1
SKETCHUP X 1
ADOBE PHOTOSHOP X 1
ADOBE ILLUSTRATOR X 1
VISUAL STUDIO CODE X 1
ANDROID STUDIO X 1
XCODE X 1
MYSQL SERVER X 1
GIT X 1
NETBEANS X 1
ECLIPSE X 1
NOTEPAD++ X 1
XAMPP X 1




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Cinsi/Uriin I'dazt;1 /;Z)ach Egitz dzzzmglt Ara;tt;:z‘zl ;;lmaclt TOPLAM
Yazic 38 3
Tarayic 3
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Barkot Okuyucu 1
Projeksiyon 20
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlar:

Fotograf Makinesi 2

Kamera (Grivenlik

Dahil)

Televizyonlar 4

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima . 20 71
Evrak Imha Makinesi ]

Diger

TOPLAM 73 94 167




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
2024 Yil 2025 Yil Artig/Azahs
Dolu Bos Dolu Bos Orami(%)
Profesor - _
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 6 8 %34
Arastirma Géorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi 28 26 %8
TOPLAM 35 35

Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Boliim/Birim . e Dr. Ogr. Arastirma  Ogretim
Adt Profesor  Dogent Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi Toplam
ALTSO MYO - 1 8 - 26 35
Toplam - 1 8 - 26 35
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayist . -
Kadin Erkek Toplam Yiizde(%)
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 3 2 5
36-40 Yay 2 8 10
41-50 Yas 4 12 16
51-Uzeri 1 3 4
10
TOPLAM 25 35
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam lizde(%)
0-3 11l - 3 3
4-6 11l 5 4 9
7-10 Yil 1 1 2
11-15 11l 1 8 9
16-20 Yil 2 3 5
21- Uzeri 1 6 7
TOPLAM 10 25 35




2025 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim

Gorevlisi Toplam

Istege Bagl
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke

Geldigi Béliim

Kisi Sayist

Unvan

Kadin

Toplam
Erkek

TOPLAM




Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bog Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 7 - 7
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetler Smifi - - -
Toplam 7 - 7
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
2 o~ o~ o~
I3 S S 23 S 33 <
BIRIMLER S 3 = <3 5% 3 £3 3
S & 38 08 R £ & § & S
RS N T v = < = S = =~ = =
D B B D B D B D B D B D B
ALTSO Meslek Yiiksekokulu 7 - - - - - - - - - - 7 -
TOPLAM | 7 | - - - - - - -7 -
D: Dolu B: Bos
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam -
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 2 3 -
Yiizde (%)
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 2 - 1 2
Yiizde (%)
Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 - 3 1
Yiizde (%)
Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayist
ALTSO MYO - -
Toplam - -
Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Aliman Isci Sayist

657 4/D Is¢i Sayist

Diger

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

Egitim Programlar

Boliim & Aktif Program Ac¢ilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayis1 Planlanan
Sayisi Program Sayisi
ALTSO MYO 7 8 -
Toplam 7 8 -
OGRENCI SAYILARI
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilart
I Ogretim II., Ogretim Toplam

Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam

ALTSO MYO 601 905 1506 | 156 241 397 | 757| 1.146 1.903

TOPLAM | 601 905 1506 | 156 241 397 | 757 | 1.146 1.903

Ogrenci Dagilimlar

L Ogretim II. Ogretim
Birim Adi _ Genel

Erkek Toplam Erkek Toplam Toplam

ALTSO MYO 601 905 1506 156 241 397 1.903

MYO TOPLAM 601 905 1506 156 241 397 1.903

GENEL TOPLAM 601 905 1506 156 241 397 1.903

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim

Birim Adi
Erkek Toplam Erkek Toplam

MYO TOPLAMI 35 38 73 4 1 5 78

GENEL TOPLAM 35 38 73 4 1 5 78
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Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillart Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Saylart

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-2026
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
S . 3.636 3.922 3668 3.690 3888 3970 3508 364
Kontenjani
YRS Sonueu 3084 3821 3500 | 3.480 3841 3919 3440 364
Yerlesen
(V)
g;);giuk %84,82  %97,42  %97,87 = %91,39 %98,79 | %98,72  %98.06 ALY
Basart Siralamasi Basart Siralamasi Basari Siralamasi
G (Ilk 1-50.000 Giren) (ITk 100.000 Giren) (50.001 ile (Ilk 100.000 Giren)
' Tercih Eden Ogrenci 100.000 Arasi) Tercih Eden Tercih Eden Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayist Sayisi
2017-2018 Egitim
Ogretim Déonemi 244 135 379
(YKS)
2018-2019 Egitim
Ogretim Dénemi 346 188 534
(YKS)
2019-2020 Egitim
Ogretim Dénemi 398 152 550
(YKS)
2020-2021 Egitim
Ogretim Dénemi 406 187 593
(YKS)
2021-2022 Egitim
Ogretim Dénemi 399 163 562
(YKS)
2022-2023 Egitim
Ogretim Dénemi 412 171 583
(YKS)
2023-2024 Egitim
Ogretim Dénemi 416 188 604
(YKS)
2024-2025 Egitim
Ogretim Dénemi 412 116 528
(YKS)
2025-2026 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

PROGRAM FAKULTE

BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI

ALTSO Meslek Yiiksekokulu 364 364 0 %100

MESLEK YUKSEKOKULLARI 364 364 AT

TOPLAM

UNIVERSITE GENEL TOPLAMI 364 364 0 %100



Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim E K Toplam
ALTSO MYO 204 214 418
TOPLAM 204 214 418
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
) Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Boliim Ogrenci Ogrenci Personel | Personel | Toplam
Saytst Saytsi Saytsi Sayist
ALTSO MYO - - - - -
TOPLAM - - - - -
Farabi Progranina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Saytsi
ALTSO MYO - - -
TOPLAM - - -

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Kronik
Saghk
Sorunlart

Fiziksel
Engelli

Isitme
Engelli

Gorme

IR AL Engelli

Diger

Toplam

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi
Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokul Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili kararlar alinmakta ve
uygulanmakta. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ise mali ve idari iglemlere iliskin alinan
kararlar Yiiksekokul Miidiirii, yansira Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aym mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol
sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilerek Universitemizin Daire
Bagskanliklar ile koordinasyon saglanmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1-EGTIM VE OGRETIMIN NITELIGINi
GELISTIRMEK

1.1. Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek
1.2. Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
1.3. Ogretme ve Ogrenme Ortamlarim lyilestirmek
1.4. Ogrencinin Niteligini Artirmak

2-ARASTIRMA VE GELISTIRME | 2.1. Yayinlarm Nitelik ve Niceligini Artirmak
FAALIYETLERINI  NICELIK  VE  NITELIK | 2 2 Finansal Kay
ACISINDAN ARTIRMA

3-ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME
SURECINI DESTEKLEMEK

3.1.Patent, Faydal1 Model, Endiistriyel Tasarim ve
Prototipe Diisiinen Proje ve Tasarim Sayisin
Artirmak

4-KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

4.1. Idari Personelin Niteligini Iyilestirmek
4.2. Fiziki Alanlar Iyilestirmek

5-ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK

5.1Meslek Yiiksekokulumuza esdeger,
yurtdisindaki cesitli okullar ile is birligi halinde
olunmasi,

6-PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

6.1.Egitim Kurumlar1 ile Ydriitilen Ortak
Proje Sayilarin1 Artirmak

6.2.Sektor Isbirligini Artirmak ve Isveren
Mliskilerini Gii¢lendirmek

6.3.Mesleki Kuruluslar, STK’lar, Miilki ve
Yerel Yonetimler ile iliskileri Giiglendirmek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak ileride mesleki alanlarda en iyi
basarilart kazanmalarin saglamatk,

- Akademik personelimizin mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii olanag: saglamak,
- Gelecegi planlayarak olasi tedbirleri onceden almatk,
- Biitcemizi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmatk,

- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icerisinde ¢calismasint saglamak,
-Seffaf, anlayish ve hosgoriilii bir ¢alisma ortami saglamak, temel politikalarimiz ve

onceliklerimiz arasindadir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

2025 Yih Harcama Bilgileri
_ ) Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) oranmi % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 36.227.588,00 36.227.587,91 09
02- Sos. Giiv. Kur. D. 3.721.249,10 3.721.248,94 16
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 390.000,00 317.496,00 72.504.00
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
40.338.837,10 40.226.332,85 72.529.00
Toplam
2025 YILI IKINCI OGRETIM
. . . o W . . Harcama ..
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 272.264,20 272.264,16 04
03- Mal ve Hizmet Alim | 373.407,00 205.278,00 168.129,00
Giderleri
T 645.671,20 477.542,16 168.129,04
oplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- 2025 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutan Sayist Tutan Sayist Tutar
Mal Alvmi - - - - - --
Hizmet Alimi - - - - - -
Yapim - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 10 342.774,00
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Hizmet Alimi

180.000,00

Yapim

TOPLAM

11

522.774,00

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirim Projeleri

Proje Numarasi

Projenin Adi

2025 Yili Odenegi
(TL)

2025 Yil
Nakdi
Gergeklesme
Orant (%)

2025 Yili Nakdi
Gergeklesme
(TL)

TOPLAM

Projenin Adi

Adi

Proje Kapsaminda Yapilan Isin

Harcamalar (TL)

TOPLAM

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Saytsi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

w

Panel

Seminer

I~

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

17




Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2025
Web of Science Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 4
Uluslararas: Makale (Web of Science harig)
Ulusal Makale 4
Uluslararas: Bildiri 10
Ulusal Bildiri 1
Uluslararast Sergi -
Ulusal Sergi -
Uluslararas: Odiil 1
Kitap ve Kitap Béliimii 14
TOPLAM 39
Proje Bilgileri
2025
}(’111 ) Toplam
Biitgesi | Harcama Kalan
Vil leinde | i1 2025 2025 (120314 (TL) | Odenck (TL)
roemee | Ieinde | vy jeinde Yilina Yili yrindan
Dondurulan | {pta] devreden
. p Tamamlanan | Devreden | Toplam
Proje Edilen | proic S Proi Proi +2025
Sayisi € roje Sayist roje roje yilinda
Proje Sayist Sayist 1d
Sayist clde
edilen
hazine
+06zgelir)
Bilimsel 5.578,00 12.000,00
Arastirma 1 1
Projeleri
Kalkinma
Ajanst
Destekli
Projeler
TUBITAK
SANTEZ
Dis
Kaynakli
Projeler
A.B.
"V. UNIDES 74.9507L o7t
. TRAFIKTE
Diger ILK YARDIM 4 7
Projeler BILINCT
EGITIMI
PROJESI”
80.528,00 12.000,00
Toplam 2 2
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Diger Faaliyet Bilgileri

Sayist Actklama
Sonuglanan Patent, Faydali 1 Kibyra Gladyator Heykeli
Model veya Tasarim Sayist 2.60 cm - Kompozit Malzeme

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Universite-Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Yapilan Is Birligi
Sayist

Diger Faaliyetler

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Bulundugu Acik Oldugu

Laboratuvar Ady Yerleske Saatler
Bilgisayar laboratuvari ALTSO MYO 08:30-17:30
Elektrik Laboratuvari ALTSO MYO 08:30-17:30
08:30-17:30

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Laboratuvari ALTSO MYO

5. Yayin Faaliyetleri

Sempozyum Makale Bildiri SCI, SSCI ve AHCI
/Panel/ Kitap | Kapsamina Giren LU
Ulusl Ulusl
Kongre vb. Ulusal ra:'l;s? Ulusal l’a:'l;s? Makale Sayisi Sayisi
ALTSO MYO 12 14 4 5 1 10 4 0
Toplam 12 14 4 5 1 10 4 0

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

* Akademik kadronun bilgi, gorgii ve tecriibesi,
* Yeniliklere agik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak,
* Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglar: goz oniine alinarak belirlenmis

olmasi,
* Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletigiminin

saglanmasti,
* Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar,
* Calisanlarin ozverili olmast,
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B. ZAYIFLIKLAR

*Mevcut dersliklerin, atélye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gereg ve alet
bakimindan eksikligi,

* Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin bulunmamast,

*Atolye, laboratuvar, yemekhane, ¢cok amacl salon gibi hizmetler i¢in ek binaya ihtiya¢

duyulmast,
* Ogrenciye yonelik burs olanaklarinin yetersizligi,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi icerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde
yiirtitiilebilmesi icin personel ihtiyact bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuzda verilen 2 yillik egitimin toplum tarafindan yeteri kadar ciddiye
alinmamast nedeniyle topluma bu konuda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikamiza uygun bir
sekilde hedeflerimize ulasabilecek yapiya kavusmak igin ¢calismalarini stirdiirmektedir.

EKLER:
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde,

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata wuygun bir gsekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Alanya, 16.01.2026

Imza
Prof. Dr. Serdar BULUT
Yiiksekokul Miidiirii

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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