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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

Alanya Ticaret Ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu  

İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi 

A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 
Adı-Soyadı : Dr.Öğr. ÜyesiAbdurrahman DALGIÇ 

Telefon : 0 242 510 60 60  

Faks : 0242 510 61 82  
            E-Posta :altsomyo@alanya.edu.tr / abdurrahman.dalgic@alanya.edu.tr 

2. Program Başlıkları 
-İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı 

Yüksekokulumuz ön lisans düzeyinde öğretim vermekte olup öğrenim süresi 2 yıldır. Yüksekokulumuz 

Eğitim-Öğretimi Altso MYO binasında sürdürmektedir. 

3. Akreditasyon başvurusu yapılan programda verilen derece:  

Ön lisans  

4. Programın Türü 

Birinci örgün öğretim. 

5. Eğitim-öğretim biçimi:  

Örgün öğretim 

6. Yönetim Yapısı 
 Yüksekokul Müdürü:Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine 

rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir.  
 
  Yüksekokul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  
  (1) Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

  (2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek,  

  (3) Yüksekokul ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul 

bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

  (4) Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

  (5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

mailto:altsomyo@alanya.edu.tr
mailto:abdurrahman.dalgic@alanya.edu.tr


 

 

 

 

Yüksekokulda Elektrik ve Enerji Bölümünde nihai kararlar Bölüm Kurulu tarafından alınmaktadır. Elektrik 
ve Enerji Bölüm Kurulu, Bölüm başkanı, bölüm başkan yardımcısı ve üyelerden oluşmaktadır. Bölüm Öğretim 
üyeleri ve Öğretim görevlileri bu kurulun doğal üyesidirler. Tüm bölüm öğretim elemanları intibak, muafiyet, staj, 
kalite gibi çeşitli komisyonlarda görev almaktadır. Bölüm komisyonlarının görev dağılımında denge ve temsiliyet 
gözetilerek oluşturulmakta ve gereksinimlere bağlı olarak güncellenmektedir. 

7. Programın Tarihçesi  
1993 yılında kurulan Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi için Alanya-Kestel mevkiinde bulunan 122 dönüm 
arazi üzerinde inşa edilen 14.900 m²'lik Fakülte binası tamamlanmıştır. Ancak hukuk eğitiminin özellikleri 
nedeniyle Alanya ilçesinin hukuk öğretimi için uygun koşulları henüz taşımadığını dikkate alan Akdeniz 
Üniversitesi Senatosu, Hukuk Fakültesinin öğretim faaliyetlerinin Antalya'da Üniversite yerleşkesinde 
sürdürülmesini kararlaştırmıştır. Kestel mevkiinde yapılan bu binaya da Alanya İşletme Fakültesi ve Meslek 
Yüksekokulumuz yerleşmiş ve faaliyetlerini sürdürmüştür. Meslek Yüksekokulumuz 01 Eylül 2009 tarihinde de 
Alanya Ticaret ve Sanayi odasının yaptırdığı yeni binasına taşınmış ve eğitim öğretim hayatına devam etmiştir. 

Meslek Yüksekokulumuz 23.04.2015 tarihinde 29335 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim hayatına devam etmektedir.  

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı, 2017-2018 eğitim-öğretim yılında açılmış ve öğrenci kabulüne 
başlamıştır.  

 
 

* Hazırlanacak ekler, boyutlara (öğrenciler, program öğretim amaçları, program öğretim çıktıları…vb) ve boyutlardaki madde numarasına 

göre ayrı düzenlenmeli ve bir klasör içine konmalıdır. Tüm eklerin ayrı bir listesi de sunulmalıdır. 

** Ekler, ana ÖDR içine yerleştirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamamı PDF yapılmalıdır. 



 

 

PROGRAM DEĞERLENDİRME RAPORU (PDR) 
Aşağıdaki maddeler program değerlendirme sisteminde olması ve bulunması istenen maddelerdir. İlgili 

maddeler ile ilgili programınız özelinde var mı yok mu ve nasıl bir yol izlendiği açıklanmalıdır. 
 

 

1. ÖĞRENCİLER 

1.ÖĞRENCİLER: 
 

1.1 Öğrenci kabulleri, izleme ve değerlendirme yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 
Birkaç farklı mekanizma ile öğrenciler kuruma kabul edilmektedir. Bu mekanizmaların ilki; Yüksek Öğretim 
Kurumu tarafından yapılan merkezi sınavla öğrenci alımıdır, kabuller yürürlükteki YÖK mevzuatları ve ÖSYM 
sistemi ile açık ve tutarlı bir şekilde yapılmaktadır. Merkezi yerleştirme ile öğrenci kabulü ve kayıt süreçlerine 
ilişkin bilgiler üniversitemizin web sayfasında yayımlanmaktadır.  
               Öğrencinin bir diğer kabul şekli; yatay ve dikey geçişler ile ilgilidir. Bu tip kabulde öğrenci alımlarının 
ne şekilde yapılacağı ile ilgili hükümler; “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları’nda 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” ile uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”nde tüm açıklığıyla belirtilmiştir. Öğrencilerin ders uyumları ise 
ALKÜ Önlisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ne göre gerçekleştirilir. Yatay geçiş ile ilgili 
diğer esaslar ise, Senato tarafından belirlenmektedir.  

               Başka bir öğrenci kabul şekli ise; yurtdışı uyruklu gelen uluslararası öğrenci kabulüne ilişkindir. 
Yurt dışından gelen öğrenciler; Yükseköğretim Kurulu tarafından ilan edilen uluslararası kontenjan 
dâhilinde ve ALKÜ Önlisans ve Lisans Programları Uluslararası Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Yönergesi 
kapsamında, tercih ve başarı sırası göz önünde bulundurularak yerleştirilir. Yabancı uyruklu öğrenciler 
öncelikle, Yabancı uyruklu Öğrenci (YÖS) sınavından geçmektedirler. Öğrenci olma hakkı kazanan adaylar, 
üniversite tarafından ilan edilen süre içerisinde, üniversitenin web adresinde belirlenen belgelerle kesin 
kaydını yaptırmaktadırlar. 

 
https://oidb.alanya.edu.tr/media/cogguahp/%C3%B6nlisans-ve-lisans-e%C4%9Fitim-
%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf 
 

 

 

Tablo 1.1.Öğrenci Sayılarına İlişkin Bilgiler  

Akademik Yıl 
Puan 
türü  

Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 

Sayısı 

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası 

En yüksek En düşük 
En 

yüksek 
En düşük 

2024-2025 
TYT 
Puanı 

37 

30 317,77704 265,96726 877006 1.345.526 

2023-2024 
TYT 

Puanı 
35 

35 308,09641 245,95235 - 1684762 

2022-2023 
TYT 

Puanı 
35+1 

36 296,07081 240,63165 - 1.692.693 

2021-2022 
TYT 

Puanı 
35+1 

25 230,77599 178,81708 - 1619240 

2020-2021 
TYT 

Puanı 
30+1 

31 306,25957 216,68272 - 1344898 

 
https://oidb.alanya.edu.tr/istatistik/universitemiz-genel-istatistikleri/yillara-gore-ogrenci-
sayilari/?utm_source 
 
 
 
 
 
 
 

https://oidb.alanya.edu.tr/media/cogguahp/%C3%B6nlisans-ve-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/cogguahp/%C3%B6nlisans-ve-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/istatistik/universitemiz-genel-istatistikleri/yillara-gore-ogrenci-sayilari/?utm_source
https://oidb.alanya.edu.tr/istatistik/universitemiz-genel-istatistikleri/yillara-gore-ogrenci-sayilari/?utm_source


 

 

1.2.Yatay ve dikey geçişler, çift anadal, yan dal, ders sayma yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Yatay ve dikey geçişler ile ilgili öğrenci alımlarının ne şekilde yapılacağı ile ilgili hükümler; 

“2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları’nda Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik” ile uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Ön lisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”nde tüm açıklığıyla belirtilmiştir. Öğrencilerin ders uyumları ise 
ALKÜ Ön lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ne göre gerçekleştirilir. Yatay geçiş 
ile ilgili diğer esaslar ise, Senato tarafından belirlenmektedir. 

 
            Ön lisans ve Lisan düzeyindeki programlar ve geçiş yönergeleri 
https://oidb.alanya.edu.tr/media/dsxmll43/on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-
arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf 
 
Dgs yerleştirme sonuçları  
https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2023-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-
kazananogrencilerin-dikkatine/ 
 
          Başvuru klavuzu 
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/kilavuzlar/ogrenci-basvuru-kayit-kilavuzlari/ 

 

Tablo 1.2. Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Yandal ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademik 
Yıl1,2 

Programa Yatay Geçiş 
Yapan Öğrenci Sayısı Programa Dikey Geçiş 

Yapan Öğrenci Sayısı10 

Yandal 
Öğrenci 
Sayısı 

Çift Anadal 
Öğrenci sayısı 

A3 B4 A+B5 C6 D7 E8 F9 

2024-2025 0 1 1 - - - - - 

2023-2024 0 1 1 - - - - - 

2022-2023 0 0 0 - - - - - 

2021-2022 0 3 3 - - - - - 

2020-2021 0 0 0 - - - - - 
1: İçinde bulunulan yıl dâhil, son beş yıl için veriniz. 2022-2023 gibi yazınız. 
2: Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış yandal ya da çift anadala başlamış olan öğrenci 
sayılarıdır 
3: A = Başarı puanına göre yatay geçiş yapan öğrenci sayısı 
4: B = Merkezi yerleştirme puanına göre yatay geçiş yapan öğrenci sayısı 
5: Başarı puanı ve merkezi yerleştirmeye göre yatay geçiş yapan toplam öğrenci sayısı (A+B) 
6: C = Başka bölümlerde yandala başlayan program öğrenci sayısı 
7: D = Bölümde yandala başlayan başka program öğrenci sayısı 
8: E = Başka bölümlerde çift anadala başlayan program öğrenci sayısı 
9: F = Bölümde çift anadala başlayan başka program öğrenci sayısı 
10: Ön lisans programları için geçerli değildir. 

 
 
 
 

1.3.Öğrenci değişimi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü, Erasmus 
Koordinatörlüğü, Farabi Koordinatörlüğü, Mevlâna Koordinatörlüğü, Orhun Koordinatörlüğü, Proje 
ve İkili İşbirlikleri Koordinatörlüğü, Serbest Dolaşım Koordinatörlüğü ve Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Koordinatörlüğü olmak üzere toplamda 7 koordinatörlüğü bünyesinde barındırmaktadır. 

Erasmus Koordinatörlüğü bugüne kadar KA131 projesi kapsamında Avrupa Birliği üye 
ülkeleri ve ortak ülkeler ile öğrenci ve personel değişim programlarının koordinatörlüğünü 
gerçekleştirmiştir.  

       Farabi Değişim Programı üniversite ve ileri teknoloji enstitüleri bünyesindeki ön lisans, 
lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında 

https://oidb.alanya.edu.tr/media/dsxmll43/on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/dsxmll43/on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2023-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-kazananogrencilerin-dikkatine/
https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2023-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-kazananogrencilerin-dikkatine/
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/kilavuzlar/ogrenci-basvuru-kayit-kilavuzlari/


 

 

öğrenci ve öğretim üyesi değişimini gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır.  
       Mevlana Değişim Programı ise yükseköğretim düzeyinde eğitim-öğretim yapan, Erasmus 

+ program ülkeleri dışındaki ülkelerle öğrenci ve öğretim üyesi değişimini hedeflemektedir. 
Orhun Programı, Türk Konseyi Türk Üniversiteler Birliği tarafından geliştirilen ve “Orhun 

Süreci” olarak adlandırılan öğrenci-öğretim elemanı değişim programında 6-7 Nisan 2017 
tarihlerinde Dönem Başkanı Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi’nin (KTMÜ) ev sahipliğinde 
Bişkek’te düzenlenen toplantıda “Türk Keneşi Türk Üniversiteler Birliği Orhun Değişim Programı 
Yönetmeliği Taslağı” ile ilgili belgelerin müzakere edilip kabul edilmesiyle uygulama aşamasına 
geçilmiştir. Üniversitemizde ise Orhun Programı faaliyetleri 2021 yılı içerisinde başlamış, 2022 
yılında çalışmalara hız kazandırılmıştır. 

      Serbest Dolaşım Programı, Üniversitemiz bünyesinde 2017-2018 eğitim-öğretim yılında 
hizmet vermeye başlamıştır. İlk öğrenci değişimlerini aynı yıl içerisinde gerçekleştirmiştir.  

      Proje ve İkili İşbirlikleri Koordinatörlüğü, Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğünün 
organizasyon yapısına 19.09.2022 tarihli Senato kararıyla eklenmiş bir koordinatörlük olsa da 
personel atama süreçleri henüz gerçekleşmediği için aktif olarak çalışmalarına başlayamamıştır. Bu 
koordinatörlük TÜBİTAK ve BAP destekleri dışında kalan projelerin koordine edilmesine ve 
üniversite dışındaki ulusal / uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin artırılması amacıyla 
çalışmalar yapacaktır. 

      Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü ise Üniversitemizde ön lisans ve lisans 
seviyesinde öğrenim görmek isteyen kişilerin “Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü ve Yabancı 
Uyruklu Öğrenci Sınavı (ALKÜ-YÖS) Yönergesi” çerçevesinde; sınav, başvuru ve kabul süreçleri titizlik 
içerisinde yürütülmektedir. Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü Üniversitemizde yabancı 
uyruklu öğrenci sayısını arttırarak Üniversitemizin uluslararasılaşmamisyonuna katkı sağlamaktadır. 
 

Tablo 1.3.1. Değişim Programı Anlaşmaları Özet Tablosu 

Değişim programı türü Üniversiteler  Ülkeler Anlaşma sayısı Son Geçerlik tarihi1 

Erasmus (KA131) 100 18 100 2029 

Mevlâna (yurt dışı) 40 14 30 - 

Farabi (yurt içi) 78  - - 

Diğer …(KA171) 24 20 24 - 
1: En uzun geçerlik süresine sahip olan anlaşmanın son geçerlik tarihini yazınız. 

 

https://dik.alanya.edu.tr/anlasmalar/partnerlerimiz/ 
 
Tablo 1.3.2. Değişim Programları ve İşbirliği Anlaşmalarından Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Akademik yıl 
 Tür                    

2025-2024 2023-2024 2022-2023 2021-2022 
Toplam 

Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen 

Erasmus - - - - - - 1  1 

Mevlâna (Yurt 
dışı) 

- - - - - - - - - 

Farabi (Yurt içi) - - - - - - - - - 

Diğer… - - - - - - - - - 

Toplam-12 - - - - - - - - - 

Staj anlaşmaları - - - - - 

Protokoller - - - - - 

Diğer… - - - - - 

Toplam-23 - - - - - 
1: Örneğin, 2022-2023 gibi yazılmalıdır.  
2: Öğrenci değişim programları yoluyla giden ve gelenlerin toplamıdır 
3: Yurtdışı kurum, kuruluş ve özel sektör işletmeleriyle yapılan anlaşmalardan yararlanan öğrenci 
sayılarının toplamıdır. 

 
 
 
 
 

1.4.Danışmanlık ve izleme yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

https://dik.alanya.edu.tr/anlasmalar/partnerlerimiz/


 

 

Akademik danışmanlık sistemi uygulaması, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Ön lisans 
ve Lisans Danışmanlık yönergesine göre yürütülmektedir. 

Birinci ve ikinci sınıf öğrencileri için ders seçimi ve akademik danışmanlık işlemleri için bir 
öğretim elemanı görevlendirilmektedir. Akademik danışmanlık dışında, mesleğe yönelik yapılan 
sınavlar başta olmak üzere diğer konularda da öğrencilere aktif danışmanlık hizmeti verilmektedir. 

Akademik Danışmanlık Yönergesi  
https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-

yonergesi.pdf 
 

Tablo 1.4.1. Danışman Unvanlarına Göre Öğrenci Dağılımı  

Akademik Yıl  Prof. Dr.  Doç. Dr.  Dr. Öğr. Üyesi  Öğr. Gör.  Arş. Gör. Dr.  Arş. Gör. 

2024-2025 - - - 44 - - 

2023-2024 - - - 46 - - 

2022-2023 - - - 51 - - 

2021-2022 - - - 44 - - 

2020-2021 - - - 39 - - 

 
Tablo 1.4.2.Danışmanlara Göre Öğrenci Sayısı ve Etkileşim Türleri 

Danışmanın  
Unvanı, Adı-
Soyadı1 

Sınıf  

Öğrenci sayısı Etkileşim türü 

Kız Erkek Toplam Toplantı2 
Grup 
görüşmesi3 

Bireysel 
görüşme
4 

Diğer5 
Topla
m 

Dr. Öğr. 
Üyesi 
Abdurrahm
an Dalgıç 

1.sınf - 15 15 1 - 3 - 4 

2.sınıf - 10 10 1 - 2 - 3 

Öğr. Gör. 
Hülya Ayla 
Yılmaz 

1.sınf - 17 17 1 - 2 1 4 

2.sınıf - 6 6 2 - 1 1 4 

Öğr.Gör.Ahm
et Hakan 
Tüzün 

1.Sınıf - - - 1 - - 1 2 

Öğr. Gör. 
Dr. Kutbay 
Sezen 

2.sınıf  - 17 17 - - 4 - 4 

Öğr. Gör. 
Muhamme
d Kemal 
KORKMAZ 

1.sınf - 10 10 1 - - - 1 

2.sınıf - 3 3 1 - 2  3 

1: Satır sayısı arttırılabilir. 
2: Sınıfın geneline dönük yapılan toplantılardır. 
3: Katılımcı sayısı en az 10 olan öğrenci grubuyla yapılan toplantıdır. 
4:Öğrenciyle birebir yapılan toplantıdır. 
5: Sınıf temsilcisi, sınıfta lider durumunda olan öğrencilerle vs. yapılan toplantı-görüşme sayısı 

 1.5.Başarı ölçülmesi ve değerlendirmesi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ), öğrencilerin akademik başarılarını ölçmek ve değerlendirmek 
için belirli yöntemler uygulamaktadır. Bu yöntemler, "Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sınav ve Başarı 
Değerlendirme Yönergesi" ile düzenlenmiştir. 
 
Başarı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri: 
Sınavlar: 
• Ara Sınavlar (Vize): Dönem içinde belirli haftalarda yapılır ve öğrencinin ders konularını anlama 

düzeyini ölçer. 
• Yarıyıl Sonu Sınavları (Final): Dönem sonunda yapılır ve öğrencinin tüm dönem boyunca edindiği 

bilgileri değerlendirir. 
• Bütünleme Sınavları: Yarıyıl sonu sınavlarında başarısız olan öğrenciler için ek bir fırsat sunar. 

Ödev ve Projeler:Öğrencilerin araştırma yapma, problem çözme ve uygulama becerilerini geliştirmek 
amacıyla verilen çalışmalar. 
Laboratuvar ve Uygulama Çalışmaları:Özellikle uygulamalı derslerde, öğrencilerin pratik becerilerini 
değerlendirmek için kullanılır. 

https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf


 

 

Sunumlar ve Seminerler:Öğrencilerin iletişim becerileri ve konuyu anlama düzeylerini ölçmek amacıyla 
düzenlenir. 
Devam ve Katılım:Derslere düzenli katılım ve aktif katılım, öğrencinin öğrenme sürecindeki motivasyonunu 
ve disiplinini değerlendirmek için dikkate alınır. 
Değerlendirme Sistemi: 
ALKÜ'de, öğrencilerin başarı notları belirlenirken "Bağıl Değerlendirme Sistemi (BDS)" kullanılmaktadır. Bu 
sistemde, öğrencinin başarısı sınıfın genel performansına göre değerlendirilir. Ayrıca, bazı durumlarda 
"Mutlak Değerlendirme Sistemi (MDS)" de uygulanabilir. 
Notlandırma: 
Başarı notları, harf notu olarak ifade edilir ve her harf notunun belirli bir katsayısı vardır. Örneğin:Bu 
katsayılar, öğrencinin genel not ortalamasının hesaplanmasında kullanılır. 
Ölçme ve Değerlendirme İlkeleri: 
• Geçerlilik: Ölçme araçlarının, ölçülmek istenen başarıyı doğru bir şekilde değerlendirmesi. 
• Güvenirlik: Ölçme sonuçlarının tutarlı ve tekrarlanabilir olması. 
• Adalet: Tüm öğrenciler için eşit değerlendirme koşullarının sağlanması. 
• Şeffaflık: Değerlendirme kriterlerinin önceden belirlenmiş ve öğrencilere duyurulmuş olması. 
Bu yöntemler ve ilkeler, ALKÜ'de öğrencilerin akademik başarılarının objektif ve adil bir şekilde 
değerlendirilmesini sağlamaktadır. 
 
https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf 
 

 

1.6.Öğrenci memnuniyetinin değerlendirilmesi yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ), öğrenci memnuniyetini artırmak amacıyla çeşitli hedefler 
belirlemiş ve uygulamalar geliştirmiştir. Bu hedefler ve uygulamalar, üniversitenin stratejik planları ve kalite 
yönetim süreçleri çerçevesinde şekillendirilmiştir. 
Hedefler: 

1. Eğitim Kalitesini Artırmak: Çağdaş ve kaliteli eğitim-öğretim yöntemleriyle, eğitim niteliğini ve 
başarısını yükseltmek.  

2. Öğrenci Odaklı Hizmetler Sunmak: Öğrencilerin sosyal ve kişisel gelişimlerini destekleyerek, 
üniversitenin ulusal ve uluslararası prestijini artırmak. 

3. Fiziksel ve Teknolojik Altyapıyı Geliştirmek: Derslik, laboratuvar, atölye ve diğer öğrenci yaşam 
alanlarının modernizasyonunu sağlamak.  

 
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1024-2022.pdf?utm_source 

 
Uygulamalar: 

• Öğrenci Memnuniyet Anketleri: Öğrencilerin memnuniyet düzeylerini ölçmek amacıyla düzenli 
olarak anketler yapılmakta ve sonuçlar analiz edilmektedir. Örneğin, 2023 yılında genel öğrenci 
memnuniyet oranı %63,29 olarak belirlenmiştir.  

• Kalite Yönetim Sistemi: Üniversitenin Kalite Yönetim Koordinatörlüğü, öğrenci memnuniyetini 
artırmaya yönelik politikalar geliştirmekte ve uygulamaktadır.  

• Sosyal ve Kültürel Etkinlikler: Öğrencilerin sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli 
etkinlikler ve programlar düzenlenmektedir. 

 
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm_source 
 
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-plan%C4%B1.pdf 
 

 

1.7.Mezuniyet koşullarının kontrolü yöntemleri vardır ve uygulanmaktadır. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ), öğrencilerin mezuniyet koşullarını kontrol etmek ve 
bu süreçleri düzenli bir şekilde yürütmek amacıyla çeşitli yöntemler uygulamaktadır. Bu yöntemler, 
üniversitenin eğitim-öğretim yönetmelikleri ve ilgili birimlerin işleyişi çerçevesinde belirlenmiştir. 
İşte bu yöntemler ve ilgili kaynaklar: 
1. Akademik Danışman Kontrolü:Akademik danışmanlar, öğrencilerin ders kayıt süreçlerini 
izleyerek, mezuniyet için gerekli ders ve kredi yükümlülüklerinin tamamlanmasını sağlar. 
2. Otomasyon Sistemi Üzerinden Takip: ALKÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS), öğrencilerin akademik 
durumlarını ve mezuniyet gereksinimlerini takip etmelerine olanak tanır. 

https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1024-2022.pdf?utm_source
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm_source
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-plan%C4%B1.pdf


 

 

3. Not Ortalaması Kontrolü:Mezuniyet için gerekli olan Genel Not Ortalaması (GANO) şartı, 
üniversitenin yönetmeliklerinde belirtilmiştir. 
4. Staj ve Uygulamalı Eğitim Kontrolü:Programların gerektirdiği staj ve uygulamalı eğitimlerin 
tamamlanması, ilgili akademik birimler tarafından denetlenir. 
5. Yönetmelik ve Yönergelere Uygunluk:Öğrencilerin mezuniyet koşulları, ALKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nde detaylı olarak belirtilmiştir. 
 
https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/y%C3%B6netmelik.pdf 
 
6. Mezuniyet Projesi veya Bitirme Çalışması:Bazı programlarda, mezuniyet için bitirme projesi 
veya tezi gibi çalışmaların başarılı bir şekilde tamamlanması gerekmektedir. 
7. Mezuniyet Belgelerinin Hazırlanması:Mezuniyet koşullarını tamamlayan öğrencilerin 
diplomaları, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından düzenlenir. 
 
https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/ 
 
 

Tablo 1.7. Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik 
Yıl1 

Hazırlı
k türü2 

Hazırlık 

Sınıf3 
Toplam Öğrenci 
Sayıları4 

Toplam Mezun 
Sayıları4 

1. 2. 
3
. 

4
. 

ÖL 
L YL D 

ÖL 
L YL D 

2024-2025 - - 34 19 - - 53 - - - - - - - 

2023-2024 - - 42 15 - - 57 - - - 7 - - - 

2022-2023 - - 35 22 - - 57 - - - 15 - - - 

2021-2022 - - 37 15 - - 52 - - - 12 - - - 

2020-2021 - - 31 15 - - 46 - - - 13 - - - 
1: İçinde bulunulan yıl dâhil, son beş yıl için veriniz. 2022-2023 gibi yazınız. 
2: Y: Hazırlık yok, İ: İsteğe bağlı hazırlık, Z: Zorunlu hazırlık  
3: Ön lisans programları için sadece 1. ve 2.sınıf sütunları doldurulur. 
4: ÖL: Ön lisans, L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 

  

1.8.Mezun izleme ve mezunların program öğretim amaçlarına katkılarını belirleme sistemi vardır ve 
uygulanmaktadır. 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı, mezunlarının kariyer gelişimlerini izlemek ve programın 
öğretim amaçlarına katkılarını değerlendirmek amacıyla çeşitli sistemler ve uygulamalar kullanmaktadır. 
Mezun Takip Sistemi: 
ALKÜ, tüm öğrencileri ve mezunları için "Mezun Takip Sistemi’ni kullanıma sunmuştur. Bu sistem, 
öğrencilerin eğitimleri sırasında ve mezuniyet sonrasında kariyer planlamalarına destek olmayı 
amaçlamaktadır. Mezunlar, sistem üzerinden özgeçmiş (CV) hazırlayabilir ve sisteme kayıtlı firmalarla iletişim 
kurabilirler. 
Mezunların İzlenmesi ve Geri Bildirim: 
Program, mezunlarının istihdam durumu ve sektördeki performanslarını izlemek için çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır. Mezunlarla düzenli olarak iletişim kurulmakta ve geri bildirimleri alınmaktadır. Bu sayede, 
programın öğretim amaçlarının sektörel ihtiyaçlarla uyumu değerlendirilmektedir. 
Sürekli İyileştirme: 
Mezunlardan ve işverenlerden alınan geri bildirimler, programın müfredatının güncellenmesi ve iyileştirilmesi 
için kullanılmaktadır. Bu süreç, programın sektördeki gelişmelere ve ihtiyaçlara uygun olarak sürekli 
yenilenmesini sağlamaktadır. 
Bu sistemler ve uygulamalar, ALKÜ İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı'nın mezunlarının kariyer 
gelişimlerini desteklemekte ve programın öğretim amaçlarına ulaşma düzeyini değerlendirmede etkin bir 
şekilde kullanılmaktadır. 
 
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/ 
 
 
 
 
 
 

https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/


 

 

2. PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

2.1. Program öğretim amaçları (PÖA) tanımlanmış ve yayımlanmıştır. 

• Temel Mesleki Bilgi ve Beceri Kazanımı: İklimlendirme ve soğutma sistemlerinin tasarımı, kurulumu, 
bakımı ve onarımı konularında teorik ve uygulamalı bilgi sahibi öğrenciler yetiştirmek. 

• Teknolojik Yeterlilik:Alanla ilgili modern araç, ekipman ve teknolojileri kullanabilen; mesleki 
becerilerini sürekli geliştirme yetkinliğine sahip teknik elemanlar yetiştirmek. 

• Çevreye Duyarlılık ve Enerji Verimliliği: Çevre dostu teknolojiler ve enerji verimliliği esaslarını 
dikkate alarak, sürdürülebilir sistemler geliştirme ve işletme bilinci kazandırmak. 

• Takım Çalışması ve Liderlik: İklimlendirme sektöründe takım çalışmasına yatkın, iletişim becerileri 
güçlü ve gerektiğinde liderlik yapabilecek niteliklere sahip bireyler yetiştirmek. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Bilinci: İş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun çalışabilen, mesleki etik 
değerlere sahip teknik elemanlar kazandırmak. 

• Yaşam Boyu Öğrenme: Mezunlarının sektördeki gelişmeleri takip etmeleri ve mesleki bilgilerini 
güncelleyebilmeleri için yaşam boyu öğrenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak. 

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Öğrenim Çıktılarının (PÖÇ) Yeterliklere Göre Dağılımı 

Kurum Program Öğrenim 
Çıktıları1 

Yeterlilikler2 

Bilgi Beceri Yetkinlik 
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PÖÇ 1: İklimlendirmeve soğutma 
mesleği ile ilgili temel kavram, ilke 
ve esasları açıklanabilmesi. 

X X  X X X  X 

PÖÇ 2 :Temel matematiksel ve 
fiziksel konularda bilgi sahibi 
olunması. 

X X    X   

PÖÇ 3 : Temel mesleki çizimlerin 
yapılması ve bu çalışmalarda 
bilgisayar destekli program 
paketlerinin kullanılabilmesi. 

X X X X X X X X 

PÖÇ 4 :İklimlendirme ve soğutma 
alanında uygulanan sistemlerin 
tanınması ve uygulama alanına 
uygun tasarlanabilmesi 

X X X X X X X X 

PÖÇ 5 : Teknolojik yenilikleri ders 
esnasında öğrenerek kendilerini 
geliştirmelerine katkı sağlamak 

X X X X  X   

1: PÖÇ sayısı kadar satır eklenebilir. 
2: Bloom’un Taksonomisine uygunluğu ve yeterlik türünü belirlemede üniversitenizdeki Bologna 
uzmanlarından yardım alabilirsiniz.  İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.2.PÖA’lar; iç ve dış paydaşlar sürece dâhil ederek belirlenmekte ve güncellenmektedir. 

İç Paydaşlar : 
Akademisyenler:Programın içeriğini, hedeflerini ve yeterliklerini geliştiren öğretim üyeleri. 
Öğrenciler:Öğrenim sürecindeki deneyimlerini ve beklentilerini paylaşarak katkıda bulunurlar. 
Yönetim Kadrosu:Programın Bologna süreci ile uyumlu olmasını ve kalite standartlarına uygunluğunu 
sağlar. 
Dış Paydaşlar: 
Sektör Temsilcileri:İklimlendirme ve soğutma sektöründeki firmalar ve işverenler, mezunların sahip 
olması gereken beceriler ve nitelikler hakkında geri bildirim sağlar. 
Mezunlar:İş piyasasındaki deneyimlerine dayanarak programın güçlü ve zayıf yönlerini belirtirler. 
Akreditasyon Kuruluşları:Programın ulusal ve uluslararası standartlara uygunluğunu değerlendirir ve 
önerilerde bulunur. 
Belirleme ve Güncelleme Süreci 
Anketler: İç ve dış paydaşlara yönelik düzenlenen memnuniyet ve yeterlik anketleriyle geri bildirim alınır. 
Çalıştaylar ve Toplantılar: Paydaşların bir araya geldiği çalıştaylarla program amaçları değerlendirilir ve 
revize edilir. 
Sektör Trendleri: Yeni teknolojik gelişmeler ve sektördeki yenilikler takip edilerek program amaçları 
güncellenir. 
Kalite Güvencesi Birimi: Üniversitenin kalite güvencesi birimi, program amaçlarının sürekli izlenmesini ve 
iyileştirilmesini sağlar. 
Bu süreçler sonucunda, programın hem ulusal hem de uluslararası düzeyde yeterliliklere uygun olarak 
geliştirilmesi ve mezunların sektörde rekabetçi bir konuma gelmesi hedeflenir. 
 

2.4. PÖA’lara ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için, belli bir ölçme ve değerlendirme sistemi 
kullanılmakta ve bu amaçla belli bir süreç işletilmektedir. 

1. Ölçme ve Değerlendirme Sisteminin Unsurları 
a) Doğrudan Değerlendirme 

• Sınavlar:Ara sınavlar, final sınavları ve kısa sınavlar aracılığıyla öğrencilerin temel bilgi ve 
becerileri ölçülür. 

• Uygulama Çalışmaları:Atölye çalışmaları, laboratuvar uygulamaları ve proje çalışmaları, 
öğrencilerin mesleki becerilerinin değerlendirilmesini sağlar. 

• Proje ve Bitirme Çalışmaları:Öğrencilerin bireysel veya grup olarak hazırladığı projelerle, 
PÖA’lara yönelik bilgi ve beceri kazanımları değerlendirilir. 

• Performans Gözlemi:Staj yerinde öğrencilerin mesleki yetkinlikleri ve sorumluluk alma becerileri 
işverenler ve danışmanlar tarafından gözlemlenir ve raporlanır. 

b) Dolaylı Değerlendirme 
• Anketler:Öğrencilerden ve mezunlardan alınan geri bildirimlerle PÖA’ların etkinliği değerlendirilir. 
• Mezun İzleme Sistemi:Mezunların istihdam oranları, sektör başarıları ve işveren geri bildirimleri, 

PÖA’ların ulaşılabilirliğini analiz etmekte kullanılır. 
 

2.Sürecin İşletilmesi 
a) Tanımlama ve Hedefleme: Her PÖA için açık ve ölçülebilir göstergeler belirlenir. Örneğin, “Temel 

mesleki çizimlerin yapılması” PÖA’sı için, öğrencilerin bir teknik çizimi başarıyla tamamlaması bir 
gösterge olabilir. 

b) Uygulama ve Veri Toplama 
• Dönemsel Sınav ve Projeler: Akademik takvim boyunca yapılan sınavlardan, ödevlerden ve 

projelerden veriler toplanır. 
• Staj Değerlendirme Formları: İşyerindeki uygulamalardan alınan gözlem raporları. 
c) Veri Analizi: Öğrencilerin PÖA’larla ilişkili başarı seviyeleri analiz edilir. Bu, genel başarı oranı, 

derslere katılım ve mezuniyet sonrası performansla ilişkilendirilir. 
d) Raporlama ve Geri Bildirim 
• Paydaş Geri Bildirimi: İç ve dış paydaşların değerlendirme sonuçları hakkında bilgilendirilmesi. 
• Program Geliştirme Çalışmaları: Analiz sonuçlarına dayanarak ders içeriklerinin, öğrenme 

çıktılarının ve öğretim yöntemlerinin güncellenmesi. 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

3.PROGRAM ÖĞRENİM ÇIKTILARI 

3.1. Program öğrenim çıktıları tanımlanmıştır. 

PÖÇ 1: İklimlendirme ve soğutma mesleği ile ilgili temel kavram, ilke ve esasları açıklanabilmesi. 

PÖÇ 2: Temel matematiksel ve fiziksel konularda bilgi sahibi olunması. 

PÖÇ 3 : Temel mesleki çizimlerin yapılması ve bu çalışmalarda bilgisayar destekli program paketlerinin 
kullanılabilmesi. 

PÖÇ 4: İklimlendirme ve soğutma alanında uygulanan sistemlerin tanınması ve uygulama alanına uygun 
tasarlanabilmesi 

PÖÇ 5 : Teknolojik yenilikleri ders esnasında öğrenerek kendilerini geliştirmelerine katkı sağlamak 

 

3.2. Program öğrenim çıktılarını belirleme yöntemi vardır ve bu amaçla bir süreç işletilmektedir. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı'nın program 
öğrenim çıktıları (PÖÇ), üniversitenin kalite güvence sistemine uygun olarak belirlenir ve sürekli iyileştirme 
prensipleri doğrultusunda güncellenir. Program öğrenim çıktılarının belirlenme sürecinde aşağıdaki 
yöntemler uygulanır: 

1. İlgili Paydaşların Katılımı 
• İç Paydaşlar:Akademik personel, Program öğrencileri 
• Dış Paydaşlar: Mezunlar, İşverenler (özellikle iklimlendirme ve soğutma sektörü temsilcileri), Meslek 

odaları ve sektör kuruluşları 
Paydaşlardan Görüş Alınması: 
• Çeşitli anketler, mülakatlar ve odak grup toplantıları düzenlenerek PÖÇ'lere dair beklentiler toplanır. 
• Sektörün ihtiyaçlarına uygun beceri, bilgi ve yetkinlikler belirlenir. 

2. Bologna Süreci ve Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi 
• TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi): Program, TYYÇ’ye uygun olarak tasarlanır. 

Öğrenim çıktıları, ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu şekilde belirlenir. 
• Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (EQF): Bologna süreci standartları dikkate alınır. 
• Bloom Taksonomisi: Öğrenim çıktılarının bilişsel, duyuşsal ve psikomotor düzeyde açık ve ölçülebilir 

şekilde tanımlanması sağlanır. 

3. Mevcut Programların İncelenmesi: Benzer ulusal ve uluslararası programların öğrenim çıktıları incelenir. 
İklimlendirme ve soğutma teknolojisi alanındaki meslek standartları göz önünde bulundurulur. 

4. Sürekli Geri Bildirim ve İyileştirme 

• Akademik Değerlendirme: Öğrenci başarısı, mezun geri bildirimleri ve işveren memnuniyeti 
değerlendirilir. 

• Danışma Kurulu: Programın danışma kurulu, PÖÇ’lerin güncel ve sektör ihtiyaçlarına uygun olmasını 
sağlar. 

• Ders Değerlendirmeleri: Her dönem sonunda ders değerlendirme anketleri ile program çıktılarının 
kazanım düzeyi ölçülür. 

5. Ölçme ve Değerlendirme Süreçleri 

• PÖÇ’lerin etkinliğini değerlendirmek için her yarıyılda ders bazlı performans analizleri yapılır. 
• Mezunların istihdam oranları ve sektör başarısı takip edilir. 
• İşveren geri bildirimleri ile PÖÇ'lerin mesleki yeterliliklere uygunluğu değerlendirilir. 

 

3.3.Program öğrenim çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile 
uyumludur. 
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ); Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olacak şekilde tasarlanan; ilk, 
orta ve yükseköğretim dâhil, meslekî, genel ve akademik eğitim ve öğretim programları ve diğer öğrenme 
yollarıyla kazanılan tüm yeterlilik esaslarını gösteren ulusal yeterlilikler çerçevesini ifade eder. 
 
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel


 

 

Tablo 3.3.1. TYYÇ ve PÖÇ İlişkisi Tablosu 

TYYÇ BOYUTLARI 
KURUM PÖÇ No1;2 

PÖÇ 1 PÖÇ 2 PÖÇ 3 PÖÇ 4 PÖÇ 5 

BİLGİ 3 3 3 3 3 

BECERİ 3 2 3 3 3 

YETKİNLİK 

Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alabilme 
Yetkinliği 

3 2 3 3 2 

Öğrenme Yetkinliği 3 3 3 3 3 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 3 2 3 3 2 

Alana Özgü Yetkinlik 3 2 3 3 2 
1: Program öğrenim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 
2: Her bir PÖÇ’ünTYYÇ’ye katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 3.4. Program öğrenim çıktıları, program öğretim amaçları ile uyumludur.  

 

Tablo 3.4. PÖA ve PÖÇ İlişkisi 

KURUM PROGRAM ÖĞRETİM 
AMAÇLARI 1 

KURUM PÖÇ No: 2; 3 

1 2 3 4 5 

Sektörel Uygulamaları Anlayabilme 3 3 3 3 3 

Teknolojik Yeterlilik 3 2 3 3 3 

Mesleki Sorumluluk ve Etik 3 3 3 3 3 

İletişim ve İş Birliği 3 2 3 3 3 

Sürekli Öğrenme ve Gelişim 3 3 3 3  
1: Program öğretim amaçları (PÖA) sayısı kadar satır ekleyebilirsiniz. 
2: Program öğrenim çıktısı (PÖÇ) sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 
3: Her bir PÖÇ’ünPÖA’lara katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız.  

 3.5. Program öğrenim çıktıları programa özgü çıktıları kapsamaktadır. 

Program Öğretim Çıktıları: Öğrenme çıktıları dersin sonunda öğrencilerin sergilemesi gereken özellikleri 
ifade edip öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri 
kapsamaktadır. 
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler 
kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.          
Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanıtların çeşitli 
yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program çıktılarına erişim düzeylerini 
vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde 
kullanılmalıdır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 3.5.1. Ortak Program Öğrenim Çıktıları ve PÖÇ İlişkisi 

ORTAK PROGRAM ÖĞRENİM KURUM PÖÇ No: 2 



 

 

ÇIKTILARI1 1 2 3 4 5 

1-Alan Bilgisi ve Teknik 
Beceriler 

X X X X X 

2-Sistem Tasarımı ve Uygulama 
Yeteneği 

X X X X X 

3-Enerji Verimliliği ve Çevre 
Bilinci 

X   X X 

4-Hukuki ve Etik Sorumluluk X   X X 

5-Otomasyon ve Kontrol 
Sistemleri Bilgisi 

X X X X  

6-Problem Çözme ve Karar 
Verme Yetkinliği 

X X X X  

7-Ekip Çalışması ve İletişim 
Becerileri 

X  X X X 

8-Teknolojik Gelişmeleri Takip 
ve Uygulama Yetkinliği 

x  X X X 

9-İş Sağlığı ve Güvenliği Bilinci. X   X X 

10-Sektörel Deneyim X  X X X 

11-Yaşam Boyu Öğrenme ve 
Mesleki Gelişim 

X   X X 

12- Çevre ve Enerji Yönetimi 
Yetkinlikleri 

X   X  

2: Program öğrenim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 

 
 
 
 

Tablo 3.5.2. Programa Özgü Program Öğrenim Çıktıları ve PÖÇ İlişkisi 

PROGRAMA ÖZGÜ 
PÖÇ’LER1 

KURUM PÖÇ No:2 

1 2 3 4 5 

1-İklimlendirme Sistemleri 
Tasarımı ve Kurulumu 

X X X X X 

2-Soğutma Devreleri ve 
Çalışma Prensipleri 

X X X X X 

3-Havalandırma ve Isıtma 
Teknolojileri 

X X X X X 

4-Enerji Verimliliği ve 
Optimizasyon Teknikleri 

X X X X X 

5-Otomasyon ve Akıllı 
Sistemler 

X X X X X 

6-Gazlar ve Çevreye 
Duyarlılık 

X   X  

7-Arıza Tespiti ve Bakım 
Onarım 

X  X X X 

8-Endüstriyel Soğutma 
Sistemleri 

X   X X 

9-İş Sağlığı ve Güvenliği 
Uygulamaları 

X   X X 

10-Saha Uygulamaları ve 
Teknik Çizim 

X X X X X 

11-Yenilenebilir Enerji 
Entegrasyonu 

X X X X X 

1: Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine göre farklıdır.  
2: Program öğretim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 

 

 
 
 

3.6. Uzaktan eğitim, program öğretim çıktılarını sağlamaktadır. 
Uzaktan Eğitimde Öğrenme Yönetim Sistemi: 



 

 

ALKÜZEM, uzaktan eğitim süreçlerini desteklemek için "Bilge Öğrenme Yönetim Sistemi"ni kullanmaktadır. 
Bu sistem, sadece uzaktan verilen dersler için değil, yüz yüze verilen dersler için de dijital bir platform 
olarak kullanılabilmektedir. Öğrenciler, sisteme öğrenci numaralarını içeren e-posta hesaplarıyla giriş 
yaparak ders içeriklerine erişebilirler. 
Kullanım Kılavuzları ve Destek: 
Öğrenciler ve öğretim elemanları için uzaktan eğitim platformunun kullanımıyla ilgili kılavuzlar ve eğitim 
videoları hazırlanmıştır. Bu kaynaklar, platformun etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla 
sunulmaktadır. Herhangi bir sorun veya geri bildirim için uzem@alanya.edu.tr adresinden iletişime 
geçilebilir.  
Programlara Özgü Öğretim Çıktıları: 
Her programın öğretim çıktıları, ilgili akademik birimlerin web sayfalarında veya ALKÜ Bologna Bilgi 
Sistemi'nde yayınlanmaktadır. Öğrenciler ve ilgililer, bu kaynaklar üzerinden programların öğretim çıktıları 
hakkında detaylı bilgi edinebilirler. 
Özetle, ALKÜ'de uzaktan eğitim süreçleri, belirlenen program öğretim çıktıları doğrultusunda yürütülmekte 
ve öğrencilerin bu çıktılara ulaşmaları için gerekli dijital altyapı ve destek sağlanmaktadır. 
 

Tablo 3.6.1. Ortak PÖÇ’lere İlişkin Kanıtlar/Belgeler Tablosu 

ORTAK PÖÇ’LER1 KANIT ADLARI/BELGELER2 

Ders Materyalleri ve İçerikleri https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSuni
t=10102 
 Öğrenci Performans Değerlendirmeleri https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav
-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf?utm 
 Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS) Kayıtları https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas 
 Anket ve Geri Bildirimler https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-
memnuniyet-anketleri/?utm 
 Mevzuat ve Yönergeler https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/
?utm 
 1: Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine göre farklıdır.  

2: Mümkünse her PÖÇ için bir kanıtı eklere koyunuz. 
 

 

 

 

4.ÖĞRETİM PLANI 

4.1. Program öğretim amaçlarını ve program öğretim çıktılarını destekleyen öğretim planı vardır 
ve içeriği uygundur. 

 

Tablo 4.1.1. Öğretim Planı1 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102
https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf?utm
https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf?utm
https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm
https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/?utm
https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/?utm


 

 

 [Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi-İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı] 

Ders  
Kodu 

Ders adı2 
 

Öğretim 
Dili3 

Kategori (AKTS Kredisi)4 

Alana 
uygun 
öğretim7 

Seçmeli Dersler 
Diğer5 

Alan içi Alan dışı 

 1. YARIYIL      

ATA 101 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ I 

T - - - 2 

BIL 101 BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

T - - - 2 

IKL 101 FİZİK T 3 - - - 

IKL 103 İKLİMLENDİRME VE 
SOĞUTMA 

TEKNOLOJİLERİ 

T 5 - - - 

IKL 105 TESİSAT İŞLEMLERİ T 4 - - - 

IKL 107 MATEMATİK I T 4 - - - 

IKL 109 TEKNİK RESİM T 4 - - - 

ING 101 İNGİLİZCE I T - - - 2 

TDB 101 TÜRK DİLİ I T - - - 2 

SEC 101 SEÇMELİ GENEL 
KÜLTÜR DERSİ 

 
 

IKL 101.1 SAĞLIKLI YAŞAM T - - - 2 

IKL 101.2 BESLENME T - - - 2 

IKL 101.3 ETKİLİ VE GÜZEL 
KONUŞMA 

T - - - 2 

IKL 101.4 OKÇULUK T - - - 2 

IKL 101.5 BASKETBOL T - - - 2 

IKL 101.6 HALK OYUNLARI T - - - 2 

IKL 101.7 MASA TENİSİ T - - - 2 

IKL 101.8 RESİM T - - - 2 

IKL 101.9 ANTİK KENTLER T - - - 2 

IKL 101.10 SOSYOLOJİ T - - - 2 

IKL 101.11 ETİK T - - - 2 

IKL 101.12 AFET BİLİNCİ T - - - 2 

MVU 101.13 İNSAN HAKLARI T - - - 2 

 2. YARIYIL      

ATA 102 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 

T - - - 2 

IKL 102 BİREYSEL 
İKLİMLENDİRME 

SİSTEMLERİ 

T 4 - - - 

IKL 104 SOĞUTMA SERVİS 
İŞLEMLERİ 

T 4 - - - 

IKL 106 EV TİPİ SOĞUTMA 
SİSTEMLERİ 

T 4 - - - 

IKL 108 MATEMATİK II T 4 - - - 

IKL 110 TEMEL ELEKTRİK T 2 - - - 

IKL 112 BİLGİSAYAR DESTEKLİ 
TEKNİK RESİM 

T 4 - - - 

ING 102 İNGİLİZCE II T - - - 2 

TDB 102 TÜRK DİLİ II T - - - 2 

SEC 102 SEÇMELİ GENEL 
KÜLTÜR DERSİ 

 

IKL 102.1 MEDYA OKURYAZARLIĞI T - - - 2 

IKL 102.10 TİYATRO VE SİNEMA T - - - 2 



 

 

Tablo 4.1.1. Öğretim Planı (Devamı)1 
[Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi-İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı ] 

Ders  
Kodu 

Ders adı2 
 

Öğretim 
Dili3 

Kategori (AKTS Kredisi)4 

Alana 
uygun 
öğretim7 

Seçmeli Dersler 
Diğer5 

Alan içi Alan dışı 

IKL 102.11 MATEMATİKSEL 
ESTETİK 

T - - - 2 

IKL 102.12 TEMEL FOTOGRAFÇILIK T - - - 2 

IKL 102.13 MİTOLOJİ T - - - 2 

IKL 102.14 SÖRF T - - - 2 

IKL 102.15 FELSEFE T - - - 2 

IKL 102.2 SANAT TARİHİ T - - - 2 

IKL 102.3 BİLİM TARİHİ VE 
FELSEFESİ 

T - - - 2 

IKL 102.4 TEMEL İLK YARDIM VE 
ACİL EĞİTİMİ 

T - - - 2 

IKL 102.5 BOKS, KARATE VE 
TEKVANDO 

T - - - 2 

IKL 102.6 FUTBOL T - - - 2 

IKL 102.7 VOLEYBOL T - - - 2 

IKL 102.8 TENİS T - - - 2 

IKL 102.9 MÜZİK KÜLTÜRÜ T - - - 2 

MVU 102.16 GÖNÜLLÜLÜK 
ÇALIŞMALARI 

T - - - 2 

 
3. YARIYIL 

 
     

IKL 203 MERKEZİ 
İKLİMLENDİRME 
SİSTEMLERİ 

- 4 - - 
- 

IKL 205 TİCARİ SOĞUTMA 
SİSTEMLERİ 

- 5 - - 
- 

IKL 207 İKLİMLENDİRME VE 
SOĞUTMA 
LABORATUVARI 

- 5 - - 
- 

SEC 201 SEÇMELİ ALAN DERSİ  ( 2 DERS) 
 

IKL 201.1 İLK YARDIM - - - 2 - 

IKL 201.2 İŞLETME BİLİMİNE 
GİRİŞ 

- - - 2 - 

IKL 201.3 KİŞİSEL GELİŞİM VE 
KARİYER PLANLAMA 

- - - 2 - 

IKL 201.4 İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 

- - 2 - - 

IKL 201.5 YALITIM TEKNOLOJİSİ - - 2 - - 

SEC 203 TEKNİK SEÇMELİ DERS (4 DERS) 
 

IKL 203.1 ENERJİ YÖNETİMİ - - 3 - - 

IKL 203.2 GÜNEŞ ENERJİLİ 
SOĞUTMA SİSTEMLERİ 

- - 3 - - 

IKL 203.3 KAYNAK TEKNOLOJİSİ - - 3 - - 

IKL 203.4 TAŞIT 
İKLİMLENDİRİLMESİ 

- - 3 - - 

IKL 203.5 TERMODİNAMİK VE ISI 
TRANSFERİ 

- - 3 - - 

IKL 203.6 ISITMA SİSTEMLERİ - - 3 - - 

IKL 203.7 ENDÜSTRİYEL 
SOĞUTMA SİSTEMLERİ 

- - 3 - - 



 

 

Tablo 4.1.1. Öğretim Planı (Devamı)1 
[Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi-İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı ] 

Ders  
Kodu 

Ders adı2 
 

 Kategori (AKTS Kredisi)4 

Öğretim 
Dili3 

 
Seçmeli 
Dersler 

 

Alana uygun 
öğretim7 

Alan 
içi 

Alan 
dışı 

Diğer5 

 4. YARIYIL      

IKL 204 KORUYUCU BAKIM VE ARIZA 
TESBİTİ 

- - 4 - - 

IKL 206 SOĞUTMA SİSTEM TASARIMI - - 5 - - 

IKL 208 HAVALANDIRMA SİSTEMLERİ - - 5 - - 

SEC 202 SEÇMELİ ALAN DERSİ  ( 2 DERS) 
 

IKL 202.1 GİRİŞİMCİLİK - - - 2 - 

IKL 202.2 MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ - - - 2 - 

IKL 202.3 HİZMET PAZARLAMASI - - - 2 - 

IKL 202.4 EKONOMİ - - - 2 - 

IKL 202.5 İÇ HAVA KALİTESİ - - - 2 - 

SEC 204 TEKNİK SEÇMELİ DERS (4 DERS) 
 

IKL 204.1 ISITMA SİSTEMLERİNİN 
PROJELENDİRİLMESİ 

- - 3 - - 

IKL 204.2 İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 
ELEKTRİĞİ 

- - 3 - - 

IKL 204.3 DOĞALGAZ TESİSATI - - 3 - - 

IKL 204.4 YENİLENEBİLİR ENERJİ 
KAYNAKLARI 

- - 3 - - 

IKL 204.5 ISI DEĞİŞTİRİCİLERİ - - 3 - - 

IKL 204.6 ELEKTROMEKANİK KUMANDA 
DEVRELERİ 

- - 3 - - 

IKL 204.7 İKLİMLENDİRME VE 
HAVALANDIRMA PROJESİ 

- - 3 - - 

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI6  120   

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ      

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ     

Toplamlar, bu satırlardan 
en az birini sağlamalıdır. 

En düşük AKTS 
kredisi 

Önlisans 75 30  

Lisans 150 60  

En düşük yüzde %62,5 %25  
1:  Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır 
ekleyiniz. 
2:  Öğretim dili Türkçe olmasa bile dersin adını Türkçe veriniz. 
3:  Öğretim dilini yazınız. Kısaltma kullanabilirsiniz. T: Türkçe, İ: İngilizce, A: Almanca, R: Rusça, gibi 
4: Yukarıdaki kategoriler için derslerin ilgili akreditasyon kuruluşununölçütlerini sağlama ile ilgili 
kontrolü, kurum ziyareti sırasında öğretim malzemeleri ve öğrenci çalışmalarına bakılarak 
yapılacaktır. 
5:  Diğer: Yukarıdaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Örnekler: Temel Bilgisayar Kullanımı ve 
Programlama, Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Üniversite Yaşamına Giriş, Bilimsel-
Kültürel Etkinliklere Katılım, 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler, 
bireysel beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik, vb. 
6: Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli 
derslerin ise sadece öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 
7: Alana uygun dersler, programın özelliği dikkate alınarak program yönetimi tarafından 
belirlenmelidir. 

  
 



 

 

Tablo 4.1.2. Yarıyıllar Temelinde Ders Planı1 

2024/ 2025 AKADEMİK YILI DERS PLANI2,3,4 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 
saati4 AKTS 

DERSİN KODU ve 
ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U K T U K 

ATA 101 -
ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ I 

2 0 2 2 

ATA 102-
ATATÜRK İLKELERİ 
VE İNKILAP TARİHİ 
II 
 

2 0 2 2 

BIL 101- BİLGİ 
VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

1 1 2 2 

IKL 102-
BİREYSEL 
İKLİMLENDİRME 
SİSTEMLERİ 
 

3 1 4 4 

IKL 101 FİZİK 2 0 2 3 
IKL 104-
SOĞUTMA SERVİS 
İŞLEMLERİ 
 

3 1 4 4 

IKL 103-
İKLİMLENDİRME VE 
SOĞUTMA 
TEKNOLOJİLERİ 

3 1 4 5 
IKL 106- EV 
TİPİ SOĞUTMA 
SİSTEMLERİ 
 

3 1 4 4   5 

IKL 105- TESİSAT 
İŞLEMLERİ 

2 1 3 4 
IKL 108-
MATEMATİK II 
 

4 0 4 4 

IKL 107-
MATEMATİK I 

4 0 4 4 
IKL 110-
TEMEL ELEKTRİK 
 

2 0 2 2 

IKL 109- TEKNİK 
RESİM 

2 2 3 4 

IKL 112-
BİLGİSAYAR 
DESTEKLİ TEKNİK 
RESİM 
 

2 2 3 4 

ING 101-
İNGİLİZCE I 

2 0 2 2 
ING 102-
İNGİLİZCE II 
 

2 0 2 
 
2 

TDB 101- TÜRK 
DİLİ I 

2 0 2 2 
TDB 102- 
TÜRK DİLİ II 

2 0 2 2 

SEÇMELİ GENEL 
KÜLTÜR DERSİ 

   2 
SEÇMELİ GENEL 
KÜLTÜR DERSİ 

   2 

Toplam Kredi 24 Toplam Kredi 27 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 4.1.2. Yarıyıllar Temelinde Ders Planı (Devamı)1 

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

DERSİN KODU ve 
ADI 

Haftalık ders 
saati AKTS 

T U K  T U K  

IKL 203- 3 0 3 4 IKL 204- 3 1 4 4 



 

 

 
 
 
 

MERKEZİ 
İKLİMLENDİRME 
SİSTEMLERİ 
 

KORUYUCU BAKIM 
VE ARIZA TESBİTİ 
 

IKL 205- TİCARİ 
SOĞUTMA SİSTEMLERİ 

4 0 4 5 
IKL 206-
SOĞUTMA SİSTEM 
TASARIMI 
 

3 1 4 4 

IKL 207-
İKLİMLENDİRME  
SOĞUTMA 
LABORATUVARI 

2 2 4 5 
IKL 208-
HAVALANDIRMA 
SİSTEMLERİ 

3 1 4 4 

SEÇMELİ ALAN DERSİ      
(2  DERS) 
 

 
4 0 4 4 

SEÇMELİ ALAN 
DERSİ      ( 2 DERS) 
 

 
4 0 4 4 

TEKNİK SEÇMELİ DERS 
(4 DERS) 

12 0 12 12 
TEKNİK SEÇMELİ 
DERS (4 DERS) 

12 0 12 12 

Toplam Kredi 27 Toplam Kredi 28 

1: Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır ekleyiniz. 
2: Seçmeli dersleri, yarıyılında ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazılmalıdır. Birden fazla seçmeli ders 
grubu varsa, bu durum Seçmeli Ders-1, Seçmeli Ders-2 gibi ayrı olarak yazılmalı ve seçmeli derslerde 
alınması gerek AKTS’ler karşılarında belirtilmelidir. 
3: Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 4.3’de veriniz. 
4: T: Teorik, U: Uygulama (durum çalışması, problem çözümü, laboratuar, alan çalışması, tartışma vb.), K: 
Ulusal kredi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 4.1.3. Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler1 



 

 

2024/ 2025 AKADEMİK YILI DERS PLANI 

I. YARIYIL / GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders saati2 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/ 
Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/ 
Hayır) T U K 

IKL 101.1- SAĞLIKLI YAŞAM 2 0 2 2 Hayır Evet 

Toplam Kredi 2 
 

II. YARIYIL / BAHAR 

IKL 102.3- 
BİLİM TARİHİ VE FELSEFESİ 

2 0 2  2 Hayır Evet 

Toplam Kredi 2 
 

III. YARIYIL / GÜZ 

 T U K     
IKL 201.3- 
KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER 
PLANLAMA 

 
2 0 2 2 Hayır Evet 

 

IKL 201.4- 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

 
2 

0 2 2 Hayır Evet  

IKL 203.1- 
ENERJİ YÖNETİMİ 

3 0 3 3 Evet Hayır  

IKL 203.2- 
GÜNEŞ ENERJİLİ SOĞUTMA 
SİSTEMLERİ 

3 0 3 3 Evet Hayır 
 

IKL 203.6- 
ISITMA SİSTEMLERİ 

3 0 3 3 Evet Hayır 

IKL 203.7- ENDÜSTRİYEL 
SOĞUTMA SİSTEMLERİ 

3 0 3 3 Evet Hayır 

Toplam Kredi 16 
 

IV. YARIYIL / BAHAR 

 
T U K    

IKL 202.1-GİRİŞİMCİLİK 
 
2 

0 2 2 Hayır Evet 

IKL 202.5- 
İÇ HAVA KALİTESİ 

 
2 

0 2 2 Hayır Evet 

IKL 204.1- ISITMA 
SİSTEMLERİNİN PROJ. 

3 0 3 3 Evet Hayır 

IKL 204.2-
İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 
ELEKTRİĞİ 

3 0 3 3 Evet Hayır 

IKL 204.4-
YENİLENEBİLİR ENERJİ 
KAYNAKLARI 

3 0 3 3 Evet Hayır 

IKL 204.7-İKLİMLENDİRME VE 
HAVALANDIRMA PROJESİ 

3 0 3 3 Evet Hayır 

Toplam Kredi 1 
 

1: Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır 
ekleyiniz. 
2: T: Teorik, U: Uygulama (durum çalışması, problem çözümü, laboratuvar, alan çalışması, 
tartışma vb.), K: Ulusal kredi 
Seçmeli gruplar fark edilir şekilde düzenlenmelidir. 

 
 
 
 
 
Tablo 4.1.4.Derslik ve Sınıf Büyüklükleri3 



 

 

[İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı] 

Dersin 
kodu 

Dersin adı 

Son İki 
Yarıyılda 
Açılan 
Şube 
Sayısı 

En Kalabalık Şubedeki 
Öğrenci Sayısı 

Haftalık Ders 
Saati 

T U K AKTS 

Bıl 101 Bilgi Ve İletişim Teknolojileri 1 35 1 1 2 2 

Ikl 101 Fizik 1 35 2 0 2 2 

Ikl 103 
İklimlendirme Ve Soğutma 
Teknolojileri 

1 35 3 1 5 4 

Ikl 105 Tesisat İşlemleri 2 18 2 1 3 4 

Ikl 107 Matematik I 1 35 4 0 4 4 

Ikl 109 Teknik Resim 2 18 2 2 3 4 

Ikl101.1 Sağlıklı Yaşam 1 35 2 0 2 2 

Ikl 102 Bireysel İklimlendirme 
Sistemleri 

1 35 3 1 4 4 

Ikl 104 Soğutma Servis İşlemleri 2 18 3 1 4 4 

Ikl 106 Ev Tipi Soğutma Sistemleri 1 35 4 0 4 4 

Ikl 108 Matematik Iı 1 35 3 1 4 4 

Ikl 110 Temel Elektrik 1 35 3 1 4 4 

Ikl 112 Bilgisayar Destekli Teknik 
Resim 

2 18 2 2 3 
4 

Ikl102.3 Bilim Tarihi Ve Felsefesi 1 35 2 0 2 2 

Ikl 203 Merkezi İklimlendirme 
Sistemleri 

1 19 3 0 3 4 

Ikl 205 Ticari Soğutma Sistemleri 1 19 4 0 4 5 

Ikl 207 İklimlendirme Ve Soğutma 
Laboratuvarı 

2 10 2 2 4 5 

Ikl201.3 Kişisel Gelişim Ve Kariyer 
Planlama 

1 19 
 
2 

0 2 2 

Ikl201.4 İş Sağlığı Ve Güvenliği 
1 19 

 
2 

0 2 2 

Ikl203.1 Enerji Yönetimi 1 19 3 0 3 3 

Ikl203.2 Güneş Enerjili Soğutma 
Sistemleri 

1 19 3 0 3 3 

Ikl203.6 Isıtma Sistemleri 1 19 3 0 3 3 

Ikl203.7 Endüstriyel Soğutma Sistemleri 1 19 3 0 3 3 

Ikl 204 Koruyucu Bakım Ve Arıza 
Tesbiti 

1 19 3 1 4 4 

Ikl 206 Soğutma Sistem Tasarımı 1 19 3 1 4 4 

Ikl 208 Havalandırma Sistemleri 1 19 3 1 3,5 4 

Ikl202.1 Girişimcilik 
1 19 

 
2 

0 2 2 

Ikl202.5 İç Hava Kalitesi 1 19 3 0 3 3 

Ikl204.1 Isıtma Sistemlerinin 
Projelendirilmesi 

1 19 3 0 3 3 

Ikl204.2 İklimlendirme Ve Soğutma 
Elektriği 

1 19 3 0 3 3 

Ikl204.4 Yenilenebilir Enerji Kaynakları 1 19 3 0 3 3 

IKL 204.7 İklimlendirme Ve Havalandırma 
Projesi 1 19 3 0 3 3 

 
 
 
 
 

Tablo 4.1.5. Birinci Yabancı Dil1 Ders Saatleri Kontrol Tablosu2 



 

 

YY3 Kodu Adı Tür4 T U Toplam5 K AKTS 

         

         

Toplam        

Hafta  14 14 14 14 14 

Toplam ders sayısı6       
1 Yabancı dil zorunlu i Bölümler için 

 Tablo 4.1.6. İkinci Yabancı Dil1 Ders Saatleri Kontrol Tablosu2 

YY3 Kodu Adı Tür 4 T U Toplam5 K AKTS 

         

         

Toplam        

Hafta  14 14 14 14 14 

Toplam ders sayısı6       
1: İkinci Yabancı Dil Zorunlu Bölümler için 
 

 Tablo 4.1.2.1. Derslerin İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Ortak PÖÇ’lerle İlişkisi 

İlgili akreditasyon 
kuruluşununORTAK PÖÇ’LER1 

ZORUNLU DERSLER2,3 SEÇİMLİK DERSLER2,3 

Ders adı4 
Kat
kısı
5 

Ders adı4 
Ka
tkı
sı5 

Alan Bilgisi ve Teknik Yeterlilik -İklimlendirme Ve 
Soğutma Teknolojileri 
-Teknik Resim 
-Temel Elektrik 
-İklimlendirme Ve 
Soğutma Laboratuvarı 
 

3 -İklimlendirme Ve Soğutma 
Elektriği 
-İklimlendirme Ve 
Havalandırma Projesi 

3 

Sistem Kurulumu ve Bakımı -Tesisat İşlemleri 
-Merkezi İklimlendirme 
Sistemleri 
-Ticari Soğutma 
Sistemleri 
-Soğutma Sistem 
Tasarımı 
-Havalandırma 
Sistemleri 

3 -Isıtma Sistemleri 
-Endüstriyel Soğutma 
Sistemleri 
-Isıtma Sistemlerinin 
Projelendirilmesi 

3 

Enerji Verimliliği ve 
Sürdürülebilirlik 

  -Enerji Yönetimi 
-Güneş Enerjili Soğutma 
Sistemleri 

3 

Hukuki ve Etik Sorumluluk   - İş Sağlığı Ve Güvenliği 3 
Teknoloji ve Yazılım Kullanımı -Bilgi Ve İletişim 

Teknolojileri 
-Bilgisayar Destekli 
Teknik Resim 

3   

Problem Çözme ve Karar Verme 
Yeteneği 

-Koruyucu Bakım Ve 
Arıza Tesbiti 

3   

Ekip Çalışması ve İletişim Becerileri   -Kişisel Gelişim Ve Kariyer 
Planlama 
-Girişimcilik 

3 

Yaşam Boyu Öğrenme   - Sağlıklı Yaşam 
-Bilim Tarihi Ve Felsefesi 

3 

Çevre ve Güvenlik Bilinci   -Yenilenebilir Enerji 
Kaynakları 

3 

Kalite ve Standartlara Uygunluk   -İç Hava Kalitesi 
- İş Sağlığı Ve Güvenliği 

3 



 

 

1: İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine göre 
farklıdır.   
2: Geçerli olan en son ders planındaki dersleri dikkate alınız. Mümkünse her PÖÇ için bir ders adı 
yazınız. 
3: 2547 sayılı yasanın 5/ı maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya işlemeyiniz. 
4: Sadece ders adını yazınız 
5: Her bir dersin ilgili PÖÇ’e katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 Tablo 4.1.2.2. Derslerin İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Programa Özgü PÖÇ’lerle İlişkisi 

İLGİLİ AKREDİTASYON 
KURULUŞUNUN PROGRAMA 
ÖZGÜ PÖÇ’LERİ1 

ZORUNLU DERSLER2,3 SEÇİMLİK DERSLER2,3 

Ders adı4 
Ka
tkı
sı5 

Ders adı4 
Kat
kısı
5 

Isı Transferi ve Termodinamik 
Temelleri 

-İklimlendirme Ve 
Soğutma Teknolojileri 
-İklimlendirme Ve 
Soğutma Laboratuvarı 
 

3   

Sistem Tasarımı ve Uygulama 
Yetkinliği 

-Tesisat İşlemleri 
-Merkezi İklimlendirme 
Sistemleri 
-Teknik Resim 
-Ticari Soğutma 
Sistemleri 
-Soğutma Sistem 
Tasarımı 
-Havalandırma 
Sistemleri 

3 -Isıtma Sistemleri 
-Endüstriyel Soğutma 
Sistemleri 
-Isıtma Sistemlerinin 
Projelendirilmesi 
-İklimlendirme Ve 
Soğutma Elektriği 
 

3 

Enerji Verimliliği ve 
Sürdürülebilirlik 

  -Enerji Yönetimi 
-Güneş Enerjili Soğutma 
Sistemleri 

3 

Standartlara ve Yasal 
Düzenlemelere Uyum 

  - İş Sağlığı Ve Güvenliği 3 

Otomasyon ve Akıllı Sistemler -Bilgi Ve İletişim 
Teknolojileri 
-Bilgisayar Destekli 
Teknik Resim 

3 -Isıtma Sistemlerinin 
Projelendirilmesi 

3 

Soğutucu Akışkanlar ve Çevreye 
Etkileri 

  -Güneş Enerjili Soğutma 
Sistemleri 

3 

Arıza Tespiti ve Bakım Onarım -Koruyucu Bakım Ve 
Arıza Tesbiti 

3   

Çevresel Kontrol Sistemleri   -Yenilenebilir Enerji 
Kaynakları -İç Hava 
Kalitesi 
 

3 

Sağlık ve Güvenlik Yöneticiliği   - İş Sağlığı Ve Güvenliği 
-İç Hava Kalitesi 
 

3 

Endüstriyel ve Ticari Çözümler -İklimlendirme Ve 
Havalandırma Projesi 

3   

1: İLGİLİ AKREDİTASYON KURULUŞUNUN Program öğrenim çıktıları, önlisans ve lisans düzeyine 
göre farklıdır.   
2: Geçerli olan en son ders planındaki dersleri dikkate alınız. Mümkünse her PÖÇ için bir ders adı 
yazınız. 
3: 2547 sayılı yasanın 5/ı maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya işlemeyiniz. 
4: Sadece ders adını yazınız 
5: Her bir dersin ilgili PÖÇ’e katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2: Orta, 3: Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 4.2. Öğretim planının yönetim sistemi vardır ve öğrenciye PÖÇ’leri kazandıracak şekilde 
uygulanmaktadır. 
Öğretim planındaki ders müfredatı sektörünün ihtiyaçları doğrultusunda güncel dersler ve yeni ihtiyaçlar 



 

 

doğrultusunda çözümler ortaya koymak amacıyla ülkemizdeki devlet üniversiteleri ve bazı özel 
üniversitelerdeki iklimlendirme bölümlerinin müfredatları dikkate alınarak hazırlanmıştır.  
         Bölümümüzde dönem içerisinde öğrencilerimiz ile danışmanlık toplantıları gerçekleştirilmektedir. Bu 
toplantılarda hem ders hem de öğrencilerin diğer sorunları dinlenmekte ve bölüm başkanlığına bilgi 
verilmektedir. Bu sayede hiyerarşik yapı içerisinde sorunlar var ise giderilmeye çalışılmaktadır. Tüm bu 
uygulama ve yaklaşımlar öğretim planının sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesine ve bölümümüzün dinamik 
olarak gelişimine katkı sağlamaktadır. 

 

Tablo 4.2.1. Derslerin Öğretim Yöntemleri 

DERSLER1 

ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ2 

A
n

la
tm

a
  

T
a

rt
ış

m
a

  

Ö
rn

e
k

 o
la

y
 

G
ö

st
e

ri
p

y
a

p
tı

rm
a

 

P
ro

b
le

m
 ç

ö
zm

e
 

B
ir

e
y

se
l 

Ç
a

lı
şm

a
 

G
ru

p
 ç

a
lı

şm
a

sı
 

B
e

y
in

 f
ır

tı
n

a
sı

 

G
ö

st
e

ri
  

S
o

ru
-c

e
v

a
p

 

D
ra

m
a

 

R
o

l 
o

y
n

a
m

a
 

A
k

ti
f 

ö
ğ

re
n

m
e

 

B
e

n
ze

ti
m

 

M
ü

n
a

za
ra

 

BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓   

FİZİK ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 
TEKNOLOJİLERİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

TESİSAT İŞLEMLERİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

MATEMATİK I ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

TEKNİK RESİM ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

SAĞLIKLI YAŞAM ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

BİREYSEL İKLİMLENDİRME 
SİSTEMLERİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

SOĞUTMA SERVİS İŞLEMLERİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

EV TİPİ SOĞUTMA SİSTEMLERİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

MATEMATİK II ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

TEMEL ELEKTRİK ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TEKNİK 
RESİM 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

BİLİM TARİHİ VE FELSEFESİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

MERKEZİ İKLİMLENDİRME 
SİSTEMLERİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

TİCARİ SOĞUTMA SİSTEMLERİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 
LABORATUVARI 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER 
PLANLAMA 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

ENERJİ YÖNETİMİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

GÜNEŞ ENERJİLİ SOĞUTMA 
SİSTEMLERİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

ISITMA SİSTEMLERİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

ENDÜSTRİYEL SOĞUTMA 
SİSTEMLERİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

KORUYUCU BAKIM VE ARIZA 
TESBİTİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

SOĞUTMA SİSTEM TASARIMI ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

HAVALANDIRMA SİSTEMLERİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

GİRİŞİMCİLİK ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

İÇ HAVA KALİTESİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

ISITMA SİSTEMLERİNİN ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 



 

 

PROJELENDİRİLMESİ 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 
ELEKTRİĞİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

YENİLENEBİLİR ENERJİ 
KAYNAKLARI 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

İKLİMLENDİRME VE 
HAVALANDIRMA PROJESİ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ 

1: Ders sayısı kadar satır ekleyiniz.  
2: Öğretme yöntemlerinin altına (✓) işareti koyunuz. 

 4.3.Öğrencilere alan uygulama deneyimi sağlanmaktadır. 

-Laboratuvar ve Atölye Çalışmaları 
• Program kapsamında modern donanımlara sahip laboratuvarlarda ısı transferi, termodinamik ve 

soğutma sistemleri üzerine deneyler yapılır. 
• Soğutucu gazların kullanımı, sistem tasarımı ve ölçüm teknikleri gibi uygulamalı dersler işlenir. 
 
https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/mesleki-egitime-endustriyel-dokunus-projesi-hayat-buluyor/ 
 
-Sektör İş Birlikleri 

• Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında öğrenciler, yerel ve ulusal düzeyde faaliyet gösteren 
firmalarda staj yapma imkânı bulur. 

• Saha uygulamaları ve teknik gezilerle sektörel deneyim kazandırılır. 
-Proje Tabanlı Öğrenme 

• Öğrenciler, enerji verimliliği, otomasyon ve sürdürülebilir soğutma sistemleri gibi konularda 
uygulamalı projeler geliştirir. 

• Endüstriyel ihtiyaçlara yönelik çözümler üreten projelerde yer alarak tecrübe edinir. 
-Programları Kullanımları 

• İklimlendirme ve soğutma sistemlerinin tasarımı için kullanılan programlaröğretilir.Öğrenciler, 
sektörde yaygın olarak kullanılan CAD tabanlı programlarla çalışma becerisi kazanır. 

-Alan Uygulamalarında Rehberlik 
• Deneyimli akademik kadro, öğrencilerin uygulamalı çalışmalarını birebir takip eder ve rehberlik 

eder.Öğrencilerin teknik becerilerinin yanı sıra mesleki etik ve güvenlik bilinci kazanmaları 
hedeflenir. 

-Sektörel Proje Yarışmaları ve Etkinlikler 
• Öğrenciler, ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen sektörle ilgili yarışmalara katılarak deneyim 

kazanır. 

 

4.4. Stajlar 

1.Staj süresi (…..işgünü/takvim günü) teorik (kuramsal) eğitimi tamamlamaktadır. 

Programımızda zorunlu staj uygulaması bulunmamaktadır. Program öğrencilerin mesleki bilgi ve 
becerilerini pekiştirmeleri ve geliştirmeleri için isteğe bağlı staj imkânı tanımaktadır. Bu çerçevede bölümde 
staj komisyonu kurulmuştur. Öğrenciler akademik takvim dışında kalan tarihlerde isteğe bağlı staj 
yapabilmektedir. 

2.Tanımlanmış mesleki yeterliliklere ve sonuçlara ulaşılmasına hizmet etmektedir. 

3.Mesleki etiğe uygun tutum ve davranışların geliştirilmesine yardımcı olmaktadır. 

4.Danışman öğretim elemanları, stajların etkin biçimde sürdürülmesi için gerekli denetimi ve 
izlemeyi yapmaktadır. 

5.Staj yerleri, fakülte/yüksekokul tarafından belirlenen ölçütlere uygundur ve düzenli aralıklarla 
gözden geçirilmektedir. 

6.Danışman öğretim elemanları, staj değerlendirme sonuçları hakkında öğrencilere geri bildirim 
sağlamaktadır. 

 

 

 

5. ÖĞRETİM KADROSU 

5.1. Öğretim kadrosu sayıca yeterlidir. 

 Bölümümüzün akademik kadrosu 1 Dr. Öğretim Üyesi ve 5 Öğretim Görevlisinden oluşmaktadır. Bunların 
dışında, öncelikle YÖK 5i dersleri(servis dersleri) olmak üzere eksik giderilmektedir.  

https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/mesleki-egitime-endustriyel-dokunus-projesi-hayat-buluyor/


 

 

            YÖK dersleri (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, Yabancı Dil gibi) ilgili bölümler tarafından 
bölümümüze öğretim elemanı verilmekte ve/veya üniversite geneli online dersler ile ihtiyaç giderilmektedir.              
            Bölüm müfredatı kapsamında ağırlıklı olarak iklimlendirme, ısıtma ve soğutma dersleri verilmektedir. 
İklimlendirme ve Soğutma Teknolojileri bölümü kapsamında uygulanan ders müfredatı ekte sunulmuştur (Bkz. 
Kanıt Dosyası: Müfredat).  
 
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102 
 
           Bölümdeki her öğretim elemanının haftanın en az iki saati olacak şekilde danışmanlık görüşme süreleri 
mevcuttur. Görüşme saatleri her bir öğretim elemanı tarafından çalışma ofisinde ilan edilmektedir.  
            Bununla birlikte aşağıdaki tablodan görüleceği üzere; sınıf mevcuduna bağlı olarak her sınıftan sorumlu 
bir öğretim elemanı atanmıştır. Akademik danışmanlar her eğitim-öğretim dönemi başında öğrencileri ile 
birlikte toplantı gerçekleştirmekte ve öğrencilerin şikâyet ya da taleplerini toplamakta ve ilgili birimlere 
iletmektedir. 
 

Tablo 5.1.1. Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
[İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı] 

Öğretim Elemanının  
Adı ve Soyadı 

TZ, YZ, 
DSÜ1 

Son İki Yarıyılda Verdiği Derslerin 
Adları ve Kredileri2 

Toplam Etkinlik 
Dağılımı3 

Ö A D4 

Abdurrahman Dalgıç TZ 

Enerji Yönetimi (3+0) (ÖL) 
İş Sağlığı ve Güvenliği (3+0) (ÖL) 
İş Sağlığı ve Güvenliği (3+0) (ÖL)-
Elekt. Prog. 
Mühendislik Mekaniği (3+0)(L) 
Bilim Tarihi ve Felsefesi (2+0)(ÖL)- 
Elekt. Prg. 
Bilim Tarihi ve Felsefesi (2+0)(ÖL) 
Etkili ve Güzel Konuşma (2+0)(ÖL)- 
Elekt. Prg. 
Etkili ve Güzel Konuşma (2+0)(ÖL)-
Banka ve Sigorta 
Girişimcilik  (3+0)(ÖL) 
Temek Elektrik  (2+0)(ÖL) 
Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
(3+0)(ÖL) 
Endüstriyel Soğutma (3+0)(ÖL) 
Etik (2+0)(ÖL) 
Etkili ve Güzel Konuşma (2+0)(ÖL)-
İklimlendirme 
Etkili ve Güzel Konuşma (2+0)(ÖL)-
Sosyal Hizmetler 

%100   

Hülya Ayla Yılmaz TZ 

Teknik Resim A-B Şubesi  (2+2) (ÖL) 
Merkezi iklimlendirme Sistemleri 
(3+0) (ÖL) 
Isıtma Sistemleri (3+0) (ÖL) 
Bilgi Ve İletişim Teknolojileri (1+1) 
(ÖL) 
Bilgisayar Destekli Teknik ResimA-B 
Şubesi  (2+2) (ÖL) 
Isıtma Sistemlerinin 
Projelendirilmesi (3+0) (ÖL) 
Havalandırma Sistemleri (3+1) (ÖL) 

%100   

 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102


 

 

Öğretim Elemanının  
Adı ve Soyadı 

TZ, YZ, 
DSÜ1 

Son İki Yarıyılda Verdiği Derslerin 
Adları ve Kredileri2 

Toplam Etkinlik 
Dağılımı3 

Ö A D4 

Ergin Bayrak TZ 

İklimlendirme ve Soğutma 
Laboratuvarı (2+2) (ÖL) 
Tesisat İşlemleri (2+1) (ÖL) 
Kişisel Gelişim ve Kariyer Planlama 
(2+0) (ÖL) 
İklimlendirme ve Soğutma Elektriği 
(3+0) (ÖL) 
Soğutma Servis İşlemleri (3+1) (ÖL) 
Soğutma Sistem Tasarımı (3+1) (ÖL) 
Temel Elektrik (2+0) (ÖL) 

%100   

Ahmet Hakan Tüzün TZ 

Ev Tipi Soğutma Sistemleri (4)(ÖL) 
Koruyucu Bakım ve Arıza Tespiti (4) 
(ÖL) 
Matematik II (4) (ÖL) 
İklimlendirme ve Soğutma 
Teknolojileri (4) (ÖL) 
Matematik I (4) (ÖL) 
Ticari soğutma Sistemleri (4) (ÖL) 

%100   

Kutbay Sezen TZ 

Fizik (2-0-3) (ÖL) 
Fizik (2-0-3) (ÖL) – Elektrik Prg. 
Güneş Enerjili Soğutma Sistemleri 
(3-0-3) 
İklimlendirme ve Soğutma 
Laboratuvarı (2-2-5) 
Sağlıklı Yaşam (2-0-2) 
Sağlıklı Yaşam (2-0-2) – Elektrik Prg 
Kişisel Gelişim ve Kariyer Yönetimi 
(3-0-4) 
Soğutma Servis İşlemleri (3-1-4) 
Technical Drawing (1-2-5) – Elk. 
Elek. Müh. 

%100   

Muhammed Kemal 
KORKMAZ 
 

TZ 

Bireysel İklimlendirme/ 4 (ÖL) 
Bilgi ve İletişim Teknolojileri /5 (ÖL) 
Bilgi Teknolojileri Kullanımı/ 5(ÖL) 
İklimlendirme ve Havalandırma 
Projesi/3 (ÖL) 
Yapısal Yangın Güvenliği/ 3 
Enerji Yönetimi/ 3 (ÖL) 
Pano Tasarımı ve Montajı/ 3,5 (ÖL) 
Tesisata Giriş/ 3(ÖL) 
Üretim Teknolojileri/ 2 

%100   

1: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı,  
2: Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda 
verilen dersler dâhil) sıralayınız. Dersin kredisini verdikten sonra ÖL: Önlisans, L: Lisans, YL: Yüksek 
lisans, Dr: Doktora kısaltmalarını kullanınız. Örneğin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiğinde 
satır ekleyiniz. 
3: Ö: Öğretim; A: Araştırma, D: Diğer. 
   Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak 
veriniz. 
4: Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

5.2. Öğretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir 

 
Bölüm müfredatı kapsamında ağırlıklı olarak iklimlendirme, soğutma ve ısıtma dersleri verilmektedir. Bu kapsamda 
bakıldığında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları da bu alanlar bazında dağılım göstermektedir. Bölümde yer alan 
öğretim elemanlarının uzmanlık alanları mühendisliktir. Öğretim Elemanlarının akademik CV’leri ekte sunulmuştur (Bkz. 
Kanıt Dosyası: Öğretim Elemanları CV’leri).  
 
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0579#anasayfa 
 
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0308 
 
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0354 
 
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0270 
 
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0690 
 
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0905 
 

Tablo 5.2.1. Öğretim Kadrosunun Analizi 
[İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı] 

Öğretim 
elemanının 
unvanı,adı 
ve soyadı1 

Mezun olunan alan 

Doçentli
k 

TZ, 
YZ, 
DSÜ
2 

Deneyim süresi, yıl 
Etkinlik düzeyi3 
(Yk: Yok, Y:Yüksek, O: 
Orta, D:Düşük,) 

Lisan
s 

YL DR 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyim
i 

Öğretim 
deneyim
i 

Bu 
kurumda
ki 
deneyimi 

M
K 

A D 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Abdurrahma
n Dalgıç M

a
k

in
e

 

M
ü

h
. 

M
a

d
e

n
 

M
ü

h
. 

  M
a

d
e

n
  

M
ü

h
.  TZ 33 31 7 Yk Yk 

Y
k 

Öğr. Gör. 
Hülya Ayla 

Yılmaz M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

- 

- TZ 18 8 8 Yk Yk 
Y
k 

Öğr. Gör. 
Ahmet 
Hakan 
Tüzün M

a
k

in
e

 

M
ü

h
. 

M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

- 

- TZ 13 13 8 Yk 

Yk 
Y
k 

Öğr. Gör. 
Ergin Bayrak 

M
a

k
in

e
 M

ü
h

. 

M
a

k
in

e
 M

ü
h

. 

- 

- 

 9 7 7  

Yüksek 
(Doktora 

araştırmacası 
olarak bir 

1001 ve bir 
1002-B 

tamamlamıştı
r. 

 

Öğr. Gör. Dr. 
Kutbay 
Sezen M

a
k

in
e

 

M
ü

h
. 

M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

- 

TZ 10 4 4 Yk Yk 
Y
k 

Öğr. Gör. 
Muhammed 

Kemal 
KORKMAZ 

M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

M
a

k
in

e
 

M
ü

h
. 

 

- 

TZ 10 3 2 Yk Yk 
Y
k 

1: Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti 
sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir.  
2: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
3: MK: Mesleki kuruluşlarda, A: Araştırmada; D: Dış paydaşlara verilen danışmanlıkta Etkinlik düzeyi son 3 yılın 
ortalamasını yansıtmalıdır. 

 Tablo 5.2.2. Yabancı Dil Derslerini Yürüten Öğretim Kadrosunun Analizi 

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0579#anasayfa
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0308
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0354
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0270
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0690
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0905


 

 

Öğretim 
elemanının 
unvanı, 
adı ve 
soyadı1 

TZ, 
YZ, 
DSÜ, 
13/b2 

Aldığı son 
akademik 
unvan 

Yabancı 
Dil, Sınav 
adı, Yıl, 
puanı 

Mezun 
olduğu son 
kurum ve 
mezuniyet 
yılı 

Deneyim süresi, yıl 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyimi 

Öğretim 
deneyimi 

Bu 
kurumdaki 
deneyimi 

   
 

    
1:  Programda görevli her öğretim elemanını tabloda yazınız. Satır ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş 
tabloların sağlanması gerekmektedir.  
2: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli, 13/b-4’le görevli öğretim elemanı. 

 

 
YÖK dersleri (Yabancı Dil gibi) ilgili bölümler tarafından bölümümüze öğretim elemanı verilmekte ve/veya üniversite 
geneli online dersler ile ihtiyaç giderilmektedir.  
 

Tablo 5.2.3. Yabancı Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yürüten Öğretim Kadrosunun Analizi 
Programımızda Yabancı Dilde Verilen Mesleki Dersler bulunmamaktadır. 
 

Öğretim 
elemanının  
unvanı,adı 
ve soyadı1 

TZ, 
YZ, 
DSÜ, 
13/b2 

Aldığı son 
akademik 
unvan 

Yabancı 
Dil, 
Sınav 
adı, Yıl, 
puanı 

Mezun 
olduğu son 
kurum ve 
mezuniyet 
yılı 

Deneyim süresi, yıl 

Kamu/ 
özel 
sektör 
deneyimi 

Öğretim 
deneyimi 

Bu 
kurumdaki 
deneyimi 

        
1: Programda görevli her öğretim elemanını tabloda yazınız. Satır ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında 
güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir.  
2: TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli, 13/b-4’le görevli öğretim elemanı. 

 5.3. Öğretim kadrosu ders verme dışındaki akademik etkinlikleri yürütme yeterliliğindedir. 

 

Tablo 5.3.1.Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri 

Öğretim 
elemanı 
(Unvan, ad, 
soyadı)1 

Akademik 
yıl 

Makale2 
Kitap/Kitap 
bölümü2 

Bildiri2 Proje2 
Öğrenci 
Danış-
manlığı3 

Sektörel 
Danış-
manlık Yönetime katkı4 

Dr. Öğr. Üyesi 
Abdurrahman 
Dalgıç 
 

Cari yıl 2 - - - - - Elektrik Bölümü 
Bölüm Başkanlığı 

1 önceki - - - - - - Elektrik Bölümü 
Bölüm Başkanlığı 

Öğr. Gör. Hülya 
Ayla Yılmaz 

Cari yıl - - - - 35 - İklim. ve Soğutma 
Tek. Prog. 
Koordinatörlüğü 

1 önceki - - - - 96 - İklim.ve Soğutma 
Tek. Prog. 
Koordinatörlüğü 

Öğr.Gör.Ahmet 
Hakan Tüzün 

Cari yıl - - - - 24 - - 

1 önceki - - - - - - - 

Öğr.Gör. Ergin 
Bayrak 

Cari yıl - - - - - - SEM Yönetim 
Kurulu Üyesi 

1 önceki - - - - - - SEM Yönetim 
Kurulu Üyesi 

Öğr. Gör. Dr. 
Kutbay Sezen 

Cari yıl 0 0 1  17  Yabancı Öğr. Prg. 
Sorumlusu 

1 önceki 4 2 7  17  Yabancı Öğr. Prg. 
Sorumlusu 

Öğr. Gör. 
Muhammed 
Kemal 
KORKMAZ 

Cari yıl 0 0 1 2 33 0 Etik Kurul Üyeliği 

1 önceki 0 0 0 2 33 0 - 

1: Öğretim elemanı sayısı kadar satır ekleyebilirsiniz. 
2: Sayı veriniz, metin içinde açıklama yapabilirsiniz. Ön lisans programları için şart değildir. 
3: Öğrenci sayısı veriniz. Lisansüstü öğrencileri + olarak gösteriniz. Örneğin; 45+5 gibi, sadece lisansüstü varsa 0+5 gibi. 
4: Üstlenilen idari görevleri belirtiniz. 

 5.4. Atama ve yükseltme yöntemleri var ve uygulanmaktadır. 

 



 

 

Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçler “ALKÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Ek Koşulları” çerçevesinde yürütülmektedir. 
 
Akademik Yükseltme ve atama Kriterleri 
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf 
 
Öğretim Elemanlarının Yapmış oldukları akademik çalışmaları izleme olanağı olan Akademik Bilgi Sistemi 
http://abis.alanya.edu.tr/ 
 

 

5.5. Öğretim hizmetlerine destek olarak dışarıdan alınacak bireyler gerekli yeterliliktedir. 

 
YÖK dersleri (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, Yabancı Dil gibi) ilgili bölümler tarafından bölümümüze öğretim 
elemanı verilmekte ve/veya üniversite geneli online dersler ile ihtiyaç giderilmektedir. Bölüm dersleri için dışarıdan 
elemana ihtiyaç duyulmamaktadır. 
 

 

 

6. YÖNETİM YAPISI 

6.1. Rektörlük, fakülte/yüksekokul, bölüm ve diğer alt birimler düzeyinde ilişkiler belirlenmiştir. 

 
   Üniversitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yönetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararları, Kararnameler ve 
Kanun Hükmünde Kararnameler ile kurulmuştur. Üniversitemizin organizasyon yapısının kanuni temeli “2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu” ve “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname”dir. Ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu tüm bileşenleriyle 
uygulanmaktadır. 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda Üniversitenin organizasyonel yapısı 
belirlenmiştir. Üniversitede teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 
Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği’ne uygun olarak belirlenmiştir. Ayrıca ilgili mevzuata uygun olarak 
Üniversitenin ve alt birimlerinin (Araştırma Merkezleri, Enstitüler, Fakülteler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul ve 
Rektörlüğe Bağlı Alt Birimler) yasal kuruluş prosedürleri tamamlanmış, yönetime ilişkin esasları yönetmeliklerde 
belirlenmiş ve organizasyon şemaları oluşturulmuştur. Üniversitemizde teşkilat şeması bulunmakta ve kamuoyuyla 
paylaşılmaktadır.  
          Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve tüm idari birimlerin organizasyon şemaları oluşturulmuştur. Hiyerarşik ilişkilerin 
tanımlanmış olduğu görev tanımları yayınlamış ve iş akış süreçleri belirlenmiştir. Oluşturulan mekanizmaların, tüm 
akademik ve tüm idari personel boyutunda kabul görmesi uzun süreçler almaktadır ancak üst yönetimin kalite süreçleri 
ile ilgili çalışmalara sahip çıkması, önemsemesi ve bunun üzerine toplantılar yapması sürdürebilirliği sağlamada en 
önemli faktördür. Bu kapsamda üniversitemiz içerisinde uygulamaya konulması planlanan tüm faaliyetlerin, üst 
yönetim düzeyinde desteklenmesi kurumumuz adına fark yaratmaya sebep olmaktadır. 

 

6.2. İş ve görev tanımları, ilgili bireylere iletilmiş, anlaşılır, ulaşılabilir ve uygulanabilir durumdadır.  

 
Yüksekokul ve idari birimlerin organizasyon şemaları oluşturulmuştur. Hiyerarşik ilişkilerin tanımlanmış olduğu görev 
tanımları yayınlamış ve iş akış süreçleri belirlenmiştir.  
           Yüksekokul Müdürü: Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 
atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar 
atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 
Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul 
müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.  
Yüksekokul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  
(1) Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  
(3) Yüksekokul ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili 
öneriyi Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  
(4) Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

6.3. Yönetim; iç işleyişi denetleyecek, sorgulayacak ve düzeltebilecek yöntemleri kurmuştur ve 
çalıştırmaktadır. 

https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
http://abis.alanya.edu.tr/


 

 

 
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi Yüksek Kurulunda eğitim ve öğretimle ilgili kararlar alınmakta ve uygulanmakta. 
Yüksekokul Yönetim Kurulunda ise mali ve idari işlemlere ilişkin alınan kararlar Yüksekokul Müdürü, yansıra 
Yüksekokul Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri tarafından uygulanmakta ve iç kontrol de aynı mekanizma ile 
sağlanmaktadır. İç kontrol sisteminin oluşturulmasında; görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi, riskli alanların 
belirlenmesi, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, 
ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi konularında yapılan çalışmalara 
yer verilerek Üniversitemizin Daire Başkanlıkları ile koordinasyon sağlanmaktadır. 
 

6.4. Arşivler, çağdaş kayıt teknikleri kullanılarak tutulmaktadır. 

Üniversitemiz evrak akışının elektronik ortamda yürütülebilmesi, arşivlerin elektronik ortamda tutulması, kâğıt ve diğer 
maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf sağlanması amacıyla EBYS sistemi satın alınmıştır. 

 

 

7. ALTYAPI 

7.1. Sınıflar ve donanımı, öğretim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterlidir. 

Yüksekokulumuz dersleri, dersliklerimizde öğrencilere interaktif şekilde sunulmaktadır. Ayrıca öğrencilerin de 
sunum yapabilme imkânı da sağlanmıştır. Okulumuzda 15 (on beş) adet derslik bulunmaktadır. Her sınıfta 1 (bir) 
adet projeksiyon cihazı yer almaktadır. Bu cihazlar öğrencilerin modern şekilde eğitim alabilmelerini 
sağlamaktadır. Ek I.7.1’de okulumuz sınıfları ve donanımlarına yer verilmiştir. 

Tablo 7.1.1. Öğretim İçin Kullanılan Sınıflar ve Donanımı 

Donanım Türü1 

Derslikler2 

1
0
5 

1
0
1 

1
0
6 

1
0
4 

1
0
2 

2
0
2 

2
0
7 

2
0
1 

2
0
4 

2
0
3 

3
0
1 

3
0
3 

3
0
4 

3
0
5 

30
2 

Kapasite 
9
0 

4
5 

9
0 

5
0 

8
0 

7
2 

5
4 

4
5 

8
1 

4
5 

4
5 

8
1 

7
2 

7
2 

72 

Kürsü  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Projeksiyon  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Akıllı tahta        
 

  
  

 
  

Yazı Tahtası (Sabit) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Yazı Tahtası (Hareketli)                

Grup Askılık                 

Projeksiyon Perdesi  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Bilgisayar         
 

  
  

 
  

Bilgisayar Masası                

Koltuk  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Masa  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Kolçaklı Sandalye                 

Sıra  
9
0 

4
5 

9
0 

5
0 

8
0 

7
2 

5
4 

4
5 

8
1 

4
5 

4
5 

8
1 

7
2 

7
2 

72 

Saat  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ses Sistemi                 

Çöp Kovası  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Klima 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 



 

 

Yangın Söndürme Tüpü                

Cam Perdesi  
v
a
r 

V
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

v
a
r 

va
r 

Komidin Masa                 

Kamera                 

     

1: Ek donanım varsa satır ekleyerek yazabilirsiniz. İlgili donanımın sayısını veriniz. 
2: Derslik adı veya numarasını yazınız. Gerektiğinde sütun ekleyiniz. 

 7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanları ve donanımı, öğretim amaçlarına ve program öğretim çıktılarına 
ulaşmak için yeterlidir. 
Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynağı (sınıf, 
laboratuvar, kütüphane, stüdyo gibi yapılar, ders kitapları, insan kaynakları, öğrenme desteği vb.) bulunmaktadır. 

 

Tablo 7.2.1. Öğretim için Kullanılan Uygulama Alanları ve Donanımı 

Donanım Türü1 

Laboratuar, Uygulama Alanı, Seminer veya Toplantı Salonu Adı2 

konfera
ns 

Resim 
salonu 

103 
Bilgisay
ar Lab2 

Bilgisay
ar Lab1 

Resim 
salonu 
3.kat 

Kürsü  1 1  1 1 1 

Sıra       

Projeksiyon  1 1 1 1 1 1 

Yazı Tahtası (Sabit)  1 1 1 1 1 

Yazı Tahtası 
(Hareketli) 

      

Akıllı tahta       

Grup Askılık        

Projeksiyon Perdesi  1   1 1 1 

Bilgisayar     41 39  

Çizim Masası      40 

Bilgisayar Masası    40 40  

Koltuk  5   1 1 2 

Masa  1  5 1 1 1 

Kolçaklı Sandalye        

Saat  1   1 1 1 

Ses Sistemi  1      

Çöp Kovası  1   1 1 1 

Koltuk    40 44  

Sandalye  84 40     

Klima  2 1 1 2 2 1 

Yangın Tüpü        

Cam Perdesi  var var var var var var 

Malzeme Dolabı        

Elektrik Panosu        

Mutfak Dolabı        



 

 

1: Ek donanım varsa satır ekleyerek yazabilirsiniz. İlgili donanımın sayısını veriniz. 
2: Bu amaçlı kullanılan yerin adını yazınız. Gerektiğinde sütun ekleyiniz. 

 

  

7.3. Öğrencilerin, alan dışı sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayacak uygun altyapı vardır.  

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ), öğrencilerin sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayacak 
altyapıyı sağlamak amacıyla çeşitli olanaklar sunmaktadır. İşte bu kapsamda ALKÜ'nün sağladığı altyapılar ve 
uygulamalar: 
1. Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
Kültür ve Sanat Faaliyetleri: ALKÜ, tiyatro, konser, sergi gibi kültürel etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin 
sanatsal etkinliklere katılımını desteklemektedir. 
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri/ 
 
Öğrenci Toplulukları: Üniversite bünyesinde çok sayıda öğrenci topluluğu bulunmakta olup, bu topluluklar sosyal, 
kültürel, sanatsal ve akademik faaliyetler düzenlemektedir. 
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/ 
 
Şenlikler ve Festivaller: Üniversite bahar şenlikleri gibi etkinliklerle öğrencilerin sosyal etkileşimde bulunmasını 
ve eğlenceli vakit geçirmesini sağlamaktadır. 
https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/ 
 
2. Fiziksel Altyapı 
Sosyal Tesisler: Üniversite yerleşkesinde kafeteryalar, yemekhaneler ve dinlenme alanları bulunmaktadır. 
https://aday.alanya.edu.tr/yasam-merkezi/ 
 
Spor Tesisleri: Kapalı spor salonları, futbol sahaları, voleybol ve basketbol sahaları gibi spor alanları, öğrencilerin 
fiziksel aktivitelerle ilgilenmesini teşvik etmektedir. 
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri/ 
 
Kütüphane ve Çalışma Alanları: Öğrencilere araştırma, okuma ve sosyal etkileşim için geniş kütüphane ve 
çalışma alanları sunulmaktadır. 
https://kddb.alanya.edu.tr/ 
 

 

7.4. Öğretim elemanlarına sağlanan olanaklar yeterli düzeydedir. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ), öğretim elemanlarına akademik ve profesyonel gelişimlerini 
desteklemek amacıyla çeşitli olanaklar sunmaktadır. İşte bu olanaklardan bazıları: 
1. Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri: ALKÜ, öğretim üyelerinin akademik kariyerlerinde ilerlemelerini 

teşvik etmek için belirli kriterler uygulamaktadır. Bu kriterler, akademik performansın objektif bir şekilde 
değerlendirilmesini sağlar.  

https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf 
 

2. Uluslararası Değişim Programları: Üniversitenin Erasmus+ programı kapsamında, öğretim elemanları 
Avrupa'daki yükseköğretim kurumlarında bir yıla kadar süreyle eğitim ve öğretim faaliyetlerine katılma 
fırsatına sahiptir.  
https://erasmus.alanya.edu.tr/ 

 
3. Sektörel İş Birlikleri ve Protokoller: ALKÜ, çeşitli sektörlerle iş birliği yaparak öğretim elemanlarına saha 
araştırmaları, uygulamalı eğitimler ve bilimsel toplantılar düzenleme imkânı sunmaktadır. Örneğin, sektörde 
yapılan protokoller sayesinde öğretim elemanları otellerde uygulamalı dersler verebilmekte ve araştırmalarını 
sahada gerçekleştirebilmektedir. 
 
 
 
 
 
 

Tablo 7.4.1. Öğretim Elemanlarının Ofis Olanakları 
ÖĞRETİM Büy Kişi OFİS OLANAKLARI2 

https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri/
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/
https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/
https://aday.alanya.edu.tr/yasam-merkezi/
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri/
https://kddb.alanya.edu.tr/
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/


 

 

ELEMANI 
(Unvan, Adı-
Soyadı)1 

üklü
k 
(m2) 

sayı
sı 

Ma
sa  

Bilgi
saya
r 
masa
sı 

Bilgisay
ar 
takımı 

Ya
zı
cı  

Telefo
n  

Küt
üph
ane 

El
bi
se  
do
la
bı 

Elbi
se 
askı
lığı 

Et
ej
er 

Koltu
k 

Mi
sa
fir 
ti
pi 
ko
lt
uk 

Küçük 
sehpa 

Pa
no 

MEVLÜT 
ÇOBANOĞLU-
LATİF TİLE  

16m
2 

2 
2  

2 1 2 
2  1  

2 4 2  

ERGİN BAYRA-
AHMET HAKAN 
TÜZÜN 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2  1  

2 3 1  

BORA 
ULUURGUN-
MERDAN 
TÖREHAN 

16m
2 

2 

2  

2 1 2 

2  1  

2 4 2  

FEVZİ AK 
SÜLEYMAN 
VAROL 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2  1  

2 4 2  

ÖMER EMRE 
ARSLAN  

16 
M2 

1 
1  

1 1 1 
1  1  

1 2 1  

HİLMİ 
KARAALİOĞLU 

16m
2 

1 
2  

1 1 1 
2  2  

1 2 2  

KUTBAY SEZEN-
REŞİT ŞENER 

16m
2 

2 
2  

2  2 
3    

2 3 1  

EMİNE YILDIRIM-
UMMUHANİ USLU 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2  1  

3 3 2  

MERVE 
BEDELOĞLU-
TUĞBA ULU 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2    

2 3 2  

MUHAMMED 
KEMAL KORMAZ-
UFUK AYDOĞMUŞ 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
3  1  

2 4 2  

CEMAL 
ALTINKESER-
EMREÜNAL 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2  1  

2 3 2  

MEHMET AKİF 
ÇETİN-
ABDURRAHMAN 
DALGIÇ 

16m
2 

2 

2  

2 1 2 

2  1  

2 4 2  

AYSUN AKIN-
ERDAL YENİALP 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2  1  

2 2   

MÜRSEL 
OZANİNCETAŞ 

16m
2 

1 
1  

1 1 1 
1  1  

1 2   

ERHAN MUTLU 
CEMAL 
ÇİMENOĞLU 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2  1  

2 2 2  

SERDAR ASLAN 
16m
2 

1 
1  

1 1 1 
2  1  

1 2 1  

MÜNURE 
RUMEYSA ÇAKAN 
-RAZİYE 
DEMİRALAY—A 
KİŞİ-B KİŞİ 

50m
2 

2 

4  

1  1 

3    

1 2 1  

HİLAL İLGİN 
UYAR-HÜLYA 
AYLA YILMAZ 

16m
2 

2 
2  

2 2 2 
2    

2 2 1  

1: Gerektiğinde satır ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla öğretim elemanı tarafından paylaşılıyorsa, isimleri aynı satıra yazınız. 
2: Ofis donanımının altına x işareti koyunuz. Gerekirse sütun ekleyiniz. 

 7.5. İdari personele sağlanan olanaklar yeterli düzeydedir. 
İdari personelin odalarında çalışma koltuğu, masa, bilgisayar takımı, yazıcı, telefon, dosya dolabı, misafir koltuğu ve 
sehpası içeren komple oda takımı bulunmaktadır. 
 
 

 
Tablo 7.5.1.İdari Personelin Ofis Olanakları 



 

 

İDA
Rİ 
PER
SON
EL 
(Unv
an, 
Adı-
Soya
dı)1 

Büyü
klük 
(m2) 

Kiş
i 
say
ısı 

OFİS OLANAKLARI2 

M
as
a  

Bilg
isay
ar 
mas
ası 

Bilg
isay
ar 
takı
mı 

Ya
zıc
ı  

Tel
efo
n  

Kütü
pha
ne 

Elbis
e  dol
abı 

El
bis
e 
as
kıl
ığı 

Et
ej
er 

Ko
ltu
k 

Mi
saf
ir 
tip
i 
ko
ltu
k 

K
üç
ük 
se
hp
a 

P
a
n
o 

MÜD
ÜR 
ODA
SI 

50m
2 

1 

1  

1 1 1 

    

2 2 1  

MÜD
ÜR 
YRD 
ODA
SI 
209 

16m
2 

1 

1  

  1 

1  1  

1 6   

MÜD
ÜR 
YRD 
ODA
SI 
212 

16m
2 

1 

  

1 1 1 

1    

1 4   

BİR
OL 
SÜLE
K 

16m
2 

1 

1  

1 1 1 

 1 1  

1 6   

AZİ
ME 
ÇINA
R 
MİN
EVV
ER 
SAL
TUK 

16m
2 

2 

2  

2 2 2 

 3 1  

2 4 1  

TOL
GA 
AKP
OLA-
SEY
HAN 
YAŞ
AR 

16m
2 

2 

2  

2 3 2 

 2 1  

2 3 1  
 

EVR
AK 
KAYI
T 
MEM
UR 1 
110 

16m
2 

1 

1  

1 1 1 

 2 1  

1 1   

1: Gerektiğinde satır ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafından paylaşılıyorsa, 
isimleri aynı satıra yazınız. 
2: Ofis donanımının altına x işareti koyunuz. Gerekirse sütun ekleyiniz. 

 7.6. Kütüphane olanakları yeterli düzeydedir. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kütüphanesi, öğrencilere ve akademik 
personele zengin kaynaklar ve modern hizmetler sunmaktadır. İşte kütüphanenin sunduğu olanaklar: 



 

 

Kütüphane Kaynakları 
Basılı ve Elektronik Kaynaklar: Kütüphane koleksiyonunda 52.000 basılı kitap, 26.395 elektronik kaynak ve 
2.132 açık erişimli yayın bulunmaktadır.  
Hizmetler ve Teknolojik Donanım 
Katalog Tarama ve Self Check Cihazları: Kullanıcılar, katalog tarama kiosku ve kendi kendine ödünç alma imkanı 
sunan self check cihazları sayesinde kaynaklara kolayca erişebilirler.  
Engelsiz Kütüphane: Görme engelli kullanıcılar için ZoomText ve JawsFor Windows gibi özel yazılımlar ile Topaz 
ve Pearl cihazları mevcuttur. Ayrıca, Millî Kütüphane'nin "Konuşan Kitaplık" sistemine erişim sağlanarak sesli 
kitaplardan oluşan geniş bir koleksiyon sunulmaktadır.  
 
https://aday.alanya.edu.tr/kutuphane 
 

 

7.7. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli güvenlik önlemleri yeterlidir.  
Üniversitemiz kampüs içi ve çevresinde oluşabilecek olayları görüntüleyebilmek adına  
güvenlik amirliğinde MOBESE izleme merkezleri devreye alınarak yeni kameralar sistemlere entegre 
edilmiştir.Sisteme yeni entegre edilen kameralar üstün görüş özellikli, 7/24 ve en az 30 gün süreli kayıt yapan, gece 
görüşlü, yüksek kalitede görüntü kayıt özelliğine sahip ekipmanlar kullanılmıştır. 
 
https://bilgiislem.alanya.edu.tr/duyuru/alku-ye-son-teknoloji-kamera-sistemleri-entegre-edildi/?utm 
 
Kampüs alanında güvenlik algısını artırmak amacıyla düzenli aydınlatma, açık ve düzenli alanlar oluşturma gibi 
fiziksel çevre düzenlemeleri yapılmaktadır. 
Olası acil durumlar için üniversite bünyesinde belirlenmiş prosedürler ve eylem planları bulunmaktadır. Bu planlar, 
öğrencilerin ve personelin güvenliğini en üst düzeyde korumayı hedeflemektedir. 

 

 

7.8. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli yangın önlemleri yeterlidir. 
Yangın Tatbikatları ve Eğitimleri: 
Üniversite, düzenli olarak yangın tatbikatları ve eğitimleri düzenleyerek, olası yangın durumlarına karşı hazırlıklı 
olmayı hedeflemektedir.  
Yangın Söndürme Ekipmanları: 
Kampüs genelinde yangın söndürme tüpleri, yangın dolapları ve yangın alarm sistemleri gibi temel yangın güvenlik 
ekipmanları stratejik noktalara yerleştirilmiştir. Bu ekipmanların düzenli bakımı ve kontrolleri yapılarak, her an 
kullanıma hazır olmaları sağlanmaktadır. 
Acil Durum Planları ve Tahliye Prosedürleri: 
Her bina için özel olarak hazırlanmış acil durum ve tahliye planları bulunmaktadır. Bu planlar, yangın anında hızlı 
ve güvenli bir şekilde tahliyeyi sağlamak amacıyla düzenlenmiştir. Personel ve öğrencilere, bu planlar hakkında 
düzenli bilgilendirmeler yapılmaktadır. 
Farkındalık ve Eğitim Programları: 
Yangın güvenliği bilincini artırmak amacıyla çeşitli eğitim programları ve seminerler düzenlenmektedir. Bu 
eğitimlerde, yangın öncesi alınması gereken önlemler, yangın anında yapılması gerekenler ve yangın sonrası 
süreçler hakkında bilgiler verilmektedir. Örneğin, ALKÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ALKÜSEM) 
tarafından düzenlenen "Yangın Eğitici Eğitimi Sertifika Programı" ile katılımcılara teorik ve uygulamalı eğitimler 
sunulmaktadır.  
https://alkusem.alanya.edu.tr/kurslar/tum-kurslar/mesleki-gelisim-kurslari/ 
 

 

7.9. Öğrenim ve yaşam ortamlarında gerekli ilk yardım önlemleri yeterlidir. 
ALKÜ İlk Yardım Eğitim Merkezi: 
Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren ALKÜ İlk Yardım Eğitim Merkezi, Sağlık Bakanlığı tarafından 
yetkilendirilmiş olup, 2 Eylül 2020 tarihinde hizmete başlamıştır. Merkezde, Sağlık Bakanlığı onaylı "İlk Yardım 
Eğitmeni" sertifikasına sahip akademisyenler tarafından eğitimler verilmektedir. Modern öğretim teknolojileriyle 
donatılmış olan merkez, katılımcıların bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirmeyi hedeflemektedir.  
 
https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/genel-bilgiler/hakkimizda/ 
 
 
 
İlk Yardım Eğitimleri: 
ALKÜ, öğrenciler, personel ve halka yönelik temel ilk yardım eğitimleri düzenlemektedir. Bu eğitimler, hayat boyu 
öğrenme bilinciyle sunulmakta ve ulusal ile uluslararası standartlara uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

https://aday.alanya.edu.tr/kutuphane
https://bilgiislem.alanya.edu.tr/duyuru/alku-ye-son-teknoloji-kamera-sistemleri-entegre-edildi/?utm
https://alkusem.alanya.edu.tr/kurslar/tum-kurslar/mesleki-gelisim-kurslari/
https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/genel-bilgiler/hakkimizda/


 

 

Eğitimlerde, insan anatomisine en yakın maket ve materyaller kullanılarak, katılımcıların maksimum fayda 
sağlaması amaçlanmaktadır.  
 
https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/egitimler-ve-duyurular/egitim-bilgileri/ 
 
Sağlık Merkezi ve İlk Yardım Desteği: 
Kestel Kampüsü'nde yer alan sağlık merkezi, öğrencilere ve personele temel sağlık hizmetleri ve ilk yardım desteği 
sunmaktadır. Bu merkez, acil durumlarda hızlı müdahale imkanı sağlayarak, kampüs içindeki sağlık ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır. 
 

7.10. Engelliler için altyapı düzenlemesi yeterlidir. 

- Engelli öğrencilerimizin eğitim – öğretim ve sınav uygulamaları ile ilgili başvurularını inceleyerek, karara 
bağlamak,  
-Engelli öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda büyük puntolu sınav kâğıdının hazırlanmasını sağlamak, 
-Engelli öğrencilerimiz için araç park yeri, tekerlekli sandalye rampaları ve asansör bulunmaktadır. 

 
7.11. Uzaktan eğitim alt yapısı yeterlidir. 

2020 yılında yaşanan COVID-19 pandemisi ve 2023 6 Şubat deprem felaketi sonrasında öğrencilerin uzaktan 
eğitim altyapısını ve bilgi teknolojilerini kullanma zorunluluğu artmıştır. 

 
Üniversitemiz Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezi 8 Mayıs 2020 tarihinde 311212 sayılı kanun uyarınca 

kurulmuş ve hizmet vermeye başlamıştır. Özellikle COVID-19 salgını döneminde öğrencilerimiz ve akademik 
personelimizin ihtiyaçlarını karşılama konusunda çalışmalarını devam ettirmektedir. Üniversitemizde yürütülmekte 
olan uzaktan öğretim faaliyetleri Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) koordinasyonu üzerinden 
gerçekleştirilmektedir. 
 
               Ön lisans programında uzaktan öğretim politikası “Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin 
Usul ve Esaslar” yönetmeliğine bağlı olarak belirlenmektedir (Bkz. Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime 
İlişkin Usül ve Esaslar). Bu yönetmeliğe göre önlisans programlarında ilgili üniversite senatosunun uygun görmesi 
durumunda bazı dersler uzaktan öğretim yoluyla verilebilir. 
 
2022 - 2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Deprem Kaynaklı Uzaktan Eğitim Kararı (5/12 Sayılı Senato Kararı) 
 
https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/01mmaq3y/senato_karari_0_585314.pdf 

 
 

 

 

https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/5f1ga2wl/05-12-say%C4%B1l%C4%B1-senato-karar%C4%B1.pdf
https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/01mmaq3y/senato_karari_0_585314.pdf

