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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER
1. lletisim Bilgileri
Adi-Soyadi : Dr.Ogr. UyesiAbdurrahman DALGIC
Telefon : 0 242 510 60 60

Faks : 0242 510 61 82
E-Posta :altsomyo@alanya.edu.tr / abdurrahman.dalgic@alanya.edu.tr
2. Program Basliklari
-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi
Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde 6gretim vermekte olup 6grenim stiresi 2 yildir. Yiiksekokulumuz
Egitim-Ogretimi Altso MYO binasinda siirdiirmektedir.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

On lisans

4. Programin Tiirii

Birinci 6rglin 6gretim.

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:

Orgiin 6gretim

6. Yonetim Yapisi

Yiiksekokul Miidiirii:Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine

rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokulda Elektrik ve Enerji Boliimiinde nihai kararlar Boliim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Elektrik
ve Enerji Boliim Kurulu, Béliim bagkani, boliim baskan yardimcisi ve iiyelerden olusmaktadir. Béliim Ogretim
tiyeleri ve Ogretim gérevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim béliim 6gretim elemanlari intibak, muafiyet, staj,
kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Boliim komisyonlarinin gorev dagiliminda denge ve temsiliyet
gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir.

7. Programin Tarihgesi

1993 yilinda kurulan Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi i¢in Alanya-Kestel mevkiinde bulunan 122 déniim
arazi lizerinde insa edilen 14.900 m?'lik Fakiilte binasi tamamlanmistir. Ancak hukuk egitiminin 6zellikleri
nedeniyle Alanya ilcesinin hukuk 6gretimi icin uygun kosullar1 heniiz tasimadigim1 dikkate alan Akdeniz
Universitesi Senatosu, Hukuk Fakiiltesinin 6gretim faaliyetlerinin Antalya'da Universite yerleskesinde
stirdiiriilmesini kararlastirmistir. Kestel mevkiinde yapilan bu binaya da Alanya Isletme Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulumuz yerlesmis ve faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz 01 Eyliil 2009 tarihinde de
Alanya Ticaret ve Sanayi odasinin yaptirdigi yeni binasina tasinmis ve egitim 6gretim hayatina devam etmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23.04.2015 tarihinde 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtrlige giren
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi blinyesinde egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda acilmis ve 6grenci kabuliine
baslamistir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program 6gretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalidir.

* Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidir.




PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Birkag farkli mekanizma ile égrenciler kuruma kabul edilmektedir. Bu mekanizmalarin ilki; Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan yapilan merkezi sinavla égrenci alimidir, kabuller yiiriirliikteki YOK mevzuatlar: ve 0SYM
sistemi ile ac¢ik ve tutarl bir sekilde yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme ile 6grenci kabulil ve kayit siireclerine
iliskin bilgiler tiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ogrencinin bir diger kabul sekli; yatay ve dikey gegisler ile ilgilidir. Bu tip kabulde égrenci alimlarinin
ne sekilde yapilacagi ile ilgili hiikiimler; “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari’'nda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi”’nde tiim agikligiyla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlari ise
ALKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi'ne gére gerceklestirilir. Yatay gecis ile ilgili
diger esaslar ise, Senato tarafindan belirlenmektedir.

Baska bir 6grenci kabul sekli ise; yurtdisi uyruklu gelen uluslararasi 6grenci kabuliine iliskindir.
Yurt disindan gelen 6grenciler; Yiikksekégretim Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi kontenjan
dahilinde ve ALKU Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Yénergesi
kapsaminda, tercih ve basari sirasi goz 6niinde bulundurularak yerlestirilir. Yabanci uyruklu 6grenciler
oncelikle, Yabanci uyruklu Ogrenci (YOS) sinavindan ge¢cmektedirler. Ogrenci olma hakki kazanan adaylar,
Uiniversite tarafindan ilan edilen stire icerisinde, tiniversitenin web adresinde belirlenen belgelerle kesin
kaydin1 yaptirmaktadirlar.

[QC3%B6%C4%9Fret1m ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iligkin Bilgiler

P v Katylt Giris Puani Giris Basari Sirasi
Akademik Y1l n.;l:ﬁn Kontenjan Oa;é;i? En
Sayisi En yiiksek En diisiik yiiksek En diisik
TYT 37

2024-2025 Puani 30 317,77704 | 26596726 | 877006 | 1.345.526
2023-2024 P’i\;’rfu 35 35 308,09641 24595235 - 1684762
2022-2023 P’l;\;’fn 35+1 36 296,07081 | 240,63165 - 1.692.693
20212022 | vl o 3 25 230,77599 | 17881708 : 1619240
2020-2021 P?;L 30+1 31 306,25957 | 216,68272 - 1344898

ayllarl [’utm source
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1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Yatay ve dikey gecisler ile ilgili 6grenci alimlarinin ne sekilde yapilacag ile ilgili hiikiimler;
“2547 Sayih Yiikksekdégretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari'nda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde tiim acikhigiyla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlar ise
ALKU On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore gerceklestirilir. Yatay gecis

ile ilgili diger esaslar ise, Senato tarafindan belirlenmektedir.

On lisans ve Lisan diizeyindeki programlar ve gecis yonergeleri
https://oidb.alanva.edu.tr/media/dsxmll43 /on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-

arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

Dgs yerlegtlrme sonuglari

kazananogrencﬂerln dikkatine/

Basvuru klavuzu
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/kilavuzlar/ogrenci-basvuru-kayit-kilavuzlari/

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Progral_.na Yatay Gecis ‘((')ag::;l:i gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayis1 Progra{na Dikey Gecis Sayisi Ogrenci sayis1
Yil1.2 Yapan Ogrenci Sayis110

A3 B4 A+B5 cs D7 E8 Fo
2024-2025 0 1 1 - - - - -
2023-2024 0 1 1 - - - - -
2022-2023 0 0 0 - - - - -
2021-2022 0 3 3 - - - - -
2020-2021 0 0 0 - - - - -

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9% F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, Erasmus
Koordinatdrliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Orhun Koordinatorligi, Proje
ve Ikili isbirlikleri Koordinatérliigii, Serbest Dolasim Koordinatérliigii ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii olmak tizere toplamda 7 koordinatorligu biinyesinde barindirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii bugiine kadar KA131 projesi kapsaminda Avrupa Birligi tye
tilkeleri ve ortak tiilkeler ile 6grenci ve personel degisim programlarinin koordinatorligiini
gerceklestirmistir.

Farabi Degisim Programi liniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda
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0grenci ve 0gretim liyesi degisimini gerceklestirmeyi amaclamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekdgretim diizeyinde egitim-6gretim yapan, Erasmus
+ program lilkeleri disindaki iilkelerle 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini hedeflemektedir.

Orhun Programi, Tiirk Konseyi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve “Orhun
Siireci” olarak adlandirillan o6grenci-6gretim elemani degisim programinda 6-7 Nisan 2017
tarihlerinde Dénem Bagkam Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’'nin (KTMU) ev sahipliginde
Biskek'te diizenlenen toplantida “Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Orhun Degisim Programi
Yonetmeligi Taslagl” ile ilgili belgelerin miizakere edilip kabul edilmesiyle uygulama asamasina
gecilmistir. Universitemizde ise Orhun Programi faaliyetleri 2021 yili icerisinde baslamis, 2022
yilinda ¢alismalara hiz kazandirilmistir.

Serbest Dolasim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
hizmet vermeye baslamistir. i1k 6grenci degisimlerini aym yil icerisinde gerceklestirmistir.

Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatérliigii, Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin
organizasyon yapisina 19.09.2022 tarihli Senato karariyla eklenmis bir koordinatorliik olsa da
personel atama siirecleri heniiz gerceklesmedigi i¢in aktif olarak ¢alismalarina baslayamamistir. Bu
koordinatorlik TUBITAK ve BAP destekleri disinda kalan projelerin koordine edilmesine ve
tiniversite disindaki ulusal / uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi amaciyla
calismalar yapacaktir.

Yabana Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii ise Universitemizde 6n lisans ve lisans
seviyesinde 6grenim gormek isteyen kisilerin “Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (ALKU-YOS) Yénergesi” cercevesinde; sinav, bagvuru ve kabul siiregleri titizlik
icerisinde yiiriitiilmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérligii Universitemizde yabana
uyruklu 6grenci sayisini arttirarak Universitemizin uluslararasilasmamisyonuna katki saglamaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalar: Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii Universiteler Ulkeler | Anlasma sayisi Son Gecerlik tarihi?
Erasmus (KA131) 100 18 100 2029
Mevlana (yurt dis1) 40 14 30 -

Farabi (yurtici) 78 - -
Diger ...(KA171) 24 20 24 -

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

https://dik.alanya.edu.tr/anlasmalar/partnerlerimiz/

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari
Akademik y1l 2025-2024 2023-2024 2022-2023 2021-2022
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus - - - - - - 1 1
Mevlana (Yurt - - - - - - - - -
dis1)
Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - -
Diger... - - - - - - - - -
Toplam-12 - - - - - - - - -
Staj anlagmalarn - - - - -
Protokoller - - - - -
Diger... - - - - -
Toplam-23 - - - - -
1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdis1 kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplanudir.

Toplam

1.4.Danmigsmanlik ve izleme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.



https://dik.alanya.edu.tr/anlasmalar/partnerlerimiz/

Akademik danismanlik sistemi uygulamasi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On lisans
ve Lisans Danigsmanlik yonergesine gore ytiriitiilmektedir.

Birinci ve ikinci simif 6grencileri icin ders secimi ve akademik danismanlik islemleri i¢in bir
O0gretim elemani gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlik disinda, meslege yonelik yapilan
sinavlar basta olmak iizere diger konularda da 6grencilere aktif danismanlik hizmeti verilmektedir.

Akademik Danismanlik Yonergesi

https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-

yonergesi.pdf

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gér.
2024-2025 - - - 44 - -
2023-2024 - - - 46 - -
2022-2023 - - - 51 - -
2021-2022 - - - 44 - -
2020-2021 - - - 39 - -

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii
Danismanin Bireysel
2:;:;11' Adr- | St Kiz | Erkek | Toplam Toplanti2 g::lr: e 4giiriisme Digers Lopla
Dr. Ogr. 1.sinf | - 15 15 1 - 3 - 4
Uyesi
Abdurrahm | 2.smif | - 10 10 1 - 2 - 3
an Dalgi¢
Ogr. Gor. 1sinf | - 17 17 1 - 2 1 4
Hilya Ayla | 2.smf | - 6 6 2 - 1 1 4
Yilmaz
Ogr.Géor.Ahm | 1.Simf | - - - 1 - - 1 2
et Hakan
Tiiziin
Ogr. Gor. 2.smif | - 17 17 - - 4 - 4
Dr. Kutbay
Sezen
Ogr. Gor. 1.sinf | - 10 10 1 - - - 1
Muhamme | 2.simf | - 3 3 1 - 2 3
d Kemal
KORKMAZ
1: Satir sayisi arttirilabilir.
2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.
3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.
4:0grenciyle birebir yapilan toplantidir.
s: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari dlciilmesi ve degerlendirmesi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grencilerin akademik basarilarim 6l¢mek ve degerlendirmek
icin belirli yontemler uygulamaktadir. Bu yéntemler, "Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Sinav ve Bagar1
Degerlendirme Yonergesi" ile diizenlenmistir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:
Sinavlar:
e Ara Simavlar (Vize): Donem i¢inde belirli haftalarda yapilir ve 6grencinin ders konularini anlama
diizeyini 6lcer.
¢ Yariyll Sonu Sinavlari (Final): Donem sonunda yapilir ve 6grencinin tiim dénem boyunca edindigi
bilgileri degerlendirir.
¢ Biitiinleme Sinavlari: Yariyil sonu sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler i¢in ek bir firsat sunar.
Odev ve Projeler:Ogrencilerin arastirma yapma, problem ¢6zme ve uygulama becerilerini gelistirmek
amaciyla verilen ¢alismalar.
Laboratuvar ve Uygulama Calismalari:Ozellikle uygulamal derslerde, 6grencilerin pratik becerilerini
degerlendirmek i¢cin kullanilir.



https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf

Sunumlar ve Seminerler:Ogrencilerin iletisim becerileri ve konuyu anlama diizeylerini 6lcmek amaciyla
dilizenlenir.

Devam ve Katilim:Derslere diizenli katilim ve aktif katilim, 6grencinin 6grenme siirecindeki motivasyonunu
ve disiplinini degerlendirmek i¢in dikkate alinir.

Degerlendirme Sistemi:

ALKU'de, égrencilerin basari notlari belirlenirken "Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)" kullanilmaktadir. Bu
sistemde, 6grencinin basarisi sinifin genel performansina gore degerlendirilir. Ayrica, bazi durumlarda
"Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS)" de uygulanabilir.

Notlandirma:

Bagsar1 notlari, harf notu olarak ifade edilir ve her harf notunun belirli bir katsayis1 vardir. Ornegin:Bu
katsayilar, 6grencinin genel not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilir.

Olgme ve Degerlendirme ilkeleri:

o Gegerlilik: Olcme araclarinin, dl¢iilmek istenen basariy1 dogru bir sekilde degerlendirmesi.

e Giivenirlik: Olcme sonuclarimn tutarh ve tekrarlanabilir olmasi.

e Adalet: Tiim 68renciler icin esit degerlendirme kosullarinin saglanmasi.

o Seffaflik: Degerlendirme kriterlerinin 6nceden belirlenmis ve 6grencilere duyurulmus olmasi.

Bu yontemler ve ilkeler, ALKU'de 6grencilerin akademik basarilarinin objektif ve adil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla gesitli hedefler
belirlemis ve uygulamalar gelistirmistir. Bu hedefler ve uygulamalar, iiniversitenin stratejik planlari ve kalite
yonetim siirecleri cercevesinde sekillendirilmistir.
Hedefler:
1. Egitim Kalitesini Artirmak: Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim yontemleriyle, egitim niteligini ve
basarisini yiikseltmek.
2. Ogrenci Odakl Hizmetler Sunmak: Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyerek,
liniversitenin ulusal ve uluslararasi prestijini artirmak.
3. Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek: Derslik, laboratuvar, atolye ve diger 6grenci yasam
alanlarinin modernizasyonunu saglamak.

https://mis.yokak.gov.tr/images/report/Kkidr-1024-2022.pdf?utm source

Uygulamalar:

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6lcmek amaciyla diizenli
olarak anketler yapilmakta ve sonuglar analiz edilmektedir. Ornegin, 2023 yilinda genel 6grenci
memnuniyet orani %63,29 olarak belirlenmistir.

e Kalite Yonetim Sistemi: Universitenin Kalite Yonetim Koordinatérliigii, 6grenci memnuniyetini
artirmaya yonelik politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
etkinlikler ve programlar diizenlenmektedir.

https://kyb.alanva.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyvet-anketleri/?utm_source

https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-plan%C4%B1.pdf

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grencilerin mezuniyet kosullarini kontrol etmek ve
bu siiregleri diizenli bir sekilde yiirtitmek amaciyla gesitli yontemler uygulamaktadir. Bu yontemler,
liniversitenin egitim-6gretim yonetmelikleri ve ilgili birimlerin isleyisi cercevesinde belirlenmistir.
Iste bu yontemler ve ilgili kaynaklar:

1. Akademik Danisman Kontrolii:Akademik danismanlar, 6grencilerin ders kayit siirecglerini
izleyerek, mezuniyet icin gerekli ders ve kredi ytikiimliiliiklerinin tamamlanmasini saglar.

2. Otomasyon Sistemi Uzerinden Takip: ALKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin akademik
durumlarini ve mezuniyet gereksinimlerini takip etmelerine olanak tanir.



https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1024-2022.pdf?utm_source
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm_source
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-plan%C4%B1.pdf

3. Not Ortalamasi Kontrolii:Mezuniyet icin gerekli olan Genel Not Ortalamasi (GANO) sarty,
liniversitenin yonetmeliklerinde belirtilmistir.

4. Staj ve Uygulamal1 Egitim Kontrolii:Programlarin gerektirdigi staj ve uygulamali egitimlerin
tamamlanmasi, ilgili akademik birimler tarafindan denetlenir.

5. Yonetmelik ve Yonergelere Uygunluk:Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ALKU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde detayh olarak belirtilmistir.

https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/y%C3%B6netmelik.pdf

6. Mezuniyet Projesi veya Bitirme Calismasi:Bazi programlarda, mezuniyet icin bitirme projesi
veya tezi gibi calismalarin basarili bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir.

7. Mezuniyet Belgelerinin Hazirlanmasi:Mezuniyet kosullarini tamamlayan 6grencilerin
diplomalari, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir.

https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris /di

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirh Simf? Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Akademik K tiirii2 Hazirhk ?ayllarl‘* S..ayllarl4
i o2 (3% v v |p | |L v |D
2024-2025 | - - 34 |19 |- |- |53 - - - - - - -
2023-2024 | - - 42 15 (- |- | 57 - - - 7 - - -
2022-2023 | - - 35 | 22|- |- |57 - - - 15 - - -
2021-2022 | - - 37 |15|- |- |52 - - - 12 - - -
2020-2021 | - - 31 15 (- |- | 46 - - - 13 - - -
1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhik, Z: Zorunlu hazirlik
3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amagclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, mezunlarinin kariyer gelisimlerini izlemek ve programin
6gretim amaglarina katkilarini degerlendirmek amaciyla cesitli sistemler ve uygulamalar kullanmaktadir.
Mezun Takip Sistemi:

ALKU, tiim 6grencileri ve mezunlari i¢in "Mezun Takip Sistemi’ni kullanima sunmustur. Bu sistem,
Ogrencilerin egitimleri sirasinda ve mezuniyet sonrasinda kariyer planlamalarina destek olmay
amaglamaktadir. Mezunlar, sistem tizerinden 6zge¢mis (CV) hazirlayabilir ve sisteme kayitli firmalarla iletisim
kurabilirler.

Mezunlarin izlenmesi ve Geri Bildirim:

Program, mezunlarinin istihdam durumu ve sektérdeki performanslarini izlemek i¢in ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurulmakta ve geri bildirimleri alinmaktadir. Bu sayede,
programin 6gretim amaglarinin sektorel ihtiyaclarla uyumu degerlendirilmektedir.

Siirekli Iyilestirme:

Mezunlardan ve isverenlerden alinan geri bildirimler, programin miifredatinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir. Bu siireg, programin sektérdeki gelismelere ve ihtiyaglara uygun olarak stirekli
yenilenmesini saglamaktadir.

Bu sistemler ve uygulamalar, ALKU iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi'nin mezunlarinin kariyer
gelisimlerini desteklemekte ve programin 6gretim amaglarina ulasma diizeyini degerlendirmede etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

https://obs.alanya.edu.tr/oibs /kariver



https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/

2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program 6@retim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Temel Mesleki Bilgi ve Beceri Kazanimi: iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin tasarimi, kurulumu,
bakimi ve onarimi konularinda teorik ve uygulamali bilgi sahibi 6grenciler yetistirmek.

Teknolojik Yeterlilik:Alanla ilgili modern arag, ekipman ve teknolojileri kullanabilen; mesleki
becerilerini stirekli gelistirme yetkinligine sahip teknik elemanlar yetistirmek.

Cevreye Duyarlilik ve Enerji Verimliligi: Cevre dostu teknolojiler ve enerji verimliligi esaslarini
dikkate alarak, siirdiiriilebilir sistemler gelistirme ve isletme bilinci kazandirmak.

Takim Calismasi ve Liderlik: iklimlendirme sektériinde takim ¢alismasina yatkin, iletisim becerileri
gliclii ve gerektiginde liderlik yapabilecek niteliklere sahip bireyler yetistirmek.

Is Saghg ve Giivenligi Bilinci: Is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun ¢alisabilen, mesleki etik
degerlere sahip teknik elemanlar kazandirmak.

Yasam Boyu Ogrenme: Mezunlarinin sektérdeki gelismeleri takip etmeleri ve mesleki bilgilerini
glncelleyebilmeleri i¢cin yasam boyu 6grenme aliskanligi kazanmalarini saglamak.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

yapilmast ve bu c¢alismalarda
bilgisayar destekli program
paketlerinin kullanilabilmesi.

Yeterlilikler?
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum Program Ogrenim _ = g § = 2
Ciktilari? b _ _ = N= B g “é‘ E
£ 3 2 S| g% EE| E | E4 <
E Bl £ | B @2 28| 2| €2 §
2|5 | B |5 |8888=<| 3|28 =
POC 1: Iklimlendirmeve sogutma | X X X X X X
meslegi ile ilgili temel kavram, ilke
ve esaslari aciklanabilmesi.
POC 2 :Temel matematiksel ve | X X X
fiziksel konularda bilgi sahibi
olunmasi.
POC 3: Temel mesleki cizimlerin | X X X X X X X X

POC 4 :iklimlendirme ve sogutma | X X X X X X X X
alaninda uygulanan sistemlerin
taninmas1 ve uygulama alanina
uygun tasarlanabilmesi

POC 5 : Teknolojik yenilikleri ders | X X X X X
esnasinda Ogrenerek kendilerini
gelistirmelerine katki saglamak

1; POC sayist kadar satir eklenebilir.
2: Bloom’'un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

I¢c Paydaslar :
Akademisyenler:Programin icerigini, hedeflerini ve yeterliklerini gelistiren 6gretim liyeleri.

Ogrenciler:0grenim siirecindeki deneyimlerini ve beklentilerini paylasarak katkida bulunurlar.

Yonetim Kadrosu:Programin Bologna siireci ile uyumlu olmasini ve kalite standartlarina uygunlugunu
saglar.

Dis Paydaslar:

Sektoér Temsilcileri:iklimlendirme ve sogutma sektériindeki firmalar ve isverenler, mezunlarin sahip
olmasi gereken beceriler ve nitelikler hakkinda geri bildirim saglar.

Mezunlar:is piyasasindaki deneyimlerine dayanarak programin giiclii ve zayif yonlerini belirtirler.
Akreditasyon Kuruluslari:Programin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu degerlendirir ve
onerilerde bulunur.

Belirleme ve Giincelleme Siireci

Anketler: i¢ ve dis paydaslara yonelik diizenlenen memnuniyet ve yeterlik anketleriyle geri bildirim alinir.
Calistaylar ve Toplantilar: Paydaslarin bir araya geldigi calistaylarla program amaglari degerlendirilir ve
revize edilir.

Sektor Trendleri: Yeni teknolojik gelismeler ve sektordeki yenilikler takip edilerek program amaglari
glincellenir.

Kalite Giivencesi Birimi: Universitenin kalite giivencesi birimi, program amaglarinin siirekli izlenmesini ve
iyilestirilmesini saglar.

Bu siirecler sonucunda, programin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yeterliliklere uygun olarak
gelistirilmesi ve mezunlarin sektdrde rekabetci bir konuma gelmesi hedeflenir.

2.4. POA’lara ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagcla belli bir siire¢ isletilmektedir.

1. (")lgme ve Degerlendirme Sisteminin Unsurlari

a) Dogrudan Degerlendirme
e Smnavlar:Ara sinavlar, final sinavlari ve kisa sinavlar araciligiyla 6grencilerin temel bilgi ve

becerileri 6lgiiliir.

¢ Uygulama Calismalari:Atélye calismalari, laboratuvar uygulamalari ve proje calismalari,
6grencilerin mesleki becerilerinin degerlendirilmesini saglar.

e Proje ve Bitirme Calismalari:Ogrencilerin bireysel veya grup olarak hazirladigi projelerle,
POA’lara yonelik bilgi ve beceri kazanimlar1 degerlendirilir.

¢ Performans Gézlemi:Staj yerinde 6grencilerin mesleki yetkinlikleri ve sorumluluk alma becerileri
isverenler ve danismanlar tarafindan gézlemlenir ve raporlanir.

b) Dolayli Degerlendirme

e Anketler:0Ogrencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimlerle POA’larin etkinligi degerlendirilir.

e Mezun izleme Sistemi:Mezunlarin istihdam oranlari, sektér basarilar ve isveren geri bildirimleri,
POA’larin ulagilabilirligini analiz etmekte kullanilir.

2.Siirecin isletilmesi
a) Tamimlama ve Hedefleme: Her POA icin acik ve 6lgiilebilir gostergeler belirlenir. Ornegin, “Temel

mesleki cizimlerin yapilmas1” POA’s1 i¢in, 6grencilerin bir teknik ¢izimi basariyla tamamlamasi bir
gosterge olabilir.

b) Uygulama ve Veri Toplama

e Dodnemsel Sinav ve Projeler: Akademik takvim boyunca yapilan sinavlardan, 6devlerden ve
projelerden veriler toplanir.

e Staj Degerlendirme Formlart: isyerindeki uygulamalardan alinan gézlem raporlaru.

¢) Veri Analizi: Ogrencilerin POA’larla iliskili basar1 seviyeleri analiz edilir. Bu, genel basari orani,
derslere katilim ve mezuniyet sonrasi performansla iligkilendirilir.

d) Raporlama ve Geri Bildirim

e Paydas Geri Bildirimi: i¢ ve dis paydaslarin degerlendirme sonuglar1 hakkinda bilgilendirilmesi.

e Program Gelistirme Calismalari: Analiz sonuglarina dayanarak ders igeriklerinin, 6grenme
ciktilarinin ve 68retim yontemlerinin giincellenmesi.




3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tannmlanmistir.

POC 1: iklimlendirme ve sogutma meslegi ile ilgili temel kavram, ilke ve esaslari agiklanabilmesi.

POC 2: Temel matematiksel ve fiziksel konularda bilgi sahibi olunmasi.

POC 3 : Temel mesleki ¢izimlerin yapilmasi ve bu ¢alismalarda bilgisayar destekli program paketlerinin
kullanilabilmesi.

POC 4: iklimlendirme ve sogutma alaninda uygulanan sistemlerin taninmasi ve uygulama alanina uygun
tasarlanabilmesi

POC 5 : Teknolojik yenilikleri ders esnasinda égrenerek kendilerini gelistirmelerine katki saglamak

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amacla bir siire¢ isletilmektedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi'nin program
égrenim ¢iktilar1 (POC), tiniversitenin kalite giivence sistemine uygun olarak belirlenir ve siirekli iyilestirme
prensipleri dogrultusunda giincellenir. Program 6grenim ¢iktilarinin belirlenme siirecinde asagidaki
yontemler uygulanir:

1. ilgili Paydaslarin Katilim

e Ig¢Paydaslar:Akademik personel, Program dgrencileri

e Dis Paydaslar: Mezunlar, isverenler (6zellikle iklimlendirme ve sogutma sektérii temsilcileri), Meslek
odalari ve sektor kuruluslari

Paydaslardan Goriis Alinmasi:

e Cesitli anketler, miilakatlar ve odak grup toplantilar1 diizenlenerek POC'lere dair beklentiler toplanir.

e  Sektorin ihtiyaclarina uygun beceri, bilgi ve yetkinlikler belirlenir.

2. Bologna Siireci ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

e TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi): Program, TYYC'ye uygun olarak tasarlanir.
Ogrenim ciktilari, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde belirlenir.

e Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF): Bologna siireci standartlar1 dikkate alinir.

e Bloom Taksonomisi: Ogrenim ciktilarinin bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyde acik ve élciilebilir
sekilde tanimlanmasi saglanir.

3. Mevcut Programlarin incelenmesi: Benzer ulusal ve uluslararasi programlarin 6grenim ciktilari incelenir.
iklimlendirme ve sogutma teknolojisi alanindaki meslek standartlar1 géz éniinde bulundurulur.

4. Siirekli Geri Bildirim ve Iyilestirme

e Akademik Degerlendirme: Ogrenci basarisi, mezun geri bildirimleri ve isveren memnuniyeti
degerlendirilir.

e Damsma Kurulu: Programin danisma kurulu, POC’lerin giincel ve sektér ihtiyaclarina uygun olmasini
saglar.

o Ders Degerlendirmeleri: Her donem sonunda ders degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin
kazanim diizeyi olg¢iiliir.

5. Olgme ve Degerlendirme Siirecleri

e POC'lerin etkinligini degerlendirmek icin her yariyilda ders bazli performans analizleri yapilir.
e Mezunlarn istihdam oranlari ve sektor basarisi takip edilir.

e Isveren geri bildirimleri ile POC'lerin mesleki yeterliliklere uygunlugu degerlendirilir.

3.3.Program 6grenim ¢iktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY(C) ile
uyumludur.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk,
orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlar: ve diger 6grenme
yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler cercevesini ifade eder.

https://uluslararasi.vok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tvvc/genel



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iligkisi Tablosu

KURUM POC No:2
TYYC BOYUTLARI = = = = =
POC1 POC 2 POC 3 POC 4 POC5
BILGI 3 3 3 3 3
BECERI 3 2 3 3 3
Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme 3 2 3 3 2
L. Yetkinligi
YETKINLIK | grenme Yetkinligi 3 3 3 3 3
fletisim ve Sosyal Yetkinlik | 3 2 3 3 2
Alana Ozgii Yetkinlik 3 2 3 3 2
1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iinTYYCye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim c¢iktilari, program 6gretim amaclari ile uyumludur.

Tablo 3.4. POA ve POC liskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM KURUM POC No: 23

AMACLARI? 1 2 3 4 5
Sektorel Uygulamalari Anlayabilme 3 3 3 3 3
Teknolojik Yeterlilik 3 2 3 3 3
Mesleki Sorumluluk ve Etik 3 3 3 3 3
iletisim ve is Birligi 3 2 3 3 3
Siirekli Ogrenme ve Gelisim 3 3 3 3

1; Program égretim amaglari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Program égrenim c¢iktis1 (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3: Her bir POC’iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ¢iktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Program Ogretim Ciktilari: Ogrenme ciktilar1 dersin sonunda égrencilerin sergilemesi gereken 6zellikleri
ifade edip Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Olgme: Bu élgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli yéntemler
kullanilarak ytriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini
vermeli, elde edilen sonug¢lar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalhidir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi
| | ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM PO( No: 2




CIKTILARI?

1-Alan Bilgisi ve Teknik
Beceriler

2-Sistem Tasarimi ve Uygulama
Yetenegi

3-Enerji Verimliligi ve Cevre
Bilinci

4-Hukuki ve Etik Sorumluluk

5-Otomasyon ve Kontrol
Sistemleri Bilgisi

6-Problem Cozme ve Karar
Verme Yetkinligi

7-Ekip Calismasi ve iletisim
Becerileri

>
>

>

>

8-Teknolojik Gelismeleri Takip
ve Uygulama Yetkinligi

9-1s Saghig1 ve Giivenligi Bilinci.

10-Sektorel Deneyim

11-Yasam Boyu Ogrenme ve
Mesleki Gelisim

o[ d| X
»

o[ E|

(e

12- Cevre ve Enerji Yonetimi

Yetkinlikleri X

>

2: Program égrenim c¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 1 2 3

1-Iklimlendirme Sistemleri

Tasarimi ve Kurulumu X X X

2-Sogutma Devreleri ve

Calisma Prensipleri X X X

3-Havalandirma ve Isitma
Teknolojileri

4-Enerji Verimliligi ve
Optimizasyon Teknikleri

5-Otomasyon ve Akilli
Sistemler

6-Gazlar ve Cevreye
Duyarlilik

7-Ariza Tespiti ve Bakim
Onarim

8-Endiistriyel Sogutma
Sistemleri

9-Is Saghig1 ve Giivenligi
Uygulamalari

10-Saha Uygulamalar1 ve

Teknik Cizim X X X

11-Yenilenebilir Enerji

X X X
Entegrasyonu

1: Program égrenim c¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklidir.
2: Program dgretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program égretim ciktilarini saglamaktadir.

Uzaktan Egitimde Ogrenme Yonetim Sistemi:




ALKUZEM, uzaktan egitim siireclerini desteklemek icin "Bilge Ogrenme Yénetim Sistemi'"ni kullanmaktadir.
Bu sistem, sadece uzaktan verilen dersler icin degil, yiiz yiize verilen dersler icin de dijital bir platform
olarak kullanilabilmektedir. Ogrenciler, sisteme dgrenci numaralarini iceren e-posta hesaplariyla giris
yaparak ders iceriklerine erisebilirler.

Kullanim Kilavuzlari ve Destek:

Ogrenciler ve 6gretim elemanlari icin uzaktan egitim platformunun kullanimiyla ilgili kilavuzlar ve egitim
videolar1 hazirlanmistir. Bu kaynaklar, platformun etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla
sunulmaktadir. Herhangi bir sorun veya geri bildirim i¢in uzem@alanya.edu.tr adresinden iletisime
gecilebilir.

Programlara Ozgii Ogretim Ciktilar::

Her programin 6gretim ciktilary, ilgili akademik birimlerin web sayfalarinda veya ALKU Bologna Bilgi
Sistemi'nde yaymlanmaktadir. Ogrenciler ve ilgililer, bu kaynaklar iizerinden programlarin 6gretim ¢iktilari
hakkinda detayl bilgi edinebilirler.

Ozetle, ALKU'de uzaktan egitim siirecleri, belirlenen program 6gretim ¢iktilar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin bu ¢iktilara ulasmalari i¢in gerekli dijital altyap1 ve destek saglanmaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere liskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

Ders Materyalleri ve Icerikleri https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.as
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSuni
1=10102

Ogrenci Performans Degerlendirmeleri https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav

-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf2utm

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) Kayitlar1 | https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas

Anket ve Geri Bildirimler https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-
memnuniyet-anketleri/?utm

Mevzuat ve Yénergeler https://www.alanyva.edu.tr/mevzuat/vonergeler
Zutm

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaglarini ve program 6gretim c¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?



https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102
https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf?utm
https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf?utm
https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/?utm
https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/?utm
https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/?utm

[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi2 Ogretim Alana Secmeli Dersler
Kodu Dili3 uygun . DigerS
ogretim? Alanici | Alan dis1
1. YARIYIL
ATA 101 ATATURK ILKELERI VE T - - 2
INKILAP TARIHI I
BIL 101 BILGI VE ILETISIM T - - 2
TEKNOLOJILERI
IKL 101 FiZiK T 3 - -
IKL 103 IKLIMLENDIRME VE T 5 - -
SOGUTMA
TEKNOLOJILERI
IKL 105 TESISAT ISLEMLERI T 4 - -
IKL 107 MATEMATIK I T 4 - -
IKL 109 TEKNIK RESIM T 4 - -
ING 101 INGILIZCE I T - - 2
TDB 101 TURK DILI I T - - 2
SEC 101 SECMELI GENEL
KULTUR DERSI
IKL 101.1 SAGLIKLI YASAM T - - 2
IKL 101.2 BESLENME T - - 2
IKL 101.3 ETKILI VE GUZEL T - - 2
KONUSMA
IKL 101.4 OKCULUK T - - 2
IKL 101.5 BASKETBOL T - - 2
IKL 101.6 HALK OYUNLARI T - - 2
IKL 101.7 MASA TENISI T - - 2
IKL 101.8 RESIM T - - 2
IKL 101.9 ANTIK KENTLER T - - 2
IKL 101.10 SOSYOLOJI T - - 2
IKL 101.11 ETIK T - - 2
IKL 101.12 AFET BILINCI T - - 2
MVU 101.13 INSAN HAKLARI T - - 2
2. YARIYIL
ATA 102 ATATURK ILKELERI VE T - - 2
INKILAP TARIHI II
IKL 102 BIREYSEL T 4 - -
IKLIMLENDIRME
SISTEMLERI
IKL 104 SOGUTMA SERVIS T 4 - -
ISLEMLERI
IKL 106 EV TiPi SOGUTMA T 4 - -
SISTEMLERI
IKL 108 MATEMATIK II T 4 - -
IKL 110 TEMEL ELEKTRIK T 2 - -
IKL 112 BILGISAYAR DESTEKLI T 4 - -
TEKNIK RESIM
ING 102 INGILIZCE 1I T - - 2
TDB 102 TURK DILI IT T - - 2
SEC 102 SECMELI GENEL
KULTUR DERSI
IKL 102.1 | MEDYA OKURYAZARLIGI T - - 2
IKL 102.10 TIYATRO VE SINEMA T - - 2




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Program ]

Kategori (AKTS Kredisi)+

Ders Ders adi2 Ogretim Alana Se¢meli Dersler
Kodu Dili3 uygun . DigerS
ogretim? Alanici | Alan dis1
IKL 102.11 MATEMATIKSEL T - - - 2
ESTETIK
IKL 102.12 | TEMEL FOTOGRAFCILIK T - - - 2
IKL 102.13 MITOLOJi T - - - 2
IKL 102.14 SORF T - - - 2
IKL 102.15 FELSEFE T - - - 2
IKL 102.2 SANAT TARIHI T - - - 2
IKL 102.3 BILIM TARIiHI VE T - - - 2
FELSEFESI
IKL 102.4 TEMEL iLK YARDIM VE T - - - 2
ACIL EGITIMI
IKL 102.5 BOKS, KARATE VE T - - - 2
TEKVANDO
IKL 102.6 FUTBOL T - - - 2
IKL 102.7 VOLEYBOL T - - - 2
IKL 102.8 TENIS T - - - 2
IKL 102.9 MUZiK KULTURU T - - - 2
MVU 102.16 GONULLULUK T - - - 2
CALISMALARI
3. YARIYIL
IKL 203 MERKEZI - 4 - -
IKLIMLENDIRME -
SISTEMLERI
IKL 205 TiCARI SOGUTMA - 5 - -
SISTEMLERI )
IKL 207 [KLIMLENDiRME VE - 5 - -
SOGUTMA -
LABORATUVARI
SEC 201 SECMELI ALAN DERSI ( 2 DERS)
IKL 201.1 ILK YARDIM - - - 2 -
IKL 201.2 ISLETME BILIMINE - - - 2 -
GIRIS
IKL 201.3 KiSISEL GELISIM VE - - - 2 -
KARIYER PLANLAMA
IKL 201.4 iS SAGLIGI VE - - 2 - -
GUVENLIGI
IKL 201.5 YALITIM TEKNOLOJiSi - - 2 - -
SEC 203 TEKNIK SECMELI DERS (4 DERS)
IKL 203.1 ENERJi YONETIMI - - 3 - -
IKL 203.2 GUNES ENERJILI - - 3 - -
SOGUTMA SISTEMLERI
IKL 203.3 KAYNAK TEKNOLOJiSi - - 3 - -
IKL 203.4 TASIT - - 3 - -
IKLIMLENDIRILMESI
IKL 203.5 TERMODINAMIK VE ISI - - 3 - -
TRANSFERI
IKL 203.6 ISITMA SISTEMLERI - - 3 - -
IKL 203.7 ENDUSTRIYEL - - 3 - -
SOGUTMA SISTEMLERI




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!

[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi ]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi2 .o L Sl
Kodu Ogl-‘enm Dersler
Dili3 {lxlana. uygun ft\l_an Alan Digers
6gretim? ici dis1
4. YARIYIL !
IKL 204 KORUYUCU BAKIM VE ARIZA - - 4 - -
TESBITI
IKL 206 SOGUTMA SISTEM TASARIMI - - 5 - -
IKL 208 HAVALANDIRMA SISTEMLERI - - 5 - -
SEC 202 SECMELI ALAN DERSI ( 2 DERS)
IKL 202.1 GIRISIMCILIK - - - 2 -
IKL 202.2 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI | - - - 2 -
IKL 202.3 HIZMET PAZARLAMASI - - - 2 -
IKL 202.4 EKONOMI - - - 2 -
IKL 202.5 IC HAVA KALITESI - - - 2 -
SEC 204 TEKNIK SECMELI DERS (4 DERS)
IKL 204.1 ISITMA SISTEMLERININ - - 3 - -
PROJELENDIRILMESI
IKL 204.2 IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA | - - 3 - -
ELEKTRIGI
IKL 204.3 DOGALGAZ TESISATI - - 3 - -
IKL 204.4 YENILENEBILIR ENERJi - - 3 - -
KAYNAKLARI
IKL 204.5 ISI DEGISTIRICILERI - - 3 - -
IKL 204.6 ELEKTROMEKANIK KUMANDA - - 3 - -
DEVRELERI
IKL 204.7 IKLIMLENDIRME VE - - 3 - -
HAVALANDIRMA PROJESI
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 120
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDi
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik AKTS | Onlisans 75 30
Toplan?le-lr,- buvsatlrlardan kredisi Lisans 150 60
en az birini saglamahdir.
En diisiik yiizde %62,5 %25

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adin Tiirkge veriniz.

3: Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusununélgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,

bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.




Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!

2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

I1. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders S R Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saatit AKTS | ve saati AKTS
T U K T U K
ATA 102-
ATA 101 - M .
ATATURK ILKELERI VE 2 0 2 2 eg%giﬁ;}“ﬁﬁﬁﬁl 2 0 2 2
INKILAP TARIHI I I
BIL 101- BILGI %3%1:}8:1:1
VE ILETISIM 1 1 2 2 S . 3 1 4 4
TEKNOLOJILERI [KLIMLENDIRME
SISTEMLERI
IKL 104-
IKL 101 FiZiK 2 0 2 3 SOGUTMA SERVIS 3 1 4 4
ISLEMLERI
IKL 103-
o , IKL 106- EV
IKLIMLENDIRME VE 3 1 4 5 TiPi SOGUTMA 3 1 4 4
SOGUTMA SISTEMLERI
TEKNOLOJILERI
IKL 105- TESISAT IKL 108-
ISLEMLERI 2 1 3 4 MATEMATIK II 4 0 4 4
IKL 107- IKL 110-
MATEMATIK I 4 0 4 4 TEMEL ELEKTRIK 2 0 2 2
IKL 112-
IKL 109- TEKNIiK BILGISAYAR
RESIM 2 2 3 4 DESTEKLI TEKNIK 2 2 3 4
RESIM
ING 101- ING 102-
INGILIZCE 1 2 0 2 2 INGILIZCE 11 2 0 2 2
TDB 101- TURK TDB 102-
DILI 1 2 0 2 2 TURK DILI II 2 0 2 2
SECMELI GENEL 2 SECMELI GENEL 2
KULTUR DERSI KULTUR DERSI
Toplam Kredi 24 Toplam Kredi 27
Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSINKODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | ve saati AKTS
T T U K
IKL 203- 3 0 3 4 IKL 204- 3 1 4 4




MERKEZI KORUYUCU BAKIM
IKLIMLENDIRME VE ARIZA TESBITI
SISTEMLERI
: . IKL 206-
IKL 205- TICARI < ;
= . ; 4 4 5 SOGUTMA SISTEM 3 4 4
SOGUTMA SISTEMLERI TASARIMI
IKL 207-
c o . IKL 208-
IKLIMLENDIRME 2 4 5 HAVALANDIRMA 3 4 4
SOGUTMA SISTEMLERI
LABORATUVARI
?5 C%ilél)ALAN DERSI 4 4 4 SECMELI ALAN 4 4 4
DERSI (2 DERS)
TEKNIK SECMELI DERS TEKNIK SECMELI
(4 DERS) 12 12 12 DERS (4 DERS) 12 12 12
Toplam Kredi 27 Toplam Kredi 28

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli ¢
grubu varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli derslerde

alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan calismasi, tartisma vb.),

Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALAN ici ALAN DISI
. (Evet/ (Evet/

DERSIN KODU ve ADI T U K Hayr) Hayr)
IKL 101.1- SAGLIKLI YASAM |2 0 2 Hayir Evet
Toplam Kredi ]
IL. YARIYIL / BAHAR
IKL 102.3-
BILIM TARiHI VE FELSEFESI  |* 0 2 2 Haywr Evet
Toplam Kredi 2
11I. YARIYIL / GUZ

T U K
IKL 201.3-
KiSISEL GELISIM VE KARIYER |2 0 2 2 Hayir Evet
PLANLAMA
IKL 201.4-
is SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 2 2 Hayr Evet
IKL 203.1-
ENER]i YONETIMi 3 0 3 3 Evet Hay1r
IKL 203.2-
GUNES ENERJILI SOGUTMA 3 0 3 3 Evet Hayir
SISTEMLERI
IKL 203.6-
ISITMA SISTEMLERI 3 0 3 3 Evet Haywr
IKL 203.7- ENDUSTRIYEL
SOGUTMA SISTEMLERI 3 0 3 3 Evet Hay1r
Toplam Kredi 16
IV. YARIYIL / BAHAR

T U K
IKL 202.1-GIRISIMCILIK 5 0 2 2 Hayir Evet
IKL 202.5-
iC HAVA KALITESI 2 0 2 2 Hayr Evet
IKL 204.1- ISITMA
SISTEMLERININ PRO)J. 3 0 3 3 Evet Haywr
IKL 204.2-
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA |3 0 3 3 Evet Hayir
ELEKTRIGI
IKL 204.4-
YENILENEBILIR ENERJi 3 0 3 3 Evet Hayir
KAYNAKLARI
IKL 204.7-IKLIMLENDIRME VE
HAVALANDIRMA PROJESI 3 0 3 3 Evet Hay1r
Toplam Kredi 1 ]

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan calismasi,

tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri3




[iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi]

Son iki Haftalik Ders
Dersin . Yariyilda En Kalabalik Subedeki Selal
Dersin ad1 Acilan - .
kodu Ogrenci Sayisi
Sube T |U [K |AKTS
Sayisi
Bil1 101 Bilgi Ve iletisim Teknolojileri 1 35 11112 |2
1kl 101 Fizik 1 35 21012 |2
Ikl 103 Ikllmlen.c.hrrr'le Ve Sogutma 1 35 315 |4
Teknolojileri
Ikl 105 Tesisat Islemleri 2 18 21113 |4
1kl 107 Matematik I 1 35 410 |4 |4
1kl 109 Teknik Resim 2 18 21213 |4
1k1101.1 Saglikli Yasam 1 35 210 (2 |2
Ikl 102 Bllreysel Ikhmlendlrme 1 35 30114 |a
Sistemleri
Ikl 104 Sogutma Servis Islemleri 2 18 311 |14 |4
1kl 106 Ev Tipi Sogutma Sistemleri 1 35 410 |4 |4
1kl 108 Matematik I 1 35 3114 |4
Ikl 110 Temel Elektrik 1 35 3114 |4
Ikl 112 Bllgllsayar Destekli Teknik 2 18 212 13 4
Resim
1k1102.3 Bilim Tarihi Ve Felsefesi 1 35 210 |2 |2
1kl 203 Merkem Il.dlmlendlrme 1 19 30013 |a
Sistemleri
Ikl 205 Ticari Sogutma Sistemleri 1 19 410 |4 |5
1kl 207 Iklimlendirme Ve Sogutma 2 10 20214 Is
Laboratuvari
1k1201.3 Kisisel Gelisim Ve Kariyer 1 19 ol2 |2
Planlama 2
1k1201.4 Is Saglig1 Ve Giivenligi 1 19 ) ol |2
1k1203.1 Enerji Yonetimi 1 19 31013 |3
1k1203.2 G.une§ En.er]111 Sogutma 1 19 3013 I3
Sistemleri
1k1203.6 Isitma Sistemleri 1 19 310 (3 |3
1k1203.7 Endiistriyel Sogutma Sistemleri |1 19 3103 |3
1kl 204 Koru.yl-lcu Bakim Ve Ariza 1 19 30114 |4
Tesbiti
Ikl 206 Sogutma Sistem Tasarimi 1 19 31114 |4
1kl 208 Havalandirma Sistemleri 1 19 3|1 (3,5/4
1k1202.1 Girisimcilik 1 19 ol2 |2
1k1202.5 ic Hava Kalitesi 1 19 31013 |3
1k1204.1 151tr.na Sls‘.ce.mlerl.nln 1 19 3lol3 I3
Projelendirilmesi
1k1204.2 Ikllml(?fl.dll"me Ve Sogutma 19 3lol3 I3
Elektrigi
1k1204.4 Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 |1 19 310 (3 |3
IKL 204.7 iklimlendirme Ve Havalandirma
Projesi 1 19 31013 |3

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil Ders Saatleri Kontrol Tablosu?




YY3 Kodu Adi Tiirt T U Toplam> K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16
1 Yabanc dil zorunlu i Béliimler i¢in
Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam5 K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16
1; [kinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin
Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POClerle Iligkisi
ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER?3
Igili akreditasyon Kat Ka
kurulusununORTAK POC’'LER! | Ders adi* kis1 | Ders adi* tki
5 S15
Alan Bilgisi ve Teknik Yeterlilik -Iklimlendirme Ve 3 -Iklimlendirme Ve Sogutma | 3
Sogutma Teknolojileri Elektrigi
-Teknik Resim -Iklimlendirme Ve
-Temel Elektrik Havalandirma Projesi
-iklimlendirme Ve
Sogutma Laboratuvari
Sistem Kurulumu ve Bakimi -Tesisat [slemleri 3 -Isitma Sistemleri 3
-Merkezi iklimlendirme -Endiistriyel Sogutma
Sistemleri Sistemleri
-Ticari Sogutma -Isitma Sistemlerinin
Sistemleri Projelendirilmesi
-Sogutma Sistem
Tasarimi
-Havalandirma
Sistemleri
Enerji Verimliligi ve -Enerji Yonetimi 3
Siirdiiriilebilirlik -Giines Enerjili Sogutma
Sistemleri
Hukuki ve Etik Sorumluluk - Is Saghig1 Ve Giivenligi 3
Teknoloji ve Yazilim Kullanimi -Bilgi Ve iletisim 3
Teknolojileri
-Bilgisayar Destekli
Teknik Resim
Problem Coézme ve Karar Verme | -Koruyucu Bakim Ve 3
Yetenegi Ariza Tesbiti
Ekip Calismasi ve iletisim Becerileri -Kisisel Gelisim Ve Kariyer | 3
Planlama
-Girisimcilik
Yagsam Boyu Ogrenme - Saghkl Yasam 3
-Bilim Tarihi Ve Felsefesi
Cevre ve Glivenlik Bilinci -Yenilenebilir Enerji 3
Kaynaklari
Kalite ve Standartlara Uygunluk -I¢ Hava Kalitesi 3
- Is Saghig1 Ve Giivenligi




1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére

farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi

yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle iliskisi

iLGILI AKREDITASYON ZORUNLU DERSLER?3 B SECIMLIK DERSLER?3 .
glzjgg ;%%U&I;TI PROGRAMA Ders ad1* zll(sl Ders ad1* i{lSl
Is1 Transferi ve Termodinamik | -Iklimlendirme Ve 3
Temelleri Sogutma Teknolojileri
-iklimlendirme Ve
Sogutma Laboratuvari
Sistem Tasarimi ve Uygulama | -Tesisat islemleri 3 -Isitma Sistemleri 3
Yetkinligi -Merkezi iklimlendirme -Endiistriyel Sogutma
Sistemleri Sistemleri
-Teknik Resim -Isitma Sistemlerinin
-Ticari Sogutma Projelendirilmesi
Sistemleri -iklimlendirme Ve
-Sogutma Sistem Sogutma Elektrigi
Tasarimi
-Havalandirma
Sistemleri
Enerji Verimliligi ve -Enerji Yonetimi 3
Siirdirilebilirlik -Giines Enerjili Sogutma
Sistemleri
Standartlara ve Yasal - Is Saglig1 Ve Giivenligi | 3
Diizenlemelere Uyum
Otomasyon ve Akill Sistemler -Bilgi Ve iletisim 3 -Isitma Sistemlerinin | 3
Teknolojileri Projelendirilmesi
-Bilgisayar Destekli
Teknik Resim
Sogutucu Akiskanlar ve Cevreye -Giines Enerjili Sogutma | 3
Etkileri Sistemleri
Ariza Tespiti ve Bakim Onarim -Koruyucu Bakim Ve | 3
Ariza Tesbiti
Cevresel Kontrol Sistemleri -Yenilenebilir Enerji 3
Kaynaklari -i¢ Hava
Kalitesi
Saglik ve Glivenlik Yoneticiligi - Is Saglig1 Ve Giivenligi 3
-i¢ Hava Kalitesi
Endiistriyel ve Ticari Cozlimler -iklimlendirme Ve | 3
Havalandirma Projesi
1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim giktilari, énlisans ve lisans diizeyine
gore farkhdir.
2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders ad1
yaziniz.
3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
4: Sadece ders adini yaziniz
5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POCleri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.
Ogretim planindaki ders miifredati sektériiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda giincel dersler ve yeni ihtiyaclar




dogrultusunda ¢ozlimler ortaya koymak amaciyla iilkemizdeki devlet Universiteleri ve bazi 6zel
tiniversitelerdeki iklimlendirme boéliimlerinin miifredatlar: dikkate alinarak hazirlanmistir.

Boliimiimiizde donem igerisinde 6grencilerimiz ile danismanlik toplantilarn gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilarda hem ders hem de 6grencilerin diger sorunlar1 dinlenmekte ve bdliim baskanligina bilgi
verilmektedir. Bu sayede hiyerarsik yapi icerisinde sorunlar var ise giderilmeye ¢alisiimaktadir. Tim bu
uygulama ve yaklasimlar 6gretim planinin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesine ve boliimiimiiziin dinamik
olarak gelisimine katki saglamaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri
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BILGI VE ILETiSiM
TEKNOLOJILERI
FiZiK
[KLIMLENDIRME VE SOGUTMA
TEKNOLOJILERI
TESISAT ISLEMLERI
MATEMATIK I
TEKNIiK RESIM
SAGLIKLI YASAM
BIREYSEL IKLIMLENDIRME
SISTEMLERI

SOGUTMA SERVIS iSLEMLERI
EV TiPi SOGUTMA SISTEMLERI
MATEMATIK II

TEMEL ELEKTRIK

BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK
RESIM

BILIM TARIHI VE FELSEFESI
MERKEZ] IKLIMLENDIRME
SISTEMLERI

TiCARI SOGUTMA SiSTEMLERI
[KLIMLENDIRME VE SOGUTMA
LABORATUVARI

KiSISEL GELISIM VE KARIYER
PLANLAMA

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ENERJI YONETIMI

GUNES ENERJILi SOGUTMA
SISTEMLERI

ISITMA SISTEMLERI
ENDUSTRIYEL SOGUTMA
SISTEMLERI

KORUYUCU BAKIM VE ARIZA
TESBITI

SOGUTMA SISTEM TASARIMI
HAVALANDIRMA SISTEMLERI
GIRISIMCILIK

IC HAVA KALITESI

ISITMA SISTEMLERININ
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PROJELENDIRILMESI
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA
ELEKTRIGI

YENILENEBILIR ENER]Ji
KAYNAKLARI

IKLIMLENDIRME VE
HAVALANDIRMA PROJESI

1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.

2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.
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4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.
-Laboratuvar ve Atdlye Calismalari
e Program kapsaminda modern donanimlara sahip laboratuvarlarda is1 transferi, termodinamik ve
sogutma sistemleri tizerine deneyler yapilir.
. Sogutucu gazlarin kullanimi, sistem tasarimi ve 6l¢iim teknikleri gibi uygulamali dersler islenir.

https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/mesleki-egitime-endustriyel-dokunus-projesi-hayat-buluyor

-Sektor is Birlikleri
o Universite-sanayi is birligi kapsaminda 6grenciler, yerel ve ulusal diizeyde faaliyet gésteren
firmalarda staj yapma imkani bulur.
e Saha uygulamalari ve teknik gezilerle sektorel deneyim kazandirilir.
-Proje Tabanh Ogrenme
e Ogrenciler, enerji verimliligi, otomasyon ve siirdiiriilebilir sogutma sistemleri gibi konularda
uygulamali projeler gelistirir.
e Endistriyel ihtiyaclara yonelik ¢6zlimler lireten projelerde yer alarak tecriibe edinir.
-Programlari Kullanimlari
¢ Iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin tasarimi icin kullanilan programlarégretilir.0Ogrenciler,
sektdrde yaygin olarak kullanilan CAD tabanli programlarla ¢alisma becerisi kazanir.
-Alan Uygulamalarinda Rehberlik
e Deneyimli akademik kadro, 6grencilerin uygulamali calismalarini birebir takip eder ve rehberlik
eder.Ogrencilerin teknik becerilerinin yani sira mesleki etik ve giivenlik bilinci kazanmalari
hedeflenir.
-Sektorel Proje Yarigsmalari ve Etkinlikler
e Ogrenciler, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sektérle ilgili yarismalara katilarak deneyim
kazanir.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi (.....isgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

Programimizda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Program o6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirmeleri ve gelistirmeleri icin istege bagl staj imkani tanimaktadir. Bu ¢cercevede boliimde
staj komisyonu kurulmustur. Ogrenciler akademik takvim disinda kalan tarihlerde istege bagh staj
yapabilmektedir.

2.Tantmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davraniglarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlarsi, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen élciitlere uygundur ve diizenli araliklarla
gozden gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuclari hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Boliimiimiiziin akademik kadrosu 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Bunlarin
disinda, oncelikle YOK 5i dersleri(servis dersleri) olmak iizere eksik giderilmektedir.



https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/mesleki-egitime-endustriyel-dokunus-projesi-hayat-buluyor/

YOK dersleri (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil gibi) ilgili boliimler tarafindan
boliimiimuze 6gretim elemani verilmekte ve/veya liniversite geneli online dersler ile ihtiya¢ giderilmektedir.

Boliim miifredati kapsaminda agirlikli olarak iklimlendirme, 1sitma ve sogutma dersleri verilmektedir.
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri bliimii kapsaminda uygulanan ders miifredati ekte sunulmustur (BKz.
Kanit Dosyasi1: Miifredat).

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102

Boliimdeki her 6gretim elemaninin haftanin en az iki saati olacak sekilde danismanlik gériisme siireleri
mevcuttur. Goriisme saatleri her bir 6gretim elemani tarafindan c¢alisma ofisinde ilan edilmektedir.

Bununla birlikte asagidaki tablodan goriilecegi tizere; sinif mevcuduna bagl olarak her siniftan sorumlu
bir 6gretim elemani atanmistir. Akademik danismanlar her egitim-6gretim dénemi basinda 6grencileri ile
birlikte toplanti1 gerceklestirmekte ve 6grencilerin sikdyet ya da taleplerini toplamakta ve ilgili birimlere
iletmektedir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi]

Toplam Etkinlik
Dagilimi3

0 A D+

Ogretim Elemaninin TZ,YZ, Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Ad1 ve Soyadi DSU1 Adlarn ve Kredileri2

Enerji Yonetimi (3+0) (OL)

Is Saghg ve Giivenligi (3+0) (OL)

is Saghg ve Giivenligi (3+0) (OL)-
Elekt. Prog.

Miihendislik Mekanigi (3+0)(L)
Bilim Tarihi ve Felsefesi (2+0)(OL)-
Elekt. Prg.

Bilim Tarihi ve Felsefesi (2+0)(0L)
Etkili ve Giizel Konugma (2+0)(0L)-
Elekt. Prg.

Etkili ve Giizel Konugma (2+0)(0OL)-
Banka ve Sigorta

Girisimcilik (3+0)(OL)

Temek Elektrik (2+0)(OL)
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar:
(3+0)(OL)

Endiistriyel Sogutma (3+0)(0L)
Etik (2+0)(0L)

Etkili ve Giizel Konugma (2+0)(0L)-
iklimlendirme

Etkili ve Giizel Konugma (2+0)(0L)-
Sosyal Hizmetler

Teknik Resim A-B Subesi (2+2) (OL)
Merkezi iklimlendirme Sistemleri
(3+0) (OL)

Isitma Sistemleri (3+0) (OL)

Bilgi Ve iletisim Teknolojileri (1+1)
Hiilya Ayla Yilmaz TZ (OL) %100
Bilgisayar Destekli Teknik ResimA-B
Subesi (2+2) (OL)

Isitma Sistemlerinin
Projelendirilmesi (3+0) (OL)
Havalandirma Sistemleri (3+1) (OL)

Abdurrahman Dalgi¢ | TZ %100



https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=10102

Ogretim Elemaninin
Adi ve Soyadi

TZ,YZ,
DSU1!

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlan ve Kredileri2

Toplam Etkinlik
Dagilimi3

P

A

D4

Ergin Bayrak

TZ

iklimlendirme ve Sogutma
Laboratuvan (2+2) (OL)

Tesisat islemleri (2+1) (OL)

Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama
(2+0) (OL)

iklimlendirme ve Sogutma Elektrigi
(3+0) (OL)

Sogutma Servis islemleri (3+1) (OL)
Sogutma Sistem Tasarimi (3+1) (OL)
Temel Elektrik (2+0) (OL)

%100

Ahmet Hakan Tiiziin

TZ

Ev Tipi Sogutma Sistemleri (4)(0L)
Koruyucu Bakim ve Ariza Tespiti (4)
(0L)

Matematik II (4) (OL)
iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojileri (4) (OL)

Matematik I (4) (OL)

Ticari sogutma Sistemleri (4) (OL)

%100

Kutbay Sezen

TZ

Fizik (2-0-3) (OL)

Fizik (2-0-3) (OL) - Elektrik Prg.
Giines Enerjili Sogutma Sistemleri
(3-0-3)

iklimlendirme ve Sogutma
Laboratuvar (2-2-5)

Saghikh Yasam (2-0-2)

Saglikh Yasam (2-0-2) - Elektrik Prg
Kisisel Gelisim ve Kariyer Yonetimi
(3-0-4)

Sogutma Servis islemleri (3-1-4)
Technical Drawing (1-2-5) - Elk.
Elek. Miih.

%100

Muhammed Kemal
KORKMAZ

TZ

Bireysel iklimlendirme/ 4 (OL)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri /5 (OL)
Bilgi Teknolojileri Kullanimi/ 5(0L)
iklimlendirme ve Havalandirma
Projesi/3 (OL)

Yapisal Yangin Giivenligi/ 3

Enerji Yonetimi/ 3 (OL)

Pano Tasarimi ve Montaji/ 3,5 (OL)
Tesisata Giris/ 3(0OL)

Uretim Teknolojileri/ 2

%100

1: TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde

satir ekleyiniz.

3: 0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Bolim miifredat1 kapsaminda agirlikli olarak iklimlendirme, sogutma ve 1sitma dersleri verilmektedir. Bu kapsamda
bakildiginda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da bu alanlar bazinda dagilim géstermektedir. Béliimde yer alan
dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 miihendisliktir. Ogretim Elemanlarinin akademik CV’leri ekte sunulmustur (Bkz.
Kanit Dosyasi: Ogretim Elemanlar1 CV'leri).

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0579#anasayfa
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0308

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0354

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0270

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0690

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0905

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi]

Mezun olunan alan Etkinlik diizeyi3
Deneyim siiresi, y1l (Yk: Yok, Y:Yiiksek, O:
Ogretim TZ, Orta, D:Diisiik,)
elemaninin Dogentli | YZ, Kamu/ B
unvani,adi Lisan k DSU | 6 Osreti u
YL DR ozel . Ogretl_m kurumda M
ve soyadi! s 2 sektor deneyim | K | A D
deneyim | i s
i deneyimi
Dll; Og.r. o - - v
yesi g - o (7]
Abdurrahma | & = TE| B3 Tz 33 31 7 Yk Yk k
n Dalgic = = == | ==
Ogr. Gor. g g v
Hiilya Ayla 2e | 22 ' TZ 18 8 8 Yk Yk
S = S = k
Yilmaz = = = = '
Ogr. Gor. 9 v Yk
Ahmet s . s . Y
Hakan = 5 5 Tz 13 13 8 Yk k
Tiiziin = = = = '
- Yiiksek
(Doktora
= = arastirmacasi
Ogr. Gor. 5 = 9 . . olarak bir
Ergin Bayrak E § 1001 ve bir
= = 1002-B
< <
B < tamamlamisti
= = ' r
Oprcorvr | 2. | 2. 2 Y
Kutbay = E = E = E TZ 10 4 4 Yk Yk K
Sezen = = =
Ogr. Gor. ° © ;
Muhammed | £ £ | £ £ Y
s = 2 B
Kemal § g g g TZ 10 3 2 Yk Yk K
KORKMAZ
1: Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli égretim eleman.
3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: Dis paydaslara verilen danmismanlikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin
ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi



https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0579#anasayfa
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0308
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0354
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0270
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0690
https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel?h=0905

Ogretim Mezun Deneyim siiresi, y1l

TZ, . Yabanci .
elemaninin Aldig1 son . oldugu son | gamy/

YZ, : Dil, Sinav . Bu
unvani, DS akademik adi il kurum ve | szel Ogretim .
ad1 ve ' | unvan ! ’ | mezuniyet sektor denevimi | urumdaki

13/b2 puani N eneyini
soyadi! yili deneyimi y

1: Programda goérevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli gretim eleman.

YOK dersleri (Yabana Dil gibi) ilgili béliimler tarafindan béliimiimiize égretim eleman verilmekte ve/veya iiniversite
geneli online dersler ile ihtiya¢ giderilmektedir.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
Programimizda Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersler bulunmamaktadir.

al Yabanci Mezun Deneyim siiresi, yil
Ogretim TZ, = - = 4 .
Aldigi1son | Dil, olduguson | Kamu/
elemaninin YZ, . .. Bu
- akademik Sinav Kkurum ve ozel Osretim
unvani,adi DSU, . 8 kurumdaki
unvan adi, Yil, mezuniyet sektor denevimi
ve soyadi! 13/b2 y deneyimi
puani yili deneyimi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanly, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim elemant.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim . | Sektérel

elemani Akademik Kitap/Kitap o . Ogrenci | 1y e

i o . Makale2 béliimiiz Bildiri2 | Proje2 Danls: manhk Yoénetime katki4

manhigi3

soyadi)1

Dr. Ogr. Uyesi Cari y1l 2 - - - - - Elektrik Boliimii

Abdurrahman Boliim Baskanhgi

Dalgi¢ 1 onceki - - - - - - Elektrik Bolimii
Bo6liim Baskanlhigi

Cari y1l - - - - 35 - iklim. ve Sogutma

Tek. Prog.

Ogr. Gor. Hiilya Koordinatorliigii

Ayla Yilmaz 1 6nceki - - - - 96 - iklim.ve Sogutma
Tek. Prog.
Koordinatorliigii

Ogr.Gor.Ahmet | Cariyil - - - - 24 - -

Hakan Tiiziin 1 dnceki - - - - - - -

Cari y1l - - - - - - SEM Yo6netim
0pr.Gor. Ergin Kurulu Uyesi
Bayrak 1 onceki - - - - - - SEM Yonetim

Kurulu Uyesi

Cari y1l 0 0 1 17 Yabanc Ogr. Prg.
Ogr. Gor. Dr. Sorumlusu
Kutbay Sezen 1 6nceki 4 2 7 17 Yabana Ogr. Prg.

Sorumlusu
Ogr. Gor. Cari y1l 0 0 1 2 33 0 Etik Kurul Uyeligi
Muhammed 1 énceki 0 0 0 2 33 0 -
Kemal
KORKMAZ

1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2; Say1 veriniz, metin icinde agiklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.

3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii égrencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.




Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler “ALKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Ek Kosullar1” ¢ercevesinde yiirttiilmektedir.

Akademik Yiikseltme ve atama Kriterleri
https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-Kkriterleri.pdf

Ogretim Elemanlarinin Yapmis olduklar1 akademik calismalari izleme olanagi olan Akademik Bilgi Sistemi
http://abis.alanya.edu.tr

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

YOK dersleri (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil gibi) ilgili boliimler tarafindan béliimiimiize 6gretim
elemani verilmekte ve/veya liniversite geneli online dersler ile ihtiya¢ giderilmektedir. B6liim dersleri i¢in disaridan
elemana ihtiya¢ duyulmamaktadir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yénetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Kararnameler ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiikksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle
uygulanmaktadir. 2809 sayih Yiiksekoégretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Universitenin organizasyonel yapisi
belirlenmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne uygun olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak
Universitenin ve alt birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstittiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul ve
Rektorliige Bagh Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmis, yonetime iliskin esaslar1 yonetmeliklerde
belirlenmis ve organizasyon semalar1 olusturulmustur. Universitemizde teskilat semas1 bulunmakta ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve tiim idari birimlerin organizasyon semalar1 olusturulmustur. Hiyerarsik iliskilerin
tanimlanmis oldugu gérev tanimlari yayinlamis ve is akis siiregleri belirlenmistir. Olusturulan mekanizmalarin, tim
akademik ve tliim idari personel boyutunda kabul gérmesi uzun siiregler almaktadir ancak tist yonetimin kalite siirecleri
ile ilgili calismalara sahip ¢ikmasi, 6nemsemesi ve bunun lizerine toplantilar yapmasi siirdiirebilirligi saglamada en
onemli faktordir. Bu kapsamda tiniversitemiz icerisinde uygulamaya konulmasi planlanan tiim faaliyetlerin, tist
yonetim diizeyinde desteklenmesi kurumumuz adina fark yaratmaya sebep olmaktadir.

6.2. is ve gorev tammlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir durumdadur.

Yiiksekokul ve idari birimlerin organizasyon semalar1 olusturulmustur. Hiyerarsik iliskilerin tanimlanmis oldugu goérev
tanimlari yayinlamis ve is akis siiregleri belirlenmistir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul midiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektér tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Midiire vekalet etme veya miidirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul
miidiird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili
oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.



https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
http://abis.alanya.edu.tr/

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi Yiikksek Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmakta.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iliskin alinan kararlar Yiiksekokul Mudiiri, yansira
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir. i(; kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi,
ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara
yer verilerek Universitemizin Daire Baskanliklari ile koordinasyon saglanmaktadir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Universitemiz evrak akisinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger
maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla EBYS sistemi satin alinmistir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Yiikksekokulumuz dersleri, dersliklerimizde 6grencilere interaktif sekilde sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin de
sunum yapabilme imkani da saglanmistir. Okulumuzda 15 (on bes) adet derslik bulunmaktadir. Her sinifta 1 (bir)
adet projeksiyon cihazi yer almaktadir. Bu cihazlar 6grencilerin modern sekilde egitim alabilmelerini
saglamaktadir. Ek 1.7.1'de okulumuz siniflar1 ve donanimlarina yer verilmistir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?
Donanim Tiiriil 111|112 (2|2 (2|2 |3 |3 (33|30
olojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o |0 |02
5/!1/6 |4 (2|27 |1|4|3|1|3 |45
Kavasite 94|95 [8 |7 |5 |a|8|aa8|7 [7]72
P 0/5/0]0]0|2|4|5]|1|5]|5]|1|2]2
Kiirsii 111|111 |2 (V]2 || |2 | 11
Projeksiyon 101111112222 21
Akilli tahta
Yazi Tahtas1 (Sabit) 111|111 |2 (V]2 || |2 | 11
Yazi Tahtasi (Hareketli)
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 11111 ]1 |2 (Y ]2 |22 |2 | 11
Bilgisayar
Bilgisayar Masasi
Koltuk 212222222 |2|2|2|2|2|2|2
Masa 111 |1 |11 |1 |Y |12 |2 |2 |1 |12}
Kolgakli Sandalye
Sira 9la|9 |5 [8|7 |5 |a|8|ala|8]|7[7]72
o/]s|o]o]o 245|155 |1]|2]2
Saat 11111 ]1 |2 (V]2 || || 11
Ses Sistemi
Cép Kovasi 11111 ]1 |2 (Y ]2 |2 |2 |2 | 1|1
Klima 2121|2212 |22 |1 |22 2|2




Yangin S6ndiirme Tiipii
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Y]
V)

L <

L <

Y]

V)

\% \%
a a
r r

\% \%
a a
r r

V)

\% \%
a a
r r
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Komidin Masa

Kamera

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, égretim amaclarina ve program 6gretim c¢iktilarina

ulasmak icin yeterlidir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynag (sinif,

laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.) bulunmaktadir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Donanim Tiiri!

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

konfera Resim Bilgisay | Bilgisay Resim
ns salonu 103 ar Lab2 ar Lab1 salonu
3.kat
Kiirsii 1 1 1 1 1
Sira
Projeksiyon 1
Yaz1 Tahtasi (Sabit)
Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)
Akilli tahta
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 1 1 1 1
Bilgisayar 41 39
Cizim Masasi 40
Bilgisayar Masasi 40 40
Koltuk
Masa 5
Kol¢akli Sandalye
Saat 1 1 1 1
Ses Sistemi
Cop Kovasi 1 1 1 1
Koltuk 40 44
Sandalye 84 40
Klima 2 1 1 2 2 1
Yangin Tiipii
Cam Perdesi var var var var var var

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolab1




1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardr.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak
altyapiy1 saglamak amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir. iste bu kapsamda ALKU'niin sagladig altyapilar ve
uygulamalar:

1. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri: ALKU, tiyatro, konser, sergi gibi kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin
sanatsal etkinliklere katilimini desteklemektedir.
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri

Ogrenci Topluluklar:: Universite biinyesinde cok sayida 6grenci toplulugu bulunmakta olup, bu topluluklar sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve akademik faaliyetler diizenlemektedir.
https://sksdb.alanva.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz

Senlikler ve Festivaller: Universite bahar senlikleri gibi etkinliklerle é6grencilerin sosyal etkilesimde bulunmasim
ve eglenceli vakit gecirmesini saglamaktadir.
https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler

2. Fiziksel Altyap1
Sosyal Tesisler: Universite yerleskesinde kafeteryalar, yemekhaneler ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.
https://aday.alanya.edu.tr/yasam-merkezi/

Spor Tesisleri: Kapali spor salonlari, futbol sahalari, voleybol ve basketbol sahalari gibi spor alanlari, 6g8rencilerin
fiziksel aktivitelerle ilgilenmesini tesvik etmektedir.
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri

Kiitiiphane ve Calisma Alanlari: Ogrencilere arastirma, okuma ve sosyal etkilesim icin genis kiitiiphane ve
¢alisma alanlar1 sunulmaktadir.
https://kddb.alanya.edu.tr

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6gretim elemanlarina akademik ve profesyonel gelisimlerini

desteklemek amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir. iste bu olanaklardan bazilar:

1. Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri: ALKU, 6gretim iiyelerinin akademik kariyerlerinde ilerlemelerini
tesvik etmek i¢in belirli kriterler uygulamaktadir. Bu kriterler, akademik performansin objektif bir sekilde
degerlendirilmesini saglar.

https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf

2. Uluslararasi Degisim Programlar:: Universitenin Erasmus+ programi kapsaminda, 6gretim elemanlari
Avrupa'daki yiiksekégretim kurumlarinda bir yila kadar siireyle egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilma
firsatina sahiptir.
https://erasmus.alanya.edu.tr

3. Sektorel s Birlikleri ve Protokoller: ALKU, cesitli sektérlerle is birligi yaparak dgretim elemanlarina saha
arastirmalari, uygulamali egitimler ve bilimsel toplantilar diizenleme imkam sunmaktadir. Ornegin, sektorde
yapilan protokoller sayesinde 6gretim elemanlari otellerde uygulamali dersler verebilmekte ve arastirmalarini
sahada gerceklestirebilmektedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklari

OGRETIM | Bily | Kisi | OFIS OLANAKLARIz



https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri/
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/
https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/
https://aday.alanya.edu.tr/yasam-merkezi/
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri/
https://kddb.alanya.edu.tr/
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/

ELEMANI ikli | say1 Mi
(Unvan, Adi- k S1 Bilgi El sa
Soyadi)? (m2) o . bi | Elbi fir
Ma saya Bligkny | Ve Telefo I“(ut se | se E.t Koltu ti Kiiciik Pa
r ar Z1 iuph ej .
sa n do | aski k pi | sehpa no
masa takim Cl ane o er
. la | g ko
b1 It
uk

MEVLUT 16m | 2 2 1 2 2 4 2
COBANOGLU- 2 2 2 1
LATIF TiLE
ERGIN BAYRA- 16m | 2 2 2 2 2 3 1
AHMET HAKAN 2 2 2 1
TUZUN
BORA 16m | 2 2 1 2 2 4 2
ULUURGUN- 2
MERDAN 2 2 1
TOREHAN
FEVZi AK 16m | 2 2 2 2 2 4 2
SULEYMAN 2 2 2 1
VAROL
OMER EMRE 16 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
ARSLAN M2
HiLMi o 16m | 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2
KARAALIOGLU 2
KUTBAY SEZEN- 16m | 2 9 2 2 3 2 3 1
RESIT SENER 2
EMINE YILDIRIM- | 16m | 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2
UMMUHANI USLU | 2
MERVE 16m | 2 2 2 2 2 3 2
BEDELOGLU- 2 2 2
TUGBA ULU
MUHAMMED 16m | 2 2 2 2 2 4 2
KEMAL KORMAZ- | 2 2 3 1
UFUK AYDOGMUS
CEMAL 16m | 2 2 2 2 2 3 2
ALTINKESER- 2 2 2 1
EMREUNAL
MEHMET AKIF 16m | 2 2 1 2 2 4 2
CETIN- 2
ABDURRAHMAN 2 2 1
DALGIC
AYSUN AKIN- 16m | 2 9 2 2 2 ” 1 2 2
ERDAL YENIALP 2
Ml"JRs_EL i6m | 1 1 1 1 1 1 1 1 2
OZANINCETAS 2
ERHAN MUTLU 16m | 2 2 2 2 2 2 2
CEMAL 2 2 2 1
CIMENOGLU
SERDAR ASLAN ;6"’ 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1
MUNURE 50m | 2 1 1 1 2 1
RUMEYSA CAKAN | 2
-RAZIYE 4 3
DEMIiRALAY—A
Kisi-B Kisi
HILAL iLGIN 16m | 2 2 2 2 2 2 1
UYAR-HULYA 2 2 2
AYLA YILMAZ

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.
idari personelin odalarinda ¢alisma koltugu, masa, bilgisayar takimj, yazici, telefon, dosya dolabi, misafir koltugu ve
sehpasi iceren komple oda takimi1 bulunmaktadir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari




IDA | Biiyii | Kis | OFIS OLANAKLARI2
RI kliik | i .
PER | (m2?) | say Mi
SON 151 Bilg | Bilg El saf | K
EL M |isay | isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis bis Et | Ko | & |Y¢
(Unv as | ar ar zic | efo | pha | e dol ¢ ej | ltu )01 UL

as i se
an, a mas | tak1 |1 n ne abi er | k

Ad1- as1 | m k}l ko | hp
Soya 181 Itu | a
di)t s
MUD | 50m |1 1 1 1 2 2 1
UR 2
ODA
SI
MUD | 16m |1 1 1 6
UR 2
YRD
ODA
SI
209
MUD | 16m |1 1 1 1 1 4
UR 2
YRD
ODA
SI
212
BIR 16m |1 1 1 1 1 6
OL 2
SULE
K
AZi 16m | 2 2 2 2 2 4 1
ME 2
CINA
R
MIN 2 3 1
EVV
ER
SAL
TUK
TOL | 16m | 2 2 3 2 2 3 1
GA 2
AKP
OLA-
SEY
HAN
YAS
AR
EVR | 16m |1 1 1 1 1 1
AK 2
KAYI
T 1 2 1
MEM
UR1
110
1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.

2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

c =8

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi, 6grencilere ve akademik
personele zengin kaynaklar ve modern hizmetler sunmaktadir. Iste kiitiiphanenin sundugu olanaklar:




Kiitiiphane Kaynaklari
Basili ve Elektronik Kaynaklar: Kiitiiphane koleksiyonunda 52.000 basili kitap, 26.395 elektronik kaynak ve

2.132 acik erisimli yayin bulunmaktadir.

Hizmetler ve Teknolojik Donanim

Katalog Tarama ve Self Check Cihazlari: Kullanicilar, katalog tarama kiosku ve kendi kendine 6diing alma imkani
sunan self check cihazlari sayesinde kaynaklara kolayca erisebilirler.

Engelsiz Kiitiiphane: Gorme engelli kullanicilar i¢cin ZoomText ve JawsFor Windows gibi 6zel yazilimlar ile Topaz
ve Pearl cihazlar1 mevcuttur. Ayrica, Milli Kiitiiphane'nin "Konusan Kitaplik" sistemine erisim saglanarak sesli
kitaplardan olusan genis bir koleksiyon sunulmaktadir.

https://aday.alanya.edu.tr /kutuphane

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

Universitemiz kampiis ici ve cevresinde olusabilecek olaylar1 gériintiileyebilmek adina

glivenlik amirliginde MOBESE izleme merkezleri devreye alinarak yeni kameralar sistemlere entegre
edilmistir.Sisteme yeni entegre edilen kameralar tstiin goriis 6zellikli, 7/24 ve en az 30 giin siireli kayit yapan, gece
gorisli, yliksek kalitede gortinti kayit 6zelligine sahip ekipmanlar kullanilmistir.

Kampiis alaninda giivenlik algisini artirmak amaciyla diizenli aydinlatma, agik ve diizenli alanlar olusturma gibi
fiziksel cevre diizenlemeleri yapilmaktadir.

Olasi acil durumlar i¢in tiniversite biinyesinde belirlenmis prosediirler ve eylem planlar1 bulunmaktadir. Bu planlar,
6grencilerin ve personelin glivenligini en list diizeyde korumay1 hedeflemektedir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

Yangin Tatbikatlari ve Egitimleri:
Universite, diizenli olarak yangin tatbikatlari ve egitimleri diizenleyerek, olas1 yangin durumlarina karsi hazirhkh

olmay1 hedeflemektedir.

Yangin Séndiirme Ekipmanlari::

Kampiis genelinde yangin sondiirme tiipleri, yangin dolaplari ve yangin alarm sistemleri gibi temel yangin giivenlik
ekipmanlari stratejik noktalara yerlestirilmistir. Bu ekipmanlarin diizenli bakimi ve kontrolleri yapilarak, her an
kullanima hazir olmalar1 saglanmaktadir.

Acil Durum Planlari ve Tahliye Prosediirleri:

Her bina i¢in 6zel olarak hazirlanmis acil durum ve tahliye planlari bulunmaktadir. Bu planlar, yangin aninda hizli
ve giivenli bir sekilde tahliyeyi saglamak amaciyla diizenlenmistir. Personel ve 6grencilere, bu planlar hakkinda
diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Farkindalik ve Egitim Programlari:

Yangin giivenligi bilincini artirmak amaciyla gesitli egitim programlari ve seminerler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde, yangin 6ncesi alinmasi gereken 6nlemler, yangin aninda yapilmasi gerekenler ve yangin sonrasi
stirecler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ornegin, ALKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALKUSEM)
tarafindan diizenlenen "Yangin Egitici Egitimi Sertifika Program1” ile katiimcilara teorik ve uygulamali egitimler
sunulmaktadir.

https://alkusem.alanya.edu.tr/kurslar/tum-kurslar/mesleki-gelisim-kurslari

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim 6nlemleri yeterlidir.

ALKU ilk Yardim Egitim Merkezi:

Universite biinyesinde faaliyet gésteren ALKU ilk Yardim Egitim Merkezi, Saglik Bakanlig1 tarafindan
yetkilendirilmis olup, 2 Eyliil 2020 tarihinde hizmete baslamistir. Merkezde, Saglik Bakanlhigi onayl "ilk Yardim
Egitmeni" sertifikasina sahip akademisyenler tarafindan egitimler verilmektedir. Modern 6gretim teknolojileriyle
donatilmis olan merkez, katilimcilarin bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirmeyi hedeflemektedir.

ilk Yardim Egitimleri:
ALKU, 6grenciler, personel ve halka yonelik temel ilk yardim egitimleri diizenlemektedir. Bu egitimler, hayat boyu
O0grenme bilinciyle sunulmakta ve ulusal ile uluslararasi standartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.



https://aday.alanya.edu.tr/kutuphane
https://bilgiislem.alanya.edu.tr/duyuru/alku-ye-son-teknoloji-kamera-sistemleri-entegre-edildi/?utm
https://alkusem.alanya.edu.tr/kurslar/tum-kurslar/mesleki-gelisim-kurslari/
https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/genel-bilgiler/hakkimizda/

Egitimlerde, insan anatomisine en yakin maket ve materyaller kullanilarak, katilimcilarin maksimum fayda
saglamasi amaglanmaktadir.

https://alkusem.alanya.edu.tr/alku-ilkyardim-egitim-merkezi/egitimler-ve-duyurular/egitim-bilgileri/

Saghik Merkezi ve ilk Yardim Destegi:

Kestel Kampiisii'nde yer alan saglik merkezi, 68rencilere ve personele temel saglik hizmetleri ve ilk yardim destegi
sunmaktadir. Bu merkez, acil durumlarda hizli miidahale imkani saglayarak, kampiis i¢indeki saglik ihtiyag¢larini
karsilamaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

- Engelli 68rencilerimizin egitim - 6gretim ve sinav uygulamalart ile ilgili basvurularini inceleyerek, karara
baglamak,

-Engelli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda biiyiik puntolu sinav kagidinin hazirlanmasini saglamak,
-Engelli 6grencilerimiz i¢in ara¢ park yeri, tekerlekli sandalye rampalari ve asansér bulunmaktadir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

2020 yilinda yasanan COVID-19 pandemisi ve 2023 6 Subat deprem felaketi sonrasinda 6grencilerin uzaktan
egitim altyapisini ve bilgi teknolojilerini kullanma zorunlulugu artmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 8 Mayis 2020 tarihinde 311212 sayih kanun uyarinca
kurulmus ve hizmet vermeye baslamistir. Ozellikle COVID-19 salgim déneminde 6grencilerimiz ve akademik
personelimizin ihtiyaglarini karsilama konusunda ¢alismalarini devam ettirmektedir. Universitemizde yiiriitiilmekte
olan uzaktan 6gretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) koordinasyonu iizerinden
gerceklestirilmektedir.

On lisans programinda uzaktan égretim politikas: “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar” yonetmeligine bagh olarak belirlenmektedir (Bkz. Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
[liskin Usiil ve Esaslar). Bu yoénetmelige gore 6énlisans programlarinda ilgili iiniversite senatosunun uygun gérmesi
durumunda bazi dersler uzaktan dgretim yoluyla verilebilir.

https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/01mmaqg3y/senato karari 0 585314.pdf



https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/5f1ga2wl/05-12-say%C4%B1l%C4%B1-senato-karar%C4%B1.pdf
https://alkuzem.alanya.edu.tr/media/01mmaq3y/senato_karari_0_585314.pdf

