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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilginin hakim oldugu bir yiiz yilda yasamaktayiz. Bu ¢agin en énemli sermayesi bilgi,
teknoloji ve gelismis insan giiciidiir. Bilim ve teknolojinin tiretildigi yerler ise tiniversitelerdir.
Dolayisiyla iiniversiteler, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin éncii kuruluslaridir. Universiteler
bir yandan akademik kalite ve verimliligi gelistirmek, diger yandan degisim ve doniisiimlerin
onciisii olmak zorundadir. Bunun icin de siirekli olarak kendini yenileyen, kontrol
mekanizmalarini  giiclendiren, hedefledigi atilimlar: ger¢eklestirebilen ve sahip oldugu
kaynaklart verimli bir sekilde kullanabilen gii¢lii bir yapiya sahip olmalari gerekir. Bilgi
toplumuna gegis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu noktada
da egitim, belirleyici olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksekogretimin oneminin her gecen giin
arttigi bu donemde Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik
egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu
surdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallagsmayr saglayarak, ortak degerler, ilkeler ve
olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla revize edilen 2024-2025 dénemini
kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Bu kapsamda ALTSO Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporu nun
hazirlanmasinda emegi gecen biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Serdar BULUT
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BIiLGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanan 6640 sayilr “Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” wuyarinca, 2809 Sayili
Kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’min Alanya ilgesinde kurulmugstur. MYO
23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili
kanuna eklenen “ek madde 161~ geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorliigiine baglanmistir. MYO biinyesinde 7’si aktif olmak iizere toplam 9 béliim ve aktif 8
program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde 2.369 ogrenci 6grenim
gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Diinya geligimine hizmet edecek ¢oziimler iiretmek, meslek enformasyonuna sahip
meslek elemani adaylar: yetistirerek o6grencilere hayat boyu 6grenme yaklasimini
verlestirmek, ogretim elemant niteligini yiiksek tutarak nitelikli bilimsel ¢alisma ve
egitim yapilabilecek olanaklar sunmaktir.

Vizyonumuz;

Verdigi kaliteli egitim, gerceklestirdigi bilimsel ¢calismalar ve oncii yenilikleriyle yerel,
bolgesel ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli meslek elemanlari yetistiren seckin
bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, baglt
bulundugu tiniversiteden on lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekanimin onerisi
lizerine rektor tarafindan atanmir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli
ogretim elemanlar: arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayr saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmatk,



(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1



Egitim Alanlar

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi - - - - -

Swnif 5 - o 18

Bilgisayar i ) - 2

Laboratuvar -

Diger Laboratuvar - - - - 7

TOPLAM 15 5 - - - 27
doldurulacaktir.
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

. : : » Kapasite
Yerleske Adi Bina Adi/Tesis Adedi Alant (m?) (Kisi)
Kestel Yerleskesi ALTSO MYO (Kantin) 1 100
TOPLAM 1 100
Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacakutr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.
Toplant ve Konferans Salonlari
Adedi
L. f Kapasite | Alan:
Birimin Adi Yerleske Adi Toplanti ve Toplanti Konferans Kisi ;
Konferans P Salonu (Kisi) (m?)
Salonu
Salonu
ALTSO MYO Kestel Yerleskesi - - 1 1.(.) ! V?
tizeri
TOPLAM - - ! 101ve
tizeri

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaktir. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 25 15 34
Toplam 25 34

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaktir. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.

Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alanit (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 8 10
Toplam 8 10

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaknr. Diger birimler kendilerine gére hazirlayacaktir.

Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Kullanim Sekli Adedi Alant (m?)
Laboratuvar Alanlar 2 80
Ambar Alanlar: 7 28
Arsiv Alanlart 1 5
Atolyeler 3 150
TOPLAM 13 273

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacakutr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi
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Orgiit Yapist

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca, 2809 Sayili
Kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nin Alanya il¢esinde kurulmugtur. MYO
23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili
kanuna eklenen “ek madde 161" gereSince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorliigiine baglanmigstir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amac¢h Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 118 12 0 130
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 28 0 0 28
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
Not: Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
Yazilim ve Sunucular
Yazilim Adi Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
DiA X 1
LUCA XX 1
PROTEUS X 1
AUTOCAD X 11
SKETCHUP X 1
ADOBE PHOTOSHOP X 1
ADOBE ILLUSTRATOR X 1

Not: Sunucular Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir. Yazilimlar yazilim ve otomasyon

kullanan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/friin I.daz'i‘ géttt)ach E, gitz'lz dz:gm;:h Aragtlz"z\ndae f)lmag:lt TOPLAM
Yazici 11 27 - 38
Tarayict 3 - - 3
Fotokopi Makinesi 3 - - 3
Faks 1 - - 1
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Projeksiyon - 18 - 18
Mikroskoplar - - - -
Laboratuvar Cihazlar - - - -
Fotograf Makinesi 2 - - 2
Kamera (Giivenlik ) ) i )
Dahil)

Televizyonlar 4 - - 4
Yazilim - - -
Slayt Makinesi - - -
Baski Makinesi - - - -
Miizik Seti - - - -
Klima 28 57 - 85
Evrak Imha Makinesi 1 ) ) 1
Diger - - - -
TOPLAM 54 102 156
Not: Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
4. insan Kaynaklar
Akademik Personel
2023 Yil 2024 Yil Artig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orami(%)

Profesor - -

Dogent - 1

Dr. Ogr. Uyesi 6 6

Arastirma Gorevlisi - -

Ogretim Gorevlisi 32 28

TOPLAM 38 35




Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger Birimler sadece dolu kadrolarm belirteceklerdir.

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim .. Dr. Ogr. Arastrma  Ogretim
Adi Profesor Dogent Goreviisi _ Gorevlisi | 0PI
ALTSO MYO - 1 6 - 28 35
Toplam - 1 6 - 28 35

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini doldurup
diger alanlar birim raporundan silinecektir.

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 - 1 %3
31-35 Yas 2 2 4 %11
36-40 Yas 5 8 13 %37
41-50 Yas 2 11 13 %37
51-Uzeri 1 3 4 %12
TOPLAM 11 24 35 %100

*((Kisi Sayist / Toplam Kisi Sayisi) x 100): Belirtilen yas araligindaki kisi sayist toplam kisi sayisina boliiniip 100 ile
carpilmasi ile elde edilen sonug yazilmalidir.

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini
dolduracaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

0-3 1l 0 1 1 %3
4-6 Yil 6 4 10 %29
7-10 Yl 1 4 5 %14
11-15 Yil 0 7 7 %20
16-20 Yil 4 2 6 %17
21- Uzeri 0 6 6 %17
TOPLAM 11 24 35 %100

*((Kisi Sayist / Toplam Kisi Sayist) x 100): Belirtilen hizmet siireleri araligindaki kisi sayist toplam kisi sayisina
béliiniip 100 ile ¢carpilmast ile elde edilen sonug yazilmalidir.

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini
dolduracaktir.



2024 Yilinda Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini

dolduracaktir.

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim

Girevlisi Toplam

Istege Bagl
Emeklilik

1

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma -

Istifa -

Vefat -

Diger Sebepler -

TOPLAM -

1

2

3

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin

dolduracaktir.

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke Geldigi Béliim

Kisi Sayist

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini

dolduracaktir.




Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Smifi

Toplam

7

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BIRIMLER

Genel idari

Teknik

\Saghk
Uvukathk

Din

Yardimci
Toplam

D

w [Hizmetler

D

w [Hizmetler

w |[Hizmetleri

D D

w [Hizmetleri
w [Hizmetleri

D

w |[Hizmetler

D

ALTSO Meslek Yiiksekokulu 7

'
~
'

TOPLAM | 7

- - 7 -

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

D: Dolu B: Bos

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Toplam

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Toplam

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.
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Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 2 3 -
Yiizde (%) -

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 - 2 - 1 2
Yiizde (%)

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 - 3 1
Yiizde (%)

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir

Sozlesmeli Personel

Birimi

Sozlesme Sekli

Personel Sayisi

Toplam

Not: Personel Daire Baskanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini

gireceklerdir.

Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gire)

Temizlik

Giivenlik

Biiro

Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Aliman Isci Sayist

657 4/D Isci Sayist

Diger

Toplam

Not: Personel Daire Baskanhg tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini

gireceklerdir.
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5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLER]
Egitim Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi - - - - -
Sinif 6 5 7 - 18
Bilgisayar Laboratuvar 2 - - 2
Diger Laboratuvar 7 - -- - 7
Toplam 15 5 7 - 27
Not: Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
Egitim Programlar
Boliim & Aktif Program Acilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayisi Planlanan
Sayisi Program Sayisi
ALTSO MYO 7 8 -

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan genel olarak doldurulacaker. Birimler kendi bilgilerini girip
diger kisimlar: sileceklerdir.

OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilart

I Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Meslek Yiiksekokullar 661 989 | 1.650| 284 435 719 | 945 | 1.424| 2369
TOPLAM | 661 989 | 1.650| 284| 435 719 | 945 | 1424 2369

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Birimler kendi bilgilerini girip diger
kastmlart sileceklerdir.

Ogrenci Dagilimlar

11. Ogretim
Erkek

L Ogretim

Birim Adi

Kiz Erkek Toplam Kiz Toplam

ALTSO MYO 661 989 1.650 284 435 719 2.369

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Birimler kendi bilgilerini girip diger
kisimlary sileceklerdir.

12



Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim

Birim Adi
Erkek Toplam Toplam

ALTSO MYO 35 36 71 7 5 12 83

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Birimler kendi bilgilerini girip diger
kisimlary sileceklerdir.

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2024 Yullart Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
YKS Kontenjani 547 753 749 770 826 827 520
YKS Sonucu Yerlesen 543 750 748 755 826 823 498
Doluluk Oranm %99,27 %99 999,99 %99,99 %100 %99 %100
Universitemizi Tercih Eden Universitemizi Tercih Eden
Donem Ogrencilerin Basari Stralamasi Ogrencilerin Basari Stralamasi
(01-50.000 arasy (50.001-100.000 arasy

2018-2019 Egitim Ogretim Donemi

2019-2020 Egitim Ogretim Dinemi

2020-2021 Egitim Ogretim Dinemi

2021-2022 Egitim Ogretim Dinemi

2022-2023 Egitim Ogretim Dinemi

2023-2024 Egitim Ogretim Donemi

2024-2025 Egitim Ogretim Donemi

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt tarafindan genel olarak doldurulacaktr. Birimler kendi bilgilerini girip diger
kisimlart sileceklerdir.
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YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilar

o PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
ALTSO Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik 100 92 8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 90 89 1
Emlak Yonetimi 70 62 8
I¢ Mekan Tasarimi 70 67 3
Bilgisayar Programciligt 50 50 0
Sosyal Hizmetler 60 60 0
Elektrik 45 45 0
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 35 33 2

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Birimler kendi bilgilerini girip diger
kasimlart sileceklerdir.

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Boliim E K Toplam

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 17 24 41
BANKACILIK VE SIGORTACILIK (i.0.) 19 21 40
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 10 4 14
ELEKTRIK 22 1 23
EMLAK YONETIMI 10 8 18
EMLAK YONETIMI (1.0.) 19 12 31
IC MEKAN TASARIMI 14 26 40
IC MEKAN TASARIMI (i.0.) 20 16 36
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI 8 0 8

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 17 29 46
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i.0.) 6 10 16
SOSYAL HIZMETLER 11 38 49
SOSYAL HIZMETLER (i.0.) 8 16 24
TOPLAM 181 205 386

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt tarafindan genel olarak doldurulacaktr. Birimler kendi bilgilerini girip diger
kistmlar sileceklerdir.
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Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Gelen Giden Gelen Giden
Birim Ogrenci Ogrenci | Personel | Personel | Toplam
Saytst Saytsi Sayisi Sayist
ALSO MYO - - - - -
TOPLAM - - - - -
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Birim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
ALTSO MYO - - -
TOPLAM - - -

(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)

Not: Dus Iliskiler Genel Koordinatorhigii tarafindan genel olarak doldurulacaker. Birimler kendi bilgilerini girip
diger kistmlari sileceklerdir.

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli
Gaorme Engelli

ILsitme Engelli
Saglik Engelli
Zihinsel Engelli

TOPLAM

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir. Birimler kendi bilgilerini girip diger kisumlar
sileceklerdir.

Not: Engelsiz Universite adina birimlerde vapilan her tiirlii faalivet ve fotograflar
birimlerce buraya eklenecektir

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokul Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili kararlar alinmakta ve
uygulanmakta. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iliskin alinan
kararlar Yiiksekokul Miidiiri, yansira Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol
sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilerek Universitemizin Daire
Bagskanliklar ile koordinasyon saglanmaktadir.
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D. DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1-EGTIM VE OGRETIMIN NiTELIGINI 1.1. Ogretim Elemanlarimin Niteligini Geligtirmek
GELISTIRMEK 1.2. Egitim Programlarimin Niteligini Gelistirmek

1.3. (?gretme ve Ogrenme Ortamlarin Iyilestirmek
1.4. Ogrencinin Niteligini Artirmak

2-ARASTIRMA VE GELISTIRME | 2.1. Yaynlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK | 2.2 Finansal Kay

ACISINDAN ARTIRMA

3-ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE 3.1.Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME Prototipe Diisiinen Proje ve Tasarim Sayisini
SURECINI DESTEKLEMEK Artirmak

o o 4.1. Idari Personelin Niteligini Iyilestirmek
4-KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK | 4.2. Fiziki Alanlari Iyilestirmek

5-ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK 5.1Meslek Yiiksekokulumuza esdeger’
yurtdisindaki ¢esitli okullar ile igbirligi halinde
olunmasi,

6-PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK | 6.1 Egitim Kurumlar1 ile Yiiriitiilen Ortak
Proje Sayilarint Artirmak

6.2.Sektor Isbirligini Artirmak ve Isveren
Mliskilerini Giiglendirmek

6.3.Mesleki Kuruluslar, STK’lar, Miilki ve
Yerel Yonetimler ile Iliskileri Giiglendirmek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak ileride mesleki alanlarda en iyi
basarilart kazanmalarini saglamatk,

- Akademik personelimizin mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii olanagi
saglamatk,

- Gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almatk,
- Biitcemizi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak,

- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icerisinde ¢calismasint saglamak,
-Seffaf, anlayisli ve hoggoriilii bir ¢alisma ortami saglamak, temel politikalarimiz ve

onceliklerimiz arasindadir.
C. DIGER HUSUSLAR
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MAL/ BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

v Kullanilan kaynaklara,

v’ Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.
2024 Yili Harcama Bilgileri
_ Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel 26.304.060,21 | 26.304.060,20
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 2.719.771,13 | 2.719.771,12
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 201.700 171.754 29.946
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 29.225.531,34 | 29.195.585,32 29.946
2024 YILI IKINCI OGRETIM
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.. Lo R . Harcama Harcama ..
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(2*100)/b
01- Personel Giderleri 714.110,21 698.597,15 15.513,06
03- Mal ve Hizmet 285.854 271.433 14.421
Alim Giderleri
Toplam 999.964,21 970.030,15 29.934,06
2024 YILI YAZ OKULU
- Harcama Harcama -
YAZ OKULU Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Toplam

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu

baslik altinda yer verilir.

3- 2022 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Yapim
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 14 422.260,55
Hizmet Alimi
Yapim
TOPLAM 14 422.260,55

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.
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B. PERFORMANS BILGILER

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirum Projeleri

- .. 2024 Yili Nakdi 2024 Yili Nakdi
. .o 2024 Yili Odenegi
Proje Numarast Projenin Adi (BIN TL) Gerg_eklegme Gerceklesme Orant
(BIN TL) (%)
2023100-192114 | Mubhtelif Isler
i ALKU Dig Hekimligi Uyg. ve

2023100-192344 Ars. Merkezi Ikmal Ins.
2022100-211093 Saglik ve Rehabilitasyon

Merkezi
2021H05-185644 | Spor Kompleksi
2023H05-212607 | Ac¢ik ve Kapali Spor Tesisleri
016H03-2688 Derslik ve Merkezi Birimler
2022H03-186500 | Kampiis Altyapisi
2023H03-211976 Ce;itli_ Unitelerin Etiit

Projesi
2023H03-211979 | Yaywn Alimi
2023H03-211981 | Muhtelif Zsler
2023K12-192518 Merkezi Arastirma

Laboratuvari

TOPLAM
Not: Yatirim édenegi verilen birimler tarafindan doldurulacaktir.
Projenin Adi Proje Kapsaminda Yapilan Isin
J J p p 4 Harcamalar (TL)
Adi
TOPLAM

Not: Yatirim projesi kapsaminda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. Diger birimler bu boliimii

sileceklerdir.

Onemli: Yapilan yapim isleri fotograflarla belgelenecektir.
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. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre

o

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

5

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen satiriar silinecektir.

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

Uluslararasi Makale 2 1 2 2 4
Ulusal Makale 1 1 1
Uluslararas: Bildiri 1 8 3
Ulusal Bildiri 1 2
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasi Odiil
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 1 2 3 4
Uluslararas: Makaleler
Aunflar (SCI, SSCI, AHCI 17 25 60
kapsamindaki dergilerde)
Atflar (i Ulusc_zl ve Uluslararasi p p 16 .
Indeksli dergilerde)
Kitap 1

TOPLAM 3 2 2 23 57 1111

Not: Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacakar. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.
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Proje Bilgileri

2024 Y1l iginde i ) 2024
Yili ¢ Ieinde Y1l Iginde Yilina Toplam
Dondurulan iptal Kalan
Toplam Proie P! Tamamlanan | Devreden | Harcama Odenck
Proje 3 ) Edilen | proje Sayisi Proje (TL) Te|1_1e
Sayisi ayist Proje Sayist (L)
Sayisi
Bilimsel
Arastirma 1 1 456.000
Projeleri
Kalkinma
Ajanst Destekli
Projeler
TUBITAK
SANTEZ
Dus Kaynakli
Projeler
A.B.
Diger Projeler
Toplam 1 1 456.000
Not: Tiim akademik birimler ve BAP Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
Diger Faaliyet Bilgileri
Sayisi Aciklama

Sonuglanan Patent, Faydali

Model veya Tasarim Sayist

“uv-c’li viriis ve bakteri
eliminator cihazt” faydal

model.

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Universite-Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Yapilan Is Birligi
Sayisi

Mezun Sistemine Uye Sayisi

Istihdama Kazandirilan Mezun

Sayisi

Diger Faaliyetler

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir
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3.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Bulundugu Acik Oldugu
Laboratuvar Adi G Sl
Bilgisayar laboratuvart ALTSO MYO 08:30-23:30

Not: Iigili birimlerce giincellenecektir. Burada belirtilmeyen laboratuvar: olan birimler bilgilerini gireceklerdir.

4. Yayin Faaliyetleri

PARE SCI, SSCI ve
Sempozyum Bildiri '
Birimi /Panel/ B
Kongre vb. I u
Sayisi
ALTSO Turizm MYO 22 1 1 4 2 3 4 97
Toplam 22 1 1 4 2 8 4 973

Not: Ilgili birimlerce doldurulacak olup burada belirtilmeyen birimler kendi bilgilerini tabloya ekleyeceklerdir. Raporlarda
diger birimlerin bilgisi silinecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

* Akademik kadronun bilgi, gorgii ve tecriibesi

* Yeniliklere agik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak

* Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglart géz oniine alinarak
belirlenmis olmasi

* Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi

* Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar

* Calisanlarin ozverili olmast

B. ZAYIFLIKLAR

*Mevcut dersliklerin, atélye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gereg ve alet
bakimindan eksikligi

* Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin bulunmamasi

*Atolye, laboratuvar, yemekhane, ¢ok amagh salon gibi hizmetler icin ek binaya
ihtiyag¢ duyulmasi

* Ogrenciye yonelik burs olanaklarimn yetersizligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi icerisinde tam ve eksiksiz bir
sekilde yiiriitiilebilmesi icin personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda verilen 2 yillik egitimin toplum tarafindan yeteri kadar
ciddiye alinmamasi nedeniyle topluma bu konuda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi: onem arz
etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikamiza uygun
bir sekilde hedeflerimize ulasabilecek yapiya kavusmak i¢in ¢alismalarin stirdiirmektedir.

23



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Alanya, 20.01.2025

imza
Prof. Dr. Serdar BULUT
Miidiir

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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