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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : ALTSO MYO

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili :2007-2008

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :2008-2009

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Serdar BULUT
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Ummiihani USLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektrik ve Enerji

Program Adi : Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programu

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili :2017-2018

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2018-2019

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DALGIC

Program dgretim tiirii : Onlisans

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli . Yiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) ilgili

mevzuat1 dogrultusunda OSYM nin iiniversite 6n
lisans programlarina giris i¢in belirlemis oldugu
(TYT) Temel Yetenek Testi puanlamasi sonucuna
gore tercih yapilabilmektedir.

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari :Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DALGIC( Boliim
Bagkani )

Cep telefonu :0 53257379 46

Elektronik posta : abdurrahman.dalgic@alanya.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

1993 yilinda kurulan Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi icin Alanya-Kestel mevkiinde bulunan
122 donlim arazi lizerinde insa edilen 14.900 m?'lik Fakiilte binasi tamamlanmigtir. Ancak hukuk
egitiminin 6zellikleri nedeniyle Alanya ilgesinin hukuk 6gretimi i¢in uygun kosullar1 heniiz tagimadigini
dikkate alan Akdeniz Universitesi Senatosu, Hukuk Fakiiltesinin gretim faaliyetlerinin Antalya'da
Universite yerleskesinde siirdiiriilmesini kararlastirmistir. Kestel mevkiinde yapilan bu binaya da
Alanya Isletme Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulumuz yerlesmis ve faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Meslek
Yiiksekokulumuz 01 Eyliil 2009 tarihinde de Alanya Ticaret ve Sanayi odasinin yaptirdig1 yeni binasina
taginmis ve egitim d6gretim hayatina devam etmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23.04.2015 tarihinde 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde egitim-dgretim hayatina devam
etmektedir.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda acilmis ve
Ogrenci kabuliine baglamistir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Iklimlendirme ve Sogutma Programi olarak MEDEK siirecine ilk kez dahil olacagiz. Daha 6nce
herhangi bir MEDEK degerlendirmesinden gegmedigimiz igin, programimizla ilgili eksiklik,
yetersizlik ve kabul edilebilirlik gibi 6nceki bir degerlendirmede bulunulmamustir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Birka¢ farkli mekanizma ile 6grenciler kuruma kabul edilmektedir. Bu mekanizmalarin ilki;
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilan merkezi smavla 6grenci alimidir, kabuller yiiriirliikteki
YOK mevzuatlar1 ve OSYM sistemi ile agik ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme ile
ogrenci kabulil ve kayit siireglerine iligkin bilgiler {iniversitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ogrencinin bir diger kabul sekli; yatay ve dikey gecisler ile ilgilidir. Bu tip kabulde 6grenci
alimlarimin  ne sekilde yapilacagi ile ilgili hiikiimler; “2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ile
uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde tiim agikligiyla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlar1 ise ALKU Onlisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ne gore gerceklestirilir. Yatay gecis ile ilgili diger
esaslar ise, Senato tarafindan belirlenmektedir.

Bagka bir 6grenci kabul sekli ise; yurtdisi uyruklu gelen uluslararasi 6grenci kabuliine
iligkindir. Yurt disindan gelen 6grenciler; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi
kontenjan dahilinde ve ALKU Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme YOnergesi kapsaminda, tercih ve basar1 siras1 goz 6niinde bulundurularak yerlestirilir.
Yabanci uyruklu égrenciler 6ncelikle, Yabanci uyruklu Ogrenci (YOS) sinavindan gegmektedirler.
Ogrenci olma hakki kazanan adaylar, iiniversite tarafindan ilan edilen siire icerisinde, {iniversitenin
web adresinde belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadirlar.

https://oidb.alanva.edu.tr/media/cogguahp/% C3%B6énlisans-ve-lisans-e % C4%9Fitim-
% C3%B6%C4%9Fretim-ve-s% C4%B1nav-y% C3% B6netmeli% C4%9Fi.pdf

1.1.2. Tablo 1.1°i1 son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilartyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar vb.)
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son iki yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

1.3.  Ogrenci kabul siireclerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal ve
uluslararast 6grenci kabulil vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalart
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son iki yil i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay ve dikey gecisler ile ilgili 6grenci alimlarinin ne sekilde yapilacag ile ilgili hiikiimler;
“2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari’nda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
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Esaslarina Hiskin Yonetmelik” ile uyumlu olup, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”’nde tiim acikligtyla belirtilmistir.

On lisans ve Lisan diizeyindeki programlar ve gegis yonergeleri
https://oidb.alanva.edu.tr/media/dsxmll43/on-lisans-ve-lisans-duzevindeki-programlar-

arasindaki-vatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-vonergesi.pdf

Dgs yerlestirme sonuclari

https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2025-dgs-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-kazanan-degerli-
ogrencilerimizin-dikkatine/

Bagvuru klavuzu
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/kilavuzlar/ogrenci-basvuru-kayit-kilavuzlari/

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Ogrencilerin Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siirecleri ALKU On lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi'ne gore gerceklestirilir. Yatay gecis ile ilgili diger
esaslar ise, Senato tarafindan belirlenmektedir.

https://www.alanya.edu.tr/media/2godqwzw/yo-011-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf

1.5.  Ogretim siiregleri, 6grencinin aktif katilimini, farkli grenme stillerini ve bireysel gelisim
ihtiyaglarimi dikkate alan 6grenci merkezli bir yaklasim siireclerini uygulamalart ile
aciklaymiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla gesitli
hedefler belirlemis ve uygulamalar gelistirmistir. Bu hedefler ve uygulamalar, tiniversitenin stratejik
planlar ve kalite yonetim siiregleri ¢ercevesinde sekillendirilmistir.
Hedefler:
1. Egitim Kalitesini Artirmak: Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim yontemleriyle, egitim
niteligini ve basarisini yiikseltmek.
2. Ogrenci Odakh Hizmetler Sunmak: Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek, tiniversitenin ulusal ve uluslararasi prestijini artirmak.
3. Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek: Derslik, laboratuvar, atdlye ve diger 6grenci
yasam alanlarinin modernizasyonunu saglamak.

https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1024-2022.pdf?utm_source

Uygulamalar:

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla
diizenli olarak anketler yapilmakta ve sonuglar analiz edilmektedir. Ornegin, 2023 yilinda
genel 6grenci memnuniyet orani %63,29 olarak belirlenmigtir.

o Kalite Yonetim Sistemi: Universitenin Kalite Y&netim Koordinatorliigii, dgrenci
memnuniyetini artirmaya yonelik politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

o Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler ve programlar diizenlenmektedir.

https://kyb.alanva.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnunivyet-anketleri/?2utm source

https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk% C3%BC-2025-2029-stratejik-
plan%C4%B1.pdf
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1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen is
birlikleri, kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir.

https://altsomyo.alanya.edu.tr/media/dfxhijap/akademik-birim-danisma-kurulu-dis-paydaslar-1.pdf

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalari) agiklayiniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorliigii, Orhun Koordinatorliigii, Proje ve
Ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii, Serbest Dolasim Koordinatérliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii olmak iizere toplamda 7 koordinatdrliigii biinyesinde barindirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii bugiine kadar KA 131 projesi kapsaminda Avrupa Birligi tiye tilkeleri
ve ortak lilkeler ile 6grenci ve personel degisim programlarinin koordinatorliigiinii gerceklestirmistir.

Farabi Degisim Programi iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim liyesi degisimini gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekdgretim diizeyinde egitim-6gretim yapan, Erasmus +
program iilkeleri digindaki iilkelerle 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini hedeflemektedir.

Orhun Programi, Tiirk Konseyi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve “Orhun
Siireci” olarak adlandirilan 6grenci-6gretim elemani degisim programinda 6-7 Nisan 2017 tarihlerinde
Dénem Baskani Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin (KTMU) ev sahipliginde Biskek’te
diizenlenen toplantida “Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Orhun Degisim Programi Y énetmeligi
Taslag1” ile ilgili belgelerin miizakere edilip kabul edilmesiyle uygulama asamasina gecilmistir.
Universitemizde ise Orhun Program faaliyetleri 2021 yil1 icerisinde baslamis, 2022 yilinda ¢alismalara
hiz kazandirilmastir.

Serbest Dolasim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda hizmet
vermeye baslamustir. [k dgrenci degisimlerini aym yil icerisinde gerceklestirmistir.

Proje ve ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii, Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin organizasyon
yapisina 19.09.2022 tarihli Senato karariyla eklenmis bir koordinatorliik olsa da personel atama stiregleri
heniiz gerceklesmedigi icin aktif olarak ¢aligmalarma baslayamamistir. Bu koordinatdrliik TUBITAK
ve BAP destekleri disinda kalan projelerin koordine edilmesine ve iniversite disindaki ulusal /
uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi1 amaciyla ¢aligmalar yapacaktir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ise Universitemizde on lisans ve lisans seviyesinde
ogrenim gormek isteyen kisilerin “Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci Smavi (ALKU-YOS) Yénergesi” ¢ercevesinde; sinav, basvuru ve kabul siirecleri titizlik
igerisinde yiiriitiilmektedir. Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii Universitemizde yabanci
uyruklu 8grenci sayisini arttirarak Universitemizin uluslararasilasma misyonuna katki saglamaktadur.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymmiz ve Ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, mezunlarmin kariyer gelisimlerini izlemek ve
programin dgretim amaglarina katkilarin1 degerlendirmek amaciyla cesitli sistemler ve uygulamalar
kullanmaktadir.

Mezun Takip Sistemi:

ALKU, tiim 6grencileri ve mezunlari i¢in "Mezun Takip Sistemi’ni kullanima sunmustur. Bu sistem,
Ogrencilerin egitimleri sirasinda ve mezuniyet sonrasinda kariyer planlamalarina destek olmayi
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amagclamaktadir. Mezunlar, sistem {izerinden 6zge¢cmis (CV) hazirlayabilir ve sisteme kayith firmalarla
iletisim kurabilirler.

Mezunlarin izlenmesi ve Geri Bildirim:

Program, mezunlarinin istihdam durumu ve sektérdeki performanslarini izlemek igin ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurulmakta ve geri bildirimleri alinmaktadir. Bu
sayede, programin dgretim amaglarinin sektorel ihtiyaglarla uyumu degerlendirilmektedir.

Siirekli Tyilestirme:

Mezunlardan ve igverenlerden alinan geri bildirimler, programim miifredatinin giincellenmesi ve
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu siire¢, programin sektordeki gelismelere ve ihtiyaclara uygun
olarak siirekli yenilenmesini saglamaktadir.

Bu sistemler ve uygulamalar, ALKU Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi'nin mezunlarinin
kariyer gelisimlerini desteklemekte ve programin 6gretim amagclarina ulagsma diizeyini degerlendirmede
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

https://obs.alanva.edu.tr/oibs/kariver/

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yodnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi olarak, dgrencilerimizin akademik gelisimlerini ve
kariyer planlamalarin1 desteklemek amaciyla kapsamli danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Bu kapsamda:

Akademik Danigmanlik Yonergesi
https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf

Her 6grencimize, kayit agamasindan mezuniyetine kadar akademik siireclerinde rehberlik etmek {izere
bir danisman &gretim elemani atanmaktadir. Danigmanlar, ders sec¢imi, staj basvurular ve akademik
basarinin artirilmasina yonelik bireysel goriismeler yapmaktadir.

Oryantasyon Programlar:: Ogrencilerimiz, kayit sonrasinda diizenlenen oryantasyon egitimi ve
kampiisimiiziin yer aldigr Alanya ilgesinde gerceklestirilen geziler ile {iniversite yasamina uyum
saglamaktadir. Bu egitimlerde; programin miifredati, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (OBS), staj
olanaklar1 ve mezunlarin kariyer basarilar1 gibi konular detayli sekilde aktarilmaktadir. (Kanit - 5 OBS
sistemi).

Kariyer Danismanligi: Universitemizin Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen CV hazirlama, miilakat teknikleri ve sektor bulugmalar gibi etkinliklerle 6grencilerimizin
kariyer planlamalar1 desteklenmektedir.

https://obs.alanva.edu.tr/oibs/kariver/

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamas1 konularinda
yonlendirecek rehberlik eden danigsmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

Akademik danismanlik sistemi uygulamasi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On lisans ve Lisans
Danigmanlik yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Birinci ve ikinci simif 6grencileri i¢in ders se¢imi ve
akademik danismanlik islemleri i¢in bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlik
disinda, meslege yonelik yapilan smavlar basta olmak iizere diger konularda da Ggrencilere aktif
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.
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1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.
ders materyalleri ve Olgme-degerlendirme siireclerine yonelik anketler aracilifiyla detayli geri
bildirimler alinmaktadir.
https://altsomyo.alanya.edu.tr/media/c2kkwzvw/program-ve-egitim-sureci-degerlendirme-anketi-

2024.pdf

Dénem Ici Sézel Geri Bildirimler: Ogrencilerle diizenli akademik danismanlik gériismeleri ve sinif igi
etkilesimlerle anlik geri bildirimler toplanmaktadir.

Universite Geneli Memnuniyet Anketleri: Ogrenci ve dgretim eleman1 memnuniyetini élgen anketler
diizenli araliklarla uygulanarak, program ve akademik birim bazinda performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz-analizler/ogrenci-memnuniyet-anketleri/

Paydas Katilimli Toplantilar: i¢ ve dis paydaslarla (akademisyenler, 6grenciler, mezunlar, sektor
temsilcileri) diizenli toplantilar yapilarak geri bildirimler dogrultusunda programin giincellenmesi
saglanmaktadir.

https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/ic-paydas-toplantisi-yapildi/

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle 6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin dnceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), dgrencilerin akademik basarilarmi dlgmek ve
degerlendirmek i¢in belirli yontemler uygulamaktadir. Bu yontemler, "Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Smav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi" ile diizenlenmistir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri:
Sinavlar:

e Ara Smavlar (Vize): Donem i¢inde belirli haftalarda yapilir ve 6grencinin ders konularini

anlama diizeyini Slger.

e Yariyl Sonu Sinavlar (Final): Dénem sonunda yapilir ve 6grencinin tiim dénem boyunca

edindigi bilgileri degerlendirir.

e Biitiinleme Simmavlari: Yariyil sonu sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler i¢in ek bir firsat sunar.
Odev ve Projeler: Ogrencilerin arastirma yapma, problem ¢ézme ve uygulama becerilerini
gelistirmek amaciyla verilen ¢alismalar.

Laboratuvar ve Uygulama Cahsmalari: Ozellikle uygulamali derslerde, dgrencilerin pratik
becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Sunumlar ve Seminerler: Ogrencilerin iletisim becerileri ve konuyu anlama diizeylerini 8lgmek
amaciyla diizenlenir.

Devam ve Katilm: Derslere diizenli katilim ve aktif katilim, 6grencinin 6grenme siirecindeki
motivasyonunu ve disiplinini degerlendirmek i¢in dikkate alinir.

Degerlendirme Sistemi:

ALKU'de, 6grencilerin basari notlar1 belirlenirken "Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)"
kullanilmaktadir. Bu sistemde, 6grencinin basarist sinifin genel performansina gore degerlendirilir.
Ayrica, bazi durumlarda "Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS)" de uygulanabilir.

Notlandirma:

Basari notlari, harf notu olarak ifade edilir ve her harf notunun belirli bir katsayis1 vardir. Ornegin: Bu
katsayilar, 6grencinin genel not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilir.

Olcme ve Degerlendirme Tlkeleri:
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Gecerlilik: Olgme araclarinin, Slciilmek istenen basariy1 dogru bir sekilde degerlendirmesi.
Giivenirlik: Ol¢cme sonuclarinin tutarl ve tekrarlanabilir olmasi.

Adalet: Tiim 6grenciler icin esit degerlendirme kosullarinin saglanmasi.

o Seffaflik: Degerlendirme kriterlerinin 6nceden belirlenmis ve 6grencilere duyurulmus olmasi.
Bu yontemler ve ilkeler, ALKU'de dgrencilerin akademik basarilarinin objektif ve adil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktadir.

https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programim gerektirdigi tiim akademik
gerekliliklerin karsilandigini dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalart bulunmali ve
uygulandigina yonelik siirecleri agiklayiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), dgrencilerin mezuniyet kosullarini kontrol etmek ve
bu siirecleri diizenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla ¢esitli yontemler uygulamaktadir. Bu yontemler,
{iniversitenin egitim-dgretim ydnetmelikleri ve ilgili birimlerin isleyisi ¢er¢evesinde belirlenmistir. Iste
bu yontemler ve ilgili kaynaklar:

1. Akademik Danisman Kontrolii: Akademik danismanlar, 6grencilerin ders kayit siireglerini
izleyerek, mezuniyet i¢in gerekli ders ve kredi ytlikiimliiliiklerinin tamamlanmasini saglar.

2. Otomasyon Sistemi Uzerinden Takip: ALKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin
akademik durumlarin1 ve mezuniyet gereksinimlerini takip etmelerine olanak tanir.

3. Not Ortalamasi Kontrolii: Mezuniyet i¢in gerekli olan Genel Not Ortalamasi (GANO) sarti,
tiniversitenin yonetmeliklerinde belirtilmistir.

4. Staj ve Uygulamah Egitim Kontrolii: Programlarin gerektirdigi staj ve uygulamali egitimlerin
tamamlanmasi, ilgili akademik birimler tarafindan denetlenir.

5. Yonetmelik ve Yonergelere Uygunluk: Ogrencilerin mezuniyet kosullar;, ALKU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nde detayli olarak belirtilmistir.

https://oidb.alanya.edu.tr/media/n3ppzgzt/y%C3%B6netmelik.pdf

6. Mezuniyet Projesi veya Bitirme Calismasi: Baz1 programlarda, mezuniyet i¢in bitirme projesi
veya tezi gibi ¢aligmalarin basarili bir gsekilde tamamlanmasi gerekmektedir.

7. Mezuniyet Belgelerinin Hazirlanmasi: Mezuniyet kosullarin1 tamamlayan 6grencilerin
diplomalar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan diizenlenir.

https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l
ademiic 11 Kontenjan | Kayit yaptiran | En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 35 36 304,22592 279,36481 801.652 2.178.882
Bir 6nceki yil 37 30 317,77704 265,96726 877.006 1.345.526

https://oidb.alanva.edu.tr/istatistik/universitemiz-genel-istatistikleri/yillara-gore-ogrenci-
sayilari/?utm_source
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayisi
Gegerli Yil 40 31 -
Bir 6nceki yil 34 19 12
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'
Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 - -
Bir dnceki yil 1 - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Tanimlanmig olan Program Egitim Amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayiniz.

< Temel Mesleki Bilgi ve Beceri Kazanim: Iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin

tasarimi, kurulumu, bakimi ve onarimi konularinda teorik ve uygulamali bilgi sahibi

ogrenciler yetistirmek.

Teknolojik Yeterlilik: Alanla ilgili modern arag, ekipman ve teknolojileri

kullanabilen; mesleki becerilerini siirekli gelistirme yetkinligine sahip teknik

elemanlar yetistirmek.

Cevreye Duyarhlik ve Enerji Verimliligi: Cevre dostu teknolojiler ve enerji

verimliligi esaslarini dikkate alarak, siirdiiriilebilir sistemler gelistirme ve isletme

bilinci kazandirmak.

Takim Cahsmasi ve Liderlik: iklimlendirme sektdriinde takim ¢alismasina yatkin,

iletisim becerileri giiglii ve gerektiginde liderlik yapabilecek niteliklere sahip bireyler

yetistirmek.

< 15 Sagh@ ve Giivenligi Bilinci: Is saghgi ve giivenligi standartlara uygun
calisabilen, mesleki etik degerlere sahip teknik elemanlar kazandirmak.

< Yasam Boyu Ogrenme: Mezunlarinin sektordeki gelismeleri takip etmeleri ve
mesleki bilgilerini gilincelleyebilmeleri i¢in yasam boyu 6grenme aligkanligi
kazanmalarimi saglamak.

7
0.0

7
0.0

7
0.0

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini 6lgmek ve belgelemek
icin tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Sinav ve Basari
Degerlendirme YoOnergesi tamimli mevzuat olarak kullanilmaktadir. Ilgili mevzuat web sayfasindan

paydaslara duyurulmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y6ntemleri:

Sinavlar:

. Ara Smavlar (Vize): Donem iginde belirli haftalarda yapilir ve 6grencinin ders konularim
anlama diizeyini Slger.

° Yariyill Sonu Sinavlart (Final): Dénem sonunda yapilir ve 6grencinin tiim dénem boyunca
edindigi bilgileri degerlendirir.

. Biitlinleme Smavlar1: Yariyil sonu sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler i¢in ek bir firsat sunar.

Odev ve Projeler: Ogrencilerin arastirma yapma, problem ¢dzme ve uygulama becerilerini
gelistirmek amaciyla verilen ¢aligmalar.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Laboratuvar ve Uygulama Calismalart: Ozellikle uygulamali derslerde, dgrencilerin pratik
becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Sunumlar ve Seminerler: Ogrencilerin iletisim becerileri ve konuyu anlama diizeylerini 6lgmek
amaciyla diizenlenir.

Devam ve Katilim: Derslere diizenli katilim ve aktif katilim, 6grencinin 6grenme siirecindeki
motivasyonunu ve disiplinini degerlendirmek i¢in dikkate alinir.

Degerlendirme Sistemi:
ALKU'de, &grencilerin basari notlar1 belirlenirken "Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)"
kullanilmaktadir. Bu sistemde, 0grencinin basarisi sinifin genel performansina gore degerlendirilir.
Ayrica, bazi durumlarda "Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS)" de uygulanabilir.

Notlandirma:
Basar1 notlar1, harf notu olarak ifade edilir ve her harf notunun belirli bir katsayisi vardir. Ornegin: Bu
katsayilar, 6grencinin genel not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y énergesi
https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi-1.pdf

Dolayli Degerlendirme
e Anketler: Ogrencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimlerle POA’larin etkinligi
degerlendirilir.
e Mezun izleme Sistemi: Mezunlarin istihdam oranlari, sektér basarilari ve isveren geri
bildirimleri, POA’larin ulasilabilirligini analiz etmekte kullanilir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK tarafindan vurgulanan temel ilkeler dogrultusunda programimiz; sektoriin
beklentilerini karsilayacak nitelikli teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin yapisi,
sektorel uyum, yetkinlik bazli 6grenme c¢iktilari, iyilestirme mekanizmalari, 6lgme ve degerlendirme
sistematigi gibi bilesenleri kismen karsilamaktadir. Programimizdaki atdlye uygulamalar ile
uygulamali egitim gerekliligi karsilanmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglari kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Universitenin "nitelikli birey yetistirme" misyonu dogrultusunda, programimiz sektdriin ihtiyag
duydugu uzman iklimlendirme ve sogutma teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Miifredat, teorik
bilgiyi uygulamali egitimle biitiinlestirerek bu amaca hizmet etmektedir.
https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/

2.3.3. Program egitim amagclari meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Alanya Alaaddin Keykubat ALTSO Meslek Yiiksekokulu 6zgdrevi, meslek yiiksekokulu web
sitesinde ‘‘Hakkimizda’’ kisminin altinda ‘“Misyon” ve “Vizyon’’ basligi altinda yer almaktadir.

https://altsomyo.alanya.edu.tr/hakkimizda/vizyon/

https://altsomyo.alanya.edu.tr/hakkimizda/misyon/

Programin yapisi, MYO'nun "teori ve uygulamayi biitiinlestiren, sorgulayici bireyler yetigtirme"
gorevi; Iklimlendirme ve Sogutma teknigi dersleri, atdlye uygulamalar1 ve projeleriyle
somutlastirmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat ALTSO Meslek Yiiksekokulu'nun "teknolojik
gelismelere uyum saglayan ara eleman yetistirme" hedefi ise, program miifredatinda yer alan uygulamali
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egitimler ve teknik tasarim programlar1 egitimleriyle hayata gecirilmektedir. Bolgesel isbirlikleri,
MY O'nun "boélgenin ara eleman ihtiyacini1 ¢6zme" taahhiidiine katki saglamaktadir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Program egitim amaglarina ulagmada temel yaklagim, 6grencilerin akademik siireglere aktif katilimi ve
basarili performans gostermeleridir. Ogrenciler, miifredattaki zorunlu dersleri basariyla tamamlayarak
programin temel hedeflerine ulasirken, segcmeli derslerle mesleki uzmanliklarini gelistirirler. Devam
zorunlulugu 6grenme siireclerinin siirekliligini garanti altina almaktadir. Basar1 degerlendirmesi, vize
ve final simavlarinin yani sira édev, proje ve uygulamali ¢alismalarla ¢ok yonlii olarak yapilmaktadir.
Tim Ol¢me-degerlendirme aktiviteleri, programin egitim amaclart dogrultusunda tasarlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Bu sistem sayesinde dgrencilerin teorik bilgi ve pratik becerileri biitlinlestirilerek
mesleki yeterlilik kazanmalar saglanmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ders bazinda ilan edilen miifredatin uygulanmasi ile program egitim amaglarinin etkin bicimde
saglanmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda donem i¢inde yapilacagi ilan edilen ara sinav, mazeret
sinavl, final sinavi, biitiinleme sinavi, 6devler, sunumlar ve staj gibi 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
isletilmesi Universitenin denetimi altinda siirmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin egitim amaglarina ulagsma diizeyi, 6grencilerin sinav notlar1 ve devam durumlari
gibi temel akademik veriler iizerinden izlenmektedir. Mevcut uygulamada, 6grencilerin ders basari
ortalamalar1 ve devamsizlik oranlart gibi kriterler, program c¢iktilariyla uyumlu sekilde
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin akademik basarisi, dSnem sonu notlar1 ve genel not ortalamalar1 (OBS) iizerinden takip
edilmektedir. Devam durumlari, yoklama kayitlariyla kontrol edilmekte ve 6grencilerin derslere katilimi
izlenmektedir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Ulkemizin iklim y&niinden farkliliklar gdstermesi nedeniyle hem 1sitma, hem de sogutma
cihazlarma, tarim {ilkesi olmasi nedeniyle soguk hava depolarina kalifiye eleman ihtiyacina cevap
vermek adina iklimlendirme Sogutma Teknolojisi programi uygun nitelikte eleman yetistirilmesi ve
yetistirilen elemanlarin da sektorde istihdam edilmesini saglayacak bir yiiksekogretim programidir.
https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/elektrik-ve-enerji/iklimlendirme-ve-sogutma-teknolojisi/

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.

Program egitim amaglari, bolim kurulu ve damisma kurulu toplantilar1 vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri alinarak belirlenmekte ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Bu toplantilarda, sektdrdeki teknolojik gelismeler, mesleki yeterlilikler ve d6grenci beklentileri
masaya yatirilarak somut veriler elde edilmektedir. Ayrica, diizenlenen seminerler ve konferanslarda
paydas temsilcileriyle bir araya gelinerek program ¢iktilarina yonelik geri bildirimler alinmaktadir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr


https://altsomyo.alanya.edu.tr/bolumler/elektrik-ve-enerji/iklimlendirme-ve-sogutma-teknolojisi/

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 13/40

Elde edilen tiim bu veriler, 6gretim programinin giincellenmesinde ve iyilestirilmesinde
kullanilmakta, boylece sektoriin ihtiyaglarina ve teknolojik yeniliklere uyum saglanmaktadir. Bu
kapsamli ve katilimci yaklagim, programin egitim amaglarinin hem giincel hem de uygulanabilir
olmasini garanti altina almaktadir.

https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/ic-paydas-toplantisi-yapildi/

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.
Program egitim amaglari, boliim kurulu ve danigsma kurulu toplantilar1 vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri alinarak belirlenmekte ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Bu toplantilarda, sektdrdeki teknolojik gelismeler, mesleki yeterlilikler ve dgrenci beklentileri
masaya yatirilarak somut veriler elde edilmektedir. Ayrica, diizenlenen seminerler ve konferanslarda
paydas temsilcileriyle bir araya gelinerek program ¢iktilarina yonelik geri bildirimler alinmaktadir.

Elde edilen tiim bu veriler, 6gretim programinin giincellenmesinde ve iyilestirilmesinde
kullanilmakta, boylece sektoriin ihtiyaglarina ve teknolojik yeniliklere uyum saglanmaktadir. Bu
kapsamli ve katilimci yaklasim, programin egitim amaclarinin hem giincel hem de uygulanabilir
olmasini garanti altina almaktadir.

https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/akademik-birim-danisma-kurulu-toplantisi/

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken,
Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) ortaya koydugu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitleri temel alinmigtir. Bu ¢ercevede, program ciktilarinin TYYC ile uyumlu, ulusal ve
uluslararast diizeyde tanmabilir yeterlilikler igermesine Ozen gosterilmis; miifredat bu ilkeleri
kapsayacak bigimde yapilandirilmigtir.

https://uluslararasi.yvok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel

Ayni zamanda iiniversitenin ve yliksekokulun vizyonu, misyonu ve temel degerleri dikkate alinarak,
kurumsal hedeflerle ortiisen bir program ¢iktisi yapisi olusturulmasina 6nem verilmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.'

Program c¢iktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar gereken bilgi, beceri ve
yetkinlik bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmaistir.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi, Program ¢iktilari sunlardir;
PC1. iklimlendirme ve sogutma meslegi ile ilgili temel kavram, ilke ve esaslar1 agiklanabilmesi.

PC2. Temel matematiksel ve fiziksel konularda bilgi sahibi olunmasi.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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PC3. Temel mesleki ¢izimlerin yapilmasi ve bu calismalarda bilgisayar destekli program paketlerinin
kullanilabilmesi.

PC4. iklimlendirme ve sogutma alaninda uygulanan sistemlerin taninmasi ve uygulama alanina uygun
tasarlanabilmesi.

PC5. Teknolojik yenilikleri ders esnasinda 6grenerek kendilerini gelistirmelerine katki saglamak

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1
0102#

3.1.3. Program c¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

e Program Ogretim Ciktilar:: Ogrenme ciktilar1 dersin sonunda égrencilerin sergilemesi gereken
ozellikleri ifade edip 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kapsamaktadir.

e Olgme: Bu élgiite iliskin 6l¢gme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

e Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, dl¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiirttiilecek eylemlerde kullanilmaldir.

ALTSO Meslek Yiiksek Okulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi egitim amaglarr;

® PEA: Sektorel Uygulamalar1 Anlayabilme: iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin tasarimi, kurulumu,
bakimi ve onarimi konularinda teorik ve uygulamali bilgi sahibi 6grenciler yetistirmek.

e PEA2: Teknolojik Yeterlilik : Alanla ilgili modern arag, ekipman ve teknolojileri kullanabilen; mesleki
becerilerini siirekli gelistirme yetkinligine sahip teknik elemanlar yetistirmek.

e PEA3: Mesleki Sorumluluk ve Etik :Cevre dostu teknolojiler ve enerji verimliligi esaslarini dikkate alarak,
stirdiirtlebilir sistemler gelistirme ve isletme bilinci kazandirmak.

e PEAA4: iletisim ve Is Birligi : iklimlendirme sektériinde takim ¢calismasina yatkin, iletisim becerileri giiclii
ve gerektiginde liderlik yapabilecek niteliklere sahip bireyler yetistirmek.

e PEA4: Siirekli Ogrenme ve Gelisim : Mezunlarinin sektérdeki gelismeleri takip etmeleri ve mesleki
bilgilerini glincelleyebilmeleri icin yasam boyu 6grenme aliskanlig1 kazanmalarini saglamak.

S KURUM PC No: %3
PROGRAM EGITIM AMACLARI? 1 2 3 p 5
PEAL: Sfektorel Uygulamalari 3 3 3 3 3
Anlayabilme
PEA2: Teknolojik Yeterlilik 3 2 3 3 3
PEA3: Mesleki Sorumluluk ve Etik 3 3 3 3 3
PEA4: iletisim ve Is Birligi 3 2 3 3 3
PEAS: Siirekli Ogrenme ve Gelisim 3 3 3 3 3
1;: Program egitim amaclari (PEA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program ciktisi (PC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir P(’ilin PEA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK Program g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz. ' 2

' MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.
2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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MEDEK Ciktilari Iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojileri Program Ciktilar

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve | PC.1 Iklimlendirme ve sogutma meslegi ile
uygulamali bilgilere sahip olur. ilgili temel kavram, ilke ve esaslar

aciklanabilmesi.

PC.5 Teknolojik yenilikleri ders esnasinda
ogrenerek kendilerini gelistirmelerine
katki saglamak

PC2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve
kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

PC3 Meslegi icin gilincel gelismeleri ve | PC.2 Temel matematiksel ve fiziksel
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde konularda bilgi sahibi olunmasi.
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini | PC.3 Temel mesleki ¢izimlerin yapilmasi ve
(yazilim, program, animasyon vb.) bu c¢alismalarda bilgisayar destekli
etkin kullanir. program paketlerinin kullanilabilmesi.

PCS5 Mesleki problemleri ve konulan | PC.4 Iklimlendirme ve sogutma alaninda
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir uygulanan sistemlerin taninmasi ve
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim uygulama alanina uygun
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. tasarlanabilmesi

PC6 Bilgi  ve  Dbeceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlil iletisim
yolu ile etkin bi¢cimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

PC7 Alam1  ile ilgili  uygulamalarda | PC.4 Iklimlendirme ve sogutma alaninda
karsilasilan ve ongoriillemeyen uygulanan sistemlerin taninmasi ve
karmasik sorunlari ¢dzmek icin ekip uygulama alanina uygun
tiyesi olarak sorumluluk alir. tasarlanabilmesi

PC S8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu
O0grenme  konularinda farkindalhiga
sahiptir.

PC9 Alami ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere
sahiptir.

PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigim agiklaymiz ve bu amagla
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kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart

Ozetleyiniz.
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi'nda, program giktilarina/yeterliliklerine ulasma
diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin sistematik bir degerlendirme siireci
olusturulmustur. Bu siireg, programin etkinligini, verimliligini ve uygunlugunu saglamak amaciyla
diizenli olarak yiiriitilmektedir. Her yariy1l sonunda, derse giren 6gretim elemanlar1 tarafindan ders bilgi
formlan1 ve haftalik 6gretim programlan gdézden gegcirilir ve degerlendirilir. Bu degerlendirme,
programin hedeflerine ne 6l¢iide ulasildigini belirlemek ve gerektiginde diizeltici veya iyilestirici
onlemler almak amaciyla yapilmaktadir.

Programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile uyumlulugu, yariyil icerisinde
gercgeklestirilen uygulama 6devleri, proje ¢ikt1 ve raporlari, staj uygulamalar: gibi alana 6zgii 6lgme ve
degerlendirme kriterleri ile degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilari, akademik kadro, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinin geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilir ve giincellenir. Bu siirecin etkinligini artirmak amaciyla
i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilir ve bu toplantilardan elde edilen veriler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar:
arasinda nasil bir iligki kurulacagini érneklerle agiklayiniz.!

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi'nda her bir program ¢iktisinin gerceklesme diizeyini
belgelemek iizere agagidaki kanitlar hazirlanmaktadir:

-Vize/Finalsinav evraklari (sorular, cevap anahtari)

- Ogrenci projeleri (en diisiik not, ortanca, en yiiksek not)

- Mezun anketleri

- Akademik degerlendirme kurulu kararlari

- Dis paydas toplanti evraklari

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi'nda her bir program ciktisinin saglanma diizeyi,
asagida Ozetlenen degerlendirme sistemiyle dlglilmekte ve belgelenmektedir.

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 17/40

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptigimiz
stirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla agiklaymmiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim oOnerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliimiimiiz daha 6nce MEDEK genel degerlendirmesinde bulunmamig olup ilerleyen yillarda
MEDEK e basvuruda bulunulmasi diisiiniilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslartyla yapilmis oldugu toplant1 sonrasinda miifredat inceleme
calismalarina baglamistir.

Bologna siireci kapsaminda, Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi
stirecinde, ders tanimlama formlar1 akademik personelimiz tarafindan eksiksiz sekilde doldurularak,
egitim-0gretim faaliyetlerimizin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglanacaktir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemiz tarafindan hayata gegirilen Mezun Takip Sistemi , mezunlarimizin programimiza yonelik
degerlendirmelerini dogrudan iletebilmelerine olanak tanimaktadir.

Olciit 5. Ogretim Plam

5.1.  Ogretim planim, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersleri ve dgretim planina dahil
edilme siirecini a¢iklaymiz.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi'nda su an igin dis paydas 6nerileriyle olusturulmus 5
AKTS'ik bir ders bulunmamaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve 6gretim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programimizin mevcut egitim planinda, MEDEK kriterlerinde belirtilen en az 15 AKTS'lik "isletmede
Mesleki Egitim", "Staj" veya uygulamali mesleki dersler bulunmamaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarinm1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
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1

5.5. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek L.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymiz.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi'na ait tiim ders izlenceleri, Alanya Alaaddin

Keykubat Universitesi'nin Bologna Bilgi Paketi sistemi iizerinden kamuoyuyla seffaf bir sekilde

paylagilmaktadir. Tiim zorunlu ve se¢meli derslerin izlenceleri, liniversitenin resmi sitesinde

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&cur
Sunit=10102

yayinlanmakta olup, bu izlencelerde dersin amag¢ ve 6grenme ¢iktilari, haftalik konu dagilima,
degerlendirme kriterleri, AKTS is yiikii hesaplamalar1 ve program ¢iktilari ile eslestirme matrisi
gibi detaylar yer almaktadir.

5.6.  Ogretim planinin dngériildiigii bigimde uygulanmasi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Alanya Alaaddin Keykubat ALTSO Meslek Yiiksekokulu 'nda egitim planlarinin etkin sekilde
uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi, ¢ok asamali bir kalite yonetim sistemiyle giivence altina
alimmaktadir. Bu sistem, programlarin sektorel ihtiyaclara, teknolojik gelismelere ve ulusal yeterlilik
cercevelerine uyumunu saglamak {izere tasarlanmustir.

1. Egitim planlarindaki degisiklikler, katilimc1 ve seffaf bir yaklagimla yiiriitilmektedir.
Oncelikle program koordinatdrleri veya dgretim elemanlar tarafindan sektdr ihtiyaglari, teknolojik
yenilikler (6rnegin dijital baski sistemleri) veya ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda degisiklik
onerileri hazirlanir. Bu &neriler, Boliim Kurulu'nda tartisilarak degerlendirilir. Kabul edilen 6neriler,
Miifredat Komisyonu tarafindan AKTS uygunlugu, program c¢iktilariyla uyum ve ders igerikleri
agisindan incelenir. Ardindan Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek nihai karara baglanir.

2. Ust Kurul Onaylar1 ve Uygulamaya Gegis Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylanan
degisiklikler, Universite Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan resmi olarak onaylandiktan sonra
uygulamaya konulur. Bu siiregte, degisikliklerin iiniversite politikalar1 ve YOK standartlarina
uygunlugu titizlikle denetlenir. Ogrenci Isleri Birimi, yeni egitim planini bilgi sistemine isleyerek
ogrencilere akademik danismanlar ve MYO web sayfasi iizerinden duyurur.

3. Egitim Modelleri ve Pedagojik Yaklasimlar Basim ve Yayim Teknolojileri programinda
teorik bilgilerin pratik becerilerle biitiinlestirilmesi amaciyla ¢esitli egitim modelleri uygulanmaktadir:
Derse Dayali Model: Temel teorik bilgilerin aktarilmasi igin kullamlir. Probleme Dayali Ogrenme:
Ogrencilerin gercek sektdr problemlerine ¢dziim iiretmelerini saglar. Interaktif Egitim: Laboratuvar
uygulamalarla desteklenerek 6grencilerin teknik becerilerini gelistirir.

4. 1Izleme ve Degerlendirme Egitim planlarimin etkinligi, diizenli olarak yapilan grenci ve mezun
memnuniyet anketleri, sektor geri bildirimleri ve akademik basar1 dlglimleriyle degerlendirilir.
Elde edilen veriler, programin stirekli gelisimi i¢in kullanilir.

https://www.alanya.edu.tr/media/jmtkjf2n/yo-047-ogretim-plani-olusturma-esdeger-dersler-ve-ders-
acma-yonergesi.pdf

Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olugsan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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[Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi]

Kategori
Ogretim Zorunlu/ | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adt Dili Secmeli | 6zgli mesleki | dnerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
(Z/S) dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yariyil
~ ATATURK
ILI%IL“EI;IIY E Tiirkge Z - - - 2
TARIHI I
BiLG.i YE
ILETISIM .
TEKNOL(S)HLER Tiirkge z ) ) ) 2
1
FIZIK Tiirkce V4 3 - - -
IKLIMLENDIR
ME VE
SOGUTMA  |Tiirkge V4 5 - - -
TEKNOLOJILER
1
TESISAT .
isLemLER] | Tirkee z 4 - - ]
MATEMATIK 1 | Tiirkge Z 4 - = -
TEKNIK RESIM | Tiirk¢e Z 4 - - -
INGILIZCET |ingilizce Z - u - 2
TURK DILIT | Tiirkge Z - . - 2
SECMELI
; G]?NEL .
KULTUR DERSI
S\I?S;Igl](v][‘l Tiirkge S - - - 2
BESLENME | Tiirkce - - -
ETKILI VE
GUZEL Tiirkge S - - - 2
KONUSMA
OKCULUK | Tiirkge S - - - 2
BASKETBOL | Tiirk¢e S - - - 2
HALK .
oyUNLAR | Tirkee S - ) _ 2
MASA TENISI | Tiirkce S - - ' 2
RESIM Tiirkce S - - - 2
K?IT\\II;“TER Tiirkge S . . _ 2
SOSYOLOJI | Tiirkce S - - - 2
ETIK Tiirkce S - - - 2
AFET BILINCI | Tiirkce S - - - 2
H%{SIIXJRI Tiirkge S - - _ 2
2. Yariyil
ATATURK
IUT(I\];:IEETFY E Tiirkge Z - - - 2
TARIHI I
BIREYSEL
IKLIMI\]/IENDIR Tiirkce i 4 _ _ -
SISTEMLERI
SOGUTMA
_ SERVIS | Tiirkge V4 4 - - -
ISLEMLERI

' Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri icerecek sekilde doldurulmahidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla kategoride (Dis paydas, zorunlu ders vb.)
gosterilebilir.
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EV TiPi
SOGUTMA  |Tiirkge Z 4 - -
SISTEMLERI
MATEMATIK II | Tiirkce 7 4 - _
TEMEL .
ELEKTRIK | Lurkee Z 2 - -
BILGISAYAR
DESTEKLI | Tiirkge z 4 - -
TEKNIK RESIM
INGILIZCE 1 1ngi1izce 4 - - -
TURK DILI II | Tiirkce Z - - -
SECMELI GENEL KULTUR DERSI
MEDYA
OKURYAZARLI | Tiirkge S - - -
Gl
TIYATRO VE |....
SINEMA Tirkce S - - -
MATEMATIKSE | ...
LESTETIK | L urkee S i - -
TEMEL
FOTOGRAFGILI | Tiirkge S - - -
K
MITOLOJI | Tiirkge S - - - 2
SORF Tiirkce S - - - 2
FELSEFE Tiirkce S - - - 2
SANAT TARIHI | Tiirkge S - - - 2
BILIM TARIHI | ...
VE FELSEFESi | 1urkee S - - - 2
TEMEL iLK
YARDIM VE | Tiirkge S - - - 2
ACIL EGITiMI
BOKS, KARATE | ...
VE TEKVANDO | 1 irkee S i i - 2
FUTBOL Tiirkce S - - - 2
VOLEYBOL | Tiirkge S - - B 2
TENIS Tiirkce S - - - 2
MUZIK ..
koLToRy | Tirkee S - - - 2
GONULLULUK Tiirkce S
CALISMALAR]I | - 1T%¢ i i i
3. Yariyil
MERKEZI
IKLIMLENDIR | ...
ME Tirkce Z 4 - -
SISTEMLERI
TICARI
SOGUTMA | Tiirkge Z 5 - -
SISTEMLERI
IKLIMLENDIR
ME VE
SOGUTMA | Tiirkge Z 5 - -
LABORATUVA
RI
SECMELI ALAN
DERSI (2
DERS)
ILK YARDIM | Tiirkce S - - 2
ISLETME .
BILIMINE GiRig | Tirkee S i -
KISISEL
GELISIM VE ..
KARIYER Tiirkge S - - 2
PLANLAMA
IS SAGLIGI VE | ...
GOVENLiGE | Turkee S 2 - -
YALITIM .
TEKNOLOJisi | Turkee S 2 i -
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TEKNIK
SECMELI DERS
(4 DERS)

ENERJI
YONETIMI

Tirkce

GUNES
ENERJILI
SOGUTMA
SISTEMLERI

Tirkce

KAYNAK
TEKNOLOJISI

Tirkce

TASIT
IKLIMLENDIRI
LMESI

Tirkce

TERMODINAMI
K VEISI
TRANSFERI

Tirkce

ISITMA
SISTEMLERI

Tirkce

ENDUSTRIYEL
SOGUTMA
SISTEMLERI

Tirkce

4. Yariyil

KORUYUCU
BAKIM VE
ARIZA TESBITI

Tirkce

SOGUTMA
SISTEM
TASARIMI

Tirkce

HAVALANDIR
MA
SISTEMLERI

Tiirkge

V4

SECMELI ALAN DERSI (2 DERS)

GIRISIMCILIK

Tiirkce

MUSTERI
ILISKILERI
YONETIMI

Tiirkge

HIZMET
PAZARLAMASI

Tirkce

EKONOMI

Tiirkce

IC HAVA
KALITESI

Tirkce

TEKNIK SECMELI DERS (4 DERS)

ISITMA
SISTEMLERINI
N
PROJELENDIRI
LMESI

Tirkce

IKLIMLENDIR
ME VE
SOGUTMA
ELEKTRIGI

Tiirkge

DOGALGAZ
TESISATI

Tirkce

YENILENEBILI
R ENERJI
KAYNAKLARI

Tiirkce

ISI
DEGISTIRICILE
Ri

Tirkce

ELEKTROMEK
ANIK
KUMANDA
DEVRELERI

Tirkce

IKLIMLENDIR
ME VE
HAVALANDIR
MA PROJESI

Tiirkce
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi]
. Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri'
Dersin . .
Dersin Ad1 Dersi Segen
Kodu Ogrenci Sayist Smuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATA 101 ATATURK
[LKELERI VE 35 %100 - - -
INKILAP TARIHI I
BIL 101 BILGI VE
ILETISIM 35 %50 - %50 -
TEKNOLOJILERI
IKL 101 FiZIK 35 %100 - - -
IKL 103 |IKLIMLENDIRME
VE SOGUTMA 35 %75 - %25 -
TEKNOLOJILERI
IKL 105 1$]5€SI\I/ISI§STRi 35 %65 - %35 -
IKL 107 MATEMATIK I 35 %100 - - -
IKL 109 | TEKNIK RESIM 35 %350 - %350 -
ING 101 INGILIZCE I 35 %100 - - -
TDB 101 TURK DILi I 35 %100 - - -
IKL 101.1 SAGLIKLI
YASAM 35 %100 - - -
ATA 102 ATATURK
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI 35 %100 ) ) )
11
IKL 102 BIREYSEL
IKLIMLENDiRME 35 %75 - %25 -
SISTEMLERI
IKL 104 SOGUTMA
SERVIS 35 %75 - %25 -
ISLEMLERI
IKL 106 EV TIPi
SOGUTMA 35 %75 - %25 -
SISTEMLERI
IKL 108 | MATEMATIK II 35 %100 - - -
IKL 110 TEMEL
ELEKTRIK 35 #0100 ) ) )
IKL 112 BILGISAYAR
DESTEKLI 35 %50 - %50 -
TEKNIK RESIM
ING 102 INGILIZCE 11 35 %100 - - -
TDB 102 TURK DILI I 35 %100 - - -
IKL 102.3 | BILIM TARIHIi VE
FELSEFESI 35 70100 ) ) )
IKL 203 MERKEZi
[KLIMLENDIRME 19 %100 - - -
SISTEMLERI
IKL 205 TICARI
SOGUTMA 19 %100 - - -
SISTEMLERI
IKL 207 |iKLIMLENDIRME
VE SOGUTMA 19 %350 - %50 -
LABORATUVARI

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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IKL 201.3

KISISEL GELISIM
VE KARIYER
PLANLAMA

19

%100

IKL 201.4

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

19

%100

IKL 203.1

ENERIJI
YONETIMI

19

%100

IKL 203.2

GUNES ENERJILI
SOGUTMA
SISTEMLERI

19

%100

IKL 203.6

ISITMA
SISTEMLERI

19

%100

IKL 203.7

ENDUSTRIYEL
SOGUTMA
SISTEMLERI

19

%100

IKL 204

KORUYUCU
BAKIM VE ARIZA
TESBITI

19

%75

%25 -

IKL 206

SOGUTMA
SISTEM
TASARIMI

19

%75

%25 -

IKL 208

HAVALANDIRMA
SISTEMLERI

19

%75

%25 -

IKL 202.1

GIRISIMCILIK

19

%100

IKL 202.5

iC HAVA
KALITESI

19

%100

IKL 204.1

ISITMA
SISTEMLERININ
PROJELENDIRIL

MESI

19

%100

IKL 204.4

YENILENEBILIR
ENERIJI
KAYNAKLARI

19

%100

IKL 204.5

ISI
DEGISTIRICILERI

19

%100

IKL 204.7

IKLIMLENDiRME
VE
HAVALANDIRMA
PROJESI

19

%100

Not: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

[Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi]

Opretim Zorunlu/ | Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adi %)ili Se¢meli saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi!
(Z/S) T U K | AKTS
1. Yaryil
T i i F Qi Teknolojik yenilikleri ders esnasinda
"ll%]lglf((ﬂ oL O}/i}IEJERi ILETISIM Tiirkge Z 1 1 2 2 ogrenerek kendilerini gelistirmelerine
katki saglamak
- . Temel matematiksel ve fiziksel
FIZIK Tiirkge Z 2 0 2 3 konularda bilgi sahibi olunmasi.
IKLIMLENDIRME VE Tklimlendirme ve sogutma meslegi ile
SOGUTMA Tiirkge V4 3 1 4 5 ilgili temel kavram, ilke ve esaslart
TEKNOLOJILERI agiklanabilmesi.
] ] ] Iklimlendirme ve sogutma meslegi ile
TESISAT ISLEMLERI Tiirkce zZ 2 1 3 4 ilgili temel kavram, ilke ve esaslari
aciklanabilmesi.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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; .. Temel matematiksel ve fiziksel
MATEMATIK I Titrkge 4 konularda bilgi sahibi olunmasi.
: : Temel mesleki ¢izimlerin yapilmasi

TEKNIK RESIM Tiirkge zZ ve bu ¢alismalarda bilgisayar destekli
program paketlerinin kullanilabilmesi.

2. Yanyil

BIREYSEL S - i il

P : imlendirme ve sogutma meslegi ile

IS,II<;]I"1]\E/II\I;[§I]::]I?II RME Tiirkce z ilgili temel kavram, ilke ve esaslar
aciklanabilmesi.

SOGUTMA SERVIS Iklimlendirme ve sogutma alaninda

; ; . uygulanan sistemlerin taninmasi ve

ISLEMLERI Titrkge Z uygulama alanina uygun
tasarlanabilmesi.

EV TiPi SOGUTMA Iklimlendirme ve sogutma alaninda

; : . uygulanan sistemlerin taninmasi ve
SISTEMLERI Tiirkge Z uygulama alanma uygun

tasarlanabilmesi.
TEMEL ELEKTRIK Tiirk 7 Temel matematiksel ve fiziksel
UIKee konularda bilgi sahibi olunmast.
BiLGiSAYAR DESTEKLI Temel mesleki ¢izimlerin yapilmasi
TEKNIK RESIM Tiirkge Z ve bu ¢aligmalarda bilgisayar destekli
program paketlerinin kullanilabilmesi.
3. Yariyil
MERKEZI . Iklimlendirme ve sogutma alaninda
IKLIMLENDIRME Tiitkce 7 uygulanan sistemlerin taninmasi ve
SISTEMLERI urke uygulama alanma uygun
tasarlanabilmesi.

. . B Iklimlendirme ve sogutma alaninda
TICARI SOGUTMA Tiirkce 7 uygulanan sistemlerin taninmasi ve
SISTEMLERI urke uygulama alanma uygun

tasarlanabilmesi.
IKLIMLENDIRME Iklimlendirme ve sogutma alaninda
= . uygulanan sistemlerin taninmasi ve
SOGUTMA Tiirkge Z uygulama alanina uygun
LABORATUVARI tasarlanabilmesi.
. . . . Iklimlendirme ve sogutma meslegi ile
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | Tirkge V4 ilgili temel kavram, ilke ve esaslart
aciklanabilmesi.
oL L Iklimlendirme ve sogutma meslegi ile
ENER]I YONETIMI Tiirkge Z ilgili temel kavram, ilke ve esaslart
aciklanabilmesi.

. L. Iklimlendirme ve sogutma alaninda
GUE\IES _ ENER]_ILI Titkee | Z uygulanan sistemlerin taninmasi ve
SOGUTMA SISTEMLERI uygulama alanina uygun

tasarlanabilmesi.
Iklimlendirme ve sogutma alaninda
; ; . uygulanan sistemlerin taninmasi ve
ISITMA SISTEMLERI Tiirkge Z uygulama alanma uygun
tasarlanabilmesi.
. . o Iklimlendirme ve sogutma alaninda
ENDUSTRIYEL SOGUTMA Tiirk 7 uygulanan sistemlerin taninmasi ve
SISTEMLERI urkge uygulama alanma uygun
tasarlanabilmesi.
4. Yariyil
Iklimlendirme ve sogutma alaninda
; ; ; .. uygulanan sistemlerin taninmasi ve
IC HAVA KALITESI Tiirkce Z uygulama alanma uygun
tasarlanabilmesi.
Iklimlendirme ve sogutma alaninda
QD T . uygulanan sistemlerin taninmasi ve
ISI DEGISTIRICILER Tiirkge Z uygulama alanma uygun
tasarlanabilmesi.
i L. i Iklimlendirme ve sogutma alaninda
YENILENEBILIR ENERJI Tiirk 7 uygulanan sistemlerin taninmast ve
KAYNAKLARI urkge uygulama alanina uygun
tasarlanabilmesi.
ISITMA SISTEMLERININ Tiirk 7 Iklimlendirme ve sogutma alaninda
PRO]. arkee uygulanan sistemlerin taninmasi ve
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uygulama alanina uygun
tasarlanabilmesi.

IKLIMLENDIRME VE Iklimlendirme ve sogutma alaninda
HAVALANDIRMA Tiirkge 7 3 0 3 3 uygulanan sistemlerin taninmasi ve
. uygulama alanina uygun
PROJESI tasarlanabilmesi.

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programinin akademik kadrosu, alaninda uzman ogretim
elemanlarindan olugsmaktadir. Programda kadrolu olarak 3 6gretim gorevlisi ve 2 doktor 6gretim
gorevlisi gérev yapmaktadir. (Tablo 6.1°de yer verilmistir) Ogretim elemanlarinin akademik gecmisleri
ve uzmanlik alanlari, programin egitim planinda yer alan derslerin etkin bir sekilde yliriitiilmesini
saglamaktadir.

Programin egitim planinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler, basariyla yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede,
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programimin 6gretim kadrosu, programin hedefleri ve 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda yeterli donanima sahiptir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri, alan uzmanliklari ve sektorel deneyimleri, programin egitim-6gretim
faaliyetlerinin basariyla sirdiiriilmesini saglamaktadir. Ders vermekle yiikimlii olan Ogretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢misleri Ek 1.2°de verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6gretim elemanlarina akademik ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Iste bu olanaklardan bazilart:

1. Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri: ALKU, 6gretim {iyelerinin akademik kariyerlerinde
ilerlemelerini tegvik etmek icin belirli kriterler uygulamaktadir. Bu kriterler, akademik performansin
objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglar.

https://www.alanya.edu.tr/media/ng11lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf

2. Uluslararas1 Degisim Programlari: Universitenin Erasmus+ programi kapsaminda, dgretim
elemanlar1 Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinda bir yila kadar siireyle egitim ve Ogretim
faaliyetlerine katilma firsatina sahiptir.
https://erasmus.alanya.edu.tr/

3. Sektorel Is Birlikleri ve Protokoller: ALKU, cesitli sektorlerle is birligi yaparak ogretim
elemanlarina saha aragtirmalari, uygulamali egitimler ve bilimsel toplantilar diizenleme imkani
sunmaktadir.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini goz
Oniine alarak agiklayiniz.
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri: ALKU, &gretim iiyelerinin akademik kariyerlerinde
ilerlemelerini tesvik etmek icin belirli kriterler uygulamaktadir. Bu kriterler, akademik
performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglar.
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https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-
kriterleri.pdf

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi]

Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Elemanimin Ad1' Unvani Kamu{ Ogretim Bu .
Sanayi .. | Kurumdaki
- Deneyimi ..
Deneyimi Deneyimi
Abdurrahman DALGIC Dr. Ogr. 34 33 9
Uyesi
Hiilya Ayla YILMAZ Opr. Gér. 19 10 10
Kutbay SEZEN Dr. Ogr. 11 6 6
Uyesi
Ahmet Hakan TUZUN Opr. Gor. 14 15 10
Muhammed Kemal KORKMAZ Ogr. Gor. 11 5 4

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi]

N . Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi Verdigi Dersler

(Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1l1)?

Ogretim | Arastirma* | Diger

Enerji Yonetimi (3+0) (OL)

Is Saglig1 ve Giivenligi (3+0) (OL)

Miihendislik Mekanigi (3+0)(L)

Bilim Tarihi ve Felsefesi (2+0)(OL)- Elekt. Prg.

Bilim Tarihi ve Felsefesi (2+0)(OL)

Etkili ve Giizel Konusma (2+0)(OL)- Elekt. Prg.

Etkili ve Giizel Konusma (2+0)(OL)-Banka ve

Dalgic Sigorta ) %100
Girigimcilik (3+0)(OL)

Temek Elektrik (2+0)(OL)

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar (3+0)(OL)

Endiistriyel Sogutma (3+0)(OL)

Etik (2+0)(OL)

Etkili ve Giizel Konugma (2+0)(OL)-

iklimlendirme

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman

Teknik Resim A-B Subesi (2+2) (OL) %100
Merkezi iklimlendirme Sistemleri (3+0) (OL)

Ogr. Gor. Hiilya Ayla Yilmaz

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz.

2 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz.

3 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders
sayis1 / (Verilen Toplam Ders Sayist + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100

4 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Isitma Sistemleri (3+0) (OL)

Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri (1+1) (OL)

Bilgisayar Destekli Teknik Resim A-B Subesi

(2+2) (OL)

Isitma Sistemlerinin Projelendirilmesi (3+0) (OL)
Havalandirma Sistemleri (3+1) (OL)

Dr. Ogr. Uyesi Kutbay Sezen

Fizik (2-0-3) (OL)

Fizik (2-0-3) (OL) — Elektrik Prg.

Giines Enerjili Sogutma Sistemleri (3-0-3)
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari (2-2-5)
Saglikli Yagsam (2-0-2)

Saglikli Yagsam (2-0-2) — Elektrik Prg

Kisisel Gelisim ve Kariyer Yo6netimi (3-0-4)
Sogutma Servis islemleri (3-1-4)

Is1 Degistiriciler (3-0-3)

%100

Ogr. Gor. Ahmet Hakan Tiiziin

Ev Tipi Sogutma Sistemleri (4)(OL)
Koruyucu Bakim ve Ariza Tespiti (4) (OL)
Matematik II (4) (OL)
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri (4) (OL)
Matematik I (4) (OL)

Ticari sogutma Sistemleri (4) (OL)

%100

Ogr. Gor. Muhammed Kemal
KORKMAZ

Bireysel Iklimlendirme/ 4 (OL)

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri /5 (OL)

Bilgi Teknolojileri Kullanimi/ 5(OL)
Iklimlendirme ve Havalandirma Projesi/3 (OL)
Yapisal Yangin Gilivenligi/ 3

Enerji Yénetimi/ 3 (OL)

Pano Tasarimi ve Montaji/ 3,5 (OL)

Tesisata Girig/ 3(OL)

Uretim Teknolojileri/ 2

Sogutma Sistem Tasarim (3+1) (OL)
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari (2+2)
(OL)

Tesisat Islemleri (2+1) (OL)

%100

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi ylirliten bolimiin kendi altyapist degil, program 0&grencileri i¢in destek

boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.

Yiiksekokulumuz dersleri, dersliklerimizde 6grencilere interaktif sekilde sunulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin de sunum yapabilme imkanmi da saglanmistir. Okulumuzda 15 (on bes) adet derslik
bulunmaktadir. Her smifta 1 (bir) adet projeksiyon cihazi yer almaktadir. Bu cihazlar 6grencilerin
modern sekilde egitim alabilmelerini saglamaktadir. Ek 1.7.1°de okulumuz siniflar1 ve donanimlarina

yer verilmistir.

Tablo 7.1.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Donanim Tiiriil

Derslikler?

1111 |1 |1 |2 |2
000 |O
51|16 (4 |2 |2 |7

(=]
(=]
(=]

(=]

(=]

(=]

(=]

(=]
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Kapasite 949 |5 [8[7|5[4[8[afa]s8][7]7]72
o/s/ojofo|2|4|5|1|5|5]|1]|2]2
Kiirsii 1011|1111t ]|2 ]2 ||| 21
Projeksiyon 111|111 |21 2|2 |1 | 1|1
Akilli tahta
Yazi Tahtasi (Sabit) 1111|111 |V |1 |2 |1 || |21
Yazi Tahtasi (Hareketli)
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 11111 |12 |1 2|21 |1 | 1|1
Bilgisayar
Bilgisayar Masasi
Koltuk 20202022222 |2|2|2|2|2]2]|2
Masa 11|11 (1|1 |1 |Y |1 |2 |21 |1 |21
Kolcakli Sandalye
Sira 9la4lo |5 [8 |7 |5|4a(8|lala|s8|7]7]72
5|0 02 |4|5|1|5|5]|1]|2]2
Saat 1)1 11q 1|1 |1 ], |11
Ses Sistemi
Cop Kovasl 1111|1112 ]2 |2 |2 | 21
Klima 201|212 |21 |1 |21 |2 |2|2]2]|2
Yangin Sondiirme Tiipii
viV]|v \'% A\ A\ v \'A \'A \'A \'4 A% A% vV | va
Cam Perdesi alala|a|a|a|a|a|la|a|a|a|a | |a|r
rr r r r r r r r r r r r r
Komidin Masa
Kamera

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari1 ve donanimi, égretim amaclarina ve program égretim ciktilarina
ulasmak icin yeterlidir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme
destegi vb.) bulunmaktadir.
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), dgrencilerin sosyal e Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayacak altyapiy1 saglamak amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir. Iste bu kapsamda ALKU'niin
sagladig altyapilar ve uygulamalar:

1. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler )
Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri: ALKU, tiyatro, konser, sergi gibi kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek

Ogrencilerin sanatsal etkinliklere katilimini desteklemektedir.

https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-hizmetleri/

Ogrenci Topluluklari: Universite biinyesinde ¢ok sayida &grenci toplulugu bulunmakta olup, bu
topluluklar sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve akademik faaliyetler diizenlemektedir.

https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/

Senlikler ve Festivaller: Universite bahar senlikleri gibi etkinliklerle dgrencilerin sosyal etkilesimde
bulunmasini ve eglenceli vakit gegirmesini saglamaktadir.
https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/

2. Fiziksel Altyap1

Sosyal Tesisler: Universite yerleskesinde kafeteryalar, yemekhaneler ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir.

https://aday.alanya.edu.tr/'yasam-merkezi/

Spor Tesisleri: Kapali spor salonlari, futbol sahalari, voleybol ve basketbol sahalar1 gibi spor alanlari,
ogrencilerin fiziksel aktivitelerle ilgilenmesini tesvik etmektedir.
https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/spor-hizmetleri/

Kiitiiphane ve Calisma Alanlari: Ogrencilere arastirma, okuma ve sosyal etkilesim i¢in genis kiitiiphane
ve ¢alisma alanlar1 sunulmaktadir.
https://kddb.alanya.edu.tr/

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

https://isg.alanya.edu.tr:9512/media/1pnmOerv/yo-059-is-sagligi-ve-guvenligi-koordinatorlugu-

yonergesi.pdf
kapsaminda gerekli giivenlik ve ilk yardim tedbirleri alinmistir.

7.4. Ogrencilere, alam ile ilgili araglar ve program c¢iktilarina yonelik egitim-6gretim icin
saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.

Ogrenciler alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgilere verilen dersler yoluyla
dersliklerde, birim ve merkez kiitiiphanesinde, seminer ve konferanslarda ulagsmaktadirlar.
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7.5.  Ozel gereksinimli dgrenciler icin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatimz.'

-Engelli 6grencilerimizin egitim — dgretim ve smav uygulamalar1 ile ilgili bagvurularmi inceleyerek,
karara baglamak,

-Engelli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda biiyilk puntolu sinav kagidinin hazirlanmasin
saglamak,

-Engelli 6grencilerimiz igin ara¢ park yeri, tekerlekli sandalye rampalari, asansor ve engelliler igin
ayrilmig tuvalet ve lavabo gibi bulunmaktadir.

7.6.1.  Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Toplam 120 m?lik alanda 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica her sinifta
projeksiyon cihazi, tiim yiiksekokul binasi igerisinde wifi baglantis1 bulunmaktadir. Ogrenci bilgi
sistemi (OBS) ile 6grenciler kendileri ile ilgili egitim siireclerine dair belgeleri goriintiileyebilmekte,
devamsizlik durumlart hakkinda haftalik bilgi edinebilmekte ve derslerle ilgili tiim bilgilere
ulasabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BiT)
altyapilarmi anlatimz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogretim elemanlariin odalarinda gerekli donanim, ara¢ ve gere¢ bulunmaktadir. Ayrica her
derslikte kullanima uygun olan bilgisayarlar ve internet erisimi de bulunmaktadir. Talepleri
dogrultusunda eksiklikler Yiiksekokulumuz. Sekreterligi’ne ve iiniversitemiz ilgili birimlerine iletilerek
temini saglanmaktadir.

Ol¢iit

8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
stirecleri agiklaymiz.

Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis
olan esaslar ¢ergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Meslek Yiiksekokul organizasyon semasinda
goriildiigi gibi Yiiksekokul Miidiirii’niin baskanliginda iki Miidiir Yardimcis1 ve Meslek Yiiksekokulu
Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yam sira Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Bolim Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulunun egitim Ogretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine
edilmesi, Ogrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik bagvurularinin
degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siire¢cler Midiirliik ve Boliim Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan
komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

8.2. Insan kaynaklariin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanimli prosediir ve
stirecler agiklayimiz.

! Programa ozel gereksinimli 6grenci alinmasmi engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi

durumlarda “6grenci olmamasi1” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyap1 hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik
olarak degerlendirilecektir.
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Universitemiz personel daire baskanligi biinyesinde insan kaynaklarmi etkin ve verimli
kullanilmas1 kapsaminda yeni baglayan personele oryantasyon, mevcut personellere ise belli periyotlarla
hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu oryantasyon ve egitimler igin gerekli bilgiler su sekildedir:

+ Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanarak tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin  hizmetine sunulan c¢evrimi¢i egitim platformu olan Uzaktan Egitim kapisina,
Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel egitimlere katilim saglamaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklaymiz.!

Hizmet i¢i egitimler tiniversitemiz rektorliigii personel daire bagkanligi tarafindan planlanmakta
ve bilgi islem daire baskanlig1 ile esgiidiimlii gergeklestirilmektedir.

8.4. Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireglerini agiklaymiz ve bu siireglerin
igletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kurum web sitesi giincel tutulup
egitim 0gretim ve diger konularla ilgili faaliyetler buradan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
9.1. Program dgretim plani, dersler ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligryla programa
0zgii dlciitlerin nasil saglandigini agiklayimiz.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiiksekokulu
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi’ndan mezun olan tiim ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

EK I - PROGRAMA iLIiSKIN EK BiLGILER
1.1 Ders Bilgi Paketi’
Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&cur
Sunit=10102

DERS BILGI PAKETI
Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi

MERKEZI IKLIMLENDIRME SISTEMLERI IKL 203  Z 4 3 3.0
Dersin Dili Turkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolamd / Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri
Programi
Ogrenim Tir( Orgiin Ogretim
Dersin Turu Zorunlu
Dersin Ogretim YUz Yize
Sekli

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.

2 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalariin ilgili web sayfasiin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Dersin Amaci Bu ders ile 6grencilere, merkezi iklimlendirme sistemi montaji yapmak icin gerekli olan
yeterliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Dersin icerigi iklimlendirmeye giris, Sogutma yiikiiniin hesabi, Klima santralleri ve elemanlari, Su sogutma

kuleleri, Klima sistemlerinin siniflandiriimasi, se¢imi ve karsilastiriimasi

Dersin Yontem

ve Teknikleri Moduler bireysel 6gretim teknikleri, arastirma, uygulama, gézlem, tartisma, soru-cevap, gosterim,
gezi ve deney vb.

On Kosullar Yok

Dersin Ogr. Gor. HULYA AYLA YILMAZ

Koordinatort

Dersi Verenler

Ogr. Gor. HULYA AYLA YILMAZ

Dersin Yok

Yardimcilari

Dersin Staj Yok

Durumu

K?ynaklar (Yazih, Klima Prof Dr. Taner K. Nobel yayinlari
gorsel vs.)

Klima Santralleri, Mustafa BiLGE, ISKAV Yayin No:1

Dersin Ogrenme
Ciktilari: Bu
dersin basaril bir
sekilde
tamamlanmasiyl
a Ogrenciler
sunlari
yapabileceklerdir

Sira No Acgklama

1 Klima santralleri Isi yuku hesaplamalanini yapar.

2 Merkezi iklimlendirme sistem elemanlanimi tanimlar.

5] Merkezi iklimlendirme sistem elamanlanimin segimini yapar.

4 Merkezi iklimlendirme sistemi ana elemanlarimin montajini yapabilir.
b Su sogutma kulesi montaji yapabilir.

6 Su sodutma grubu montajini yapabilir.

7 Merkezi iklimlendirme sistemlerini devreye alabilir.

Ders Konulari

Ders Konulan

1 Merkezi iklimlendirme sistemleri, klima santralleri

2 Ist yUki hesaplamalari

3 Ist yuki hesaplamalar

4 Sogutma ve 1sitma Unitelerinin segimi

5 Nemlendirme, filtre ve sogutma kulesi tnitelerinin secimi
6 Klima santral Unitelerinin montaji

7 Klima santral Gnitelerinin montaji

8 Vize

9 Su sogutma kuleleri

10 Su sogutma kulesi montaj

11 Isi Pompalarn

12 Isi Pompalan

13 Su sogutma grubu montajl

14 Klima santrallerini devreye alma su sogutma grubunu devreye alma
15 Su sogutma kulelerini devreye alma
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Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Boliim miifredati kapsaminda agirlikli olarak iklimlendirme, sogutma ve 1sitma dersleri verilmektedir.
Bu kapsamda bakildiginda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da bu alanlar bazinda dagilim
gostermektedir. Boliimde yer alan dgretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 miihendisliktir. Ogretim
Elemanlarmin akademik CV’leri ekte sunulmustur (Bkz. Kanit Dosyast: Ogretim Elemanlar: CV’leri).

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel ?h=0579#anasayfa

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel ?h=0308

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel ?h=0270

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel ?h=0690

https://avebis.alanya.edu.tr/home/ProfilGenel ?h=0905

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplant: Salonu Adi?
DT LIEAE konfera . - o Resim
Resim Bilgisay | Bilgisay
ns 103 salonu
salonu ar Lab2 ar Lab1
3.kat
Kiirsii 1 1 1 1 1
Sira
Projeksiyon 1
Yazi Tahtasi (Sabit)
Yazi Tahtasi
(Hareketli)
Akill1 tahta
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 1 1 1 1
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Bilgisayar 41 39

Cizim Masasi 40
Bilgisayar Masasi 40 40

Koltuk 5

Masa 1 5

Kolcakli Sandalye

Saat 1 1 1 1
Ses Sistemi 1

Cop Kovasi 1 1 1 1
Koltuk 40 44

Sandalye 84 40

Klima 2 1 1 2 2 1
Yangin Tiipii

Cam Perdesi var var var var var var
Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.

2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla

program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1
Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kurulus ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
: https://alanya.edu.tr/

: Kestel Mahallesi, Universite Caddesi, No:179 PK:
07425 Alanya/ ANTALYA/TURKIYE

: Devlet

2016

: Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN (T1p Fakiiltesi/
Acil Tip)

: Prof. Dr. Atif Bayramoglu (Tip / Acil Tip)
: Prof. Dr. Mehmet Kilig (T1p / Acil Tip)

: Prof. Dr. Isik Bayraktar (Spor Bilimleri)

. Hiiseyin Er (Genel Sekreter)

: (TURAK, MEDEK)

: ALTSO Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi1

12

: Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir
yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yaym  ve  sosyo-kiiltirel  faaliyetler  yapan,
karsilasilabilecek sorunlari aklin ve bilimin siizgecinden
gegiren, Oncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak
iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli
bireyleri yetistiren bir iniversite olarak, toplumun huzur
ve refahmin artirllmasma yonelik ¢oziim, degisim,
donlisiim  ve sirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik
etmektir.

. Bilgi, iiriin ve hizmet iireterek turizm, saglik, tarim ve
hizmet sektoriinde bulundugu bdlgenin ve iilkenin
sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir
diinya tiniversitesi olmak.

-Kaliteli Egitim: Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesi, is akiginda uyum ve saygiya yer
vermesiyle, kaliteli bir egitim yapilanmasina énem verir.
-Proje  Odaklilhik: Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesi, bilginin kesfedilmesi ve kullanilmast ile
birlikte nitelikli ¢aligmalara zemin hazirlayabilmek icin
proje odakli durusa 6nem verir.

-Demokratik Yonetim: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, bilimin 6zgiirce yapilmasina olanak
taniyan demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir.
-Atatiirk lkelerine Baglilik: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, “Cagdas muasir milletler seviyesine
ulagmak” ilkesinden yola c¢ikarak yiiriitiilecek tim
egitim ve ¢alismalarinda Atatiirk ilkelerine baglhligin
korur.

-Etik Degerlere Baghlik: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, giiven iizerine kurulu olan bilimsel
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caligmalarin  yapilmast ve akademik diiriistlik
standartlarma uyumun saglanmasi amaciyla etik
degerlere bagliliga 6zen gosterir.
-Hesap Verebilirlik ve Seffaflik: Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi, akademik 6zgiirlik ve kurumsal
ozerklikle c¢elismeyecek sekilde kurum ile ilgili
bilgilerin, akademik sorgulamalarmn hesap verilebilir
niteligine dnem gosterir.
-Sosyal Sorumluluk: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, akademik birimlerinin yapmis oldugu
caligmalarla gerek bolgenin gerekse de iiniversitenin
ihtiyacina yonelik sosyal sorumluluk projelerini
gerceklestirir.
-Katilimeilik ve Kurum Aidiyeti: Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi, ¢alisanlarmin bireysel 6zellik ve
idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim
stireglerine katilmalarini saglayarak, verimli bir fikir
alig-verisi ortamn saglar ve kendi Dbiinyesindeki
verimliligi ve basarty1 artirmaya yonelik olarak hem
davranigsal hem de tutumsal aidiyet perspektiflerini
benimseyerek kurum aidiyetini ¢alismalarinda temel
alir.
-Adillik ve Liyakat: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, tiim birimlerinde performans ve liyakate
dayali bir yapinin oturtulmasi amaciyla kurumsal
hakkaniyete dikkat eder.
-Yaraticihik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi,
kurumsal motivasyonun gelismesi ve bilimsel aragtirma
projeleriyle de iligkili bigcimde ¢aligmalar yaparak proje
odakli olmanin yani sira yaratict bir iiniversite olma
yolunda ilerler.

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : ALTSOMYO

Web adresi : https://altsomyo.alanya.edu.tr/

Iletisim adresi :Kestel Mahallesi, Universite Caddesi, No:82,
PK:07425, Alanya/ ANTALYA

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Prof. Dr. Serdar BULUT

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Diinya gelisimine hizmet edecek ¢6ziimler
tiretmek, meslek enformasyonuna sahip meslek
elemant adaylar1 yetistirerek Ogrencilere hayat
boyu 6grenme yaklasimini yerlestirmek, dgretim
eleman niteligini yiliksek tutarak nitelikli bilimsel
calisma ve egitim yapilabilecek olanaklar
sunmaktir.

MYO vizyonu : Verdigi kaliteli egitim, gerceklestirdigi bilimsel

caligmalar ve 6ncii yenilikleriyle yerel, bolgesel ve
kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli
meslek elemanlart yetistiren segkin bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiiri 2 Degerlendirme i¢in Mevc1.1t., ancak Degerlendirme
Bagvuruda Bulunmus 3 icin Bagvurmams*
Programm Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Muhasebe ve Vergi * .
Uygulamalari
2. Bankacilik ve * .
Sigortacilik
3. Emlak Yénetimi, * *
4. ic Mekan Tasarim, * *
5. Sosyal Hizmetler, * *
6. iklimlendirme ve * .
Sogutma Teknolojisi,
7. Elektrik * *
8. Bilgisayar * .
Programciligi
9.1s Saglig1 ve Giivenligi *

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO koordinatorii

gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Organizasyon Semasi
H ALAN‘I'AALMDDII\{ KEYKUBAT ﬁNWERSlTESI

l Yilksekokulu Midird

Yilksekokul Sekreteri

1
Yilksekokul Y&netim
Kurulu

Yilksekokul Midir ¥rd.

unaseoe v

Vergl
Prograim

Finans, Bankacilik ve Sigortacilk Crenci igleri
BalGm

Bankacihk ve
Sigortacilik Idari ve Mali lsler
Programi

optan ve Peral e Jatig -Evra-l(w!t

B&lGmi

7 ic Hizmetler
! Elektrik ve Enerjl B&lima

L

IR airmme e

Seiutma Teknalojisi
Program

' Bilgisayar Teknolojisi Balami

Bilgisayar
Programciliga

aglgl ve

§
Giivenligi
Programi

syal Hizmet ve Danizmani
Biliimii

! Sosyal Hizmetler Programi
[

' Tasanm B&lGmi
i Mekan Tasarimi
Programi

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Midiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir).

Prof. Dr. Serdar BULUT
https://akademik.yvok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Ummiihani USLU

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu

tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildig yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.
& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢aliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis

birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 36
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 9
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7Z: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siiregleri aciklayiniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 1903 418
[1 6nceki yil] 2369 386
Program:
. Sif . .
Akademik Y1l | Hazirlik I 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 32 | 287 319 60
[1 6nceki y1l] 125 | 180 305 48
I11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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