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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin hakim oldugu bir yiiz yilda yasamaktayiz. Bu ¢agin en 6nemli sermayesi bilgi,
teknoloji ve gelismis insan giiclidiir. Bilim ve teknolojinin iiretildigi yerler ise iiniversitelerdir.
Dolayisiyla iiniversiteler, ekonomik biiyiime ve kalkinmanm &ncii kuruluslaridir. Universiteler bir
yandan akademik kalite ve verimliligi gelistirmek, diger yandan degisim ve doniisiimlerin onciisii
olmak zorundadir. Bunun icin de siirekli olarak kendini yenileyen, kontrol mekanizmalarin
giiclendiren, hedefledigi atilimlar1 gergeklestirebilen ve sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde
kullanabilen gii¢lii bir yapiya sahip olmalar1 gerekir. Bilgi toplumuna gegis siirecinde rekabet, insan
kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu noktada da egitim, belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Yiiksekdgretimin dneminin her gecen giin arttig1 bu dénemde Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemiz ve
Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile
gercgeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallagsmay1 saglayarak; ortak
degerler, ilkeler ve olglilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla revize edilen 2019-
2020 donemini kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

Bu kapsamda ALTSO Meslek Yiiksekokulu 2019 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda
emegi gegen biitliin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Do¢. Dr. Kemal VATANSEVER
Yiiksekokul Miidir V.
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan
6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca, 2809 Sayili Kanuna eklenen “Ek
Madde 161 geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmustur. MYO 23.04.2015 tarih ve 29335
sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili kanuna eklenen “ek madde 161~
geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. MYO biinyesinde 8
boliim 9 program bulunmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim doneminde 1776 sayida 6grenci 6grenim
gormekte olup, gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde 2 programa 200 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Diinya gelisimine hizmet edecek ¢oziimler tiretmek, meslek enformasyonuna sahip meslek
elemani adaylar yetistirerek 6grencilere hayat boyu 6grenme yaklagimini yerlestirmek, 6gretim
elemant niteligini yiiksek tutarak nitelikli bilimsel ¢alisma ve egitim yapilabilecek olanaklar
sunmaktir.

Vizyonumuz;

Verdigi kaliteli egitim, gerceklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ve dncii yenilikleriyle yerel, bolgesel
ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli meslek elemanlar1 yetistiren segkin bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu, ist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan O6grencilere, bagh
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tlizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullariin kararlarin1 uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi
Simuf 8 12
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 3
Toplam 13 12
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 21 15 20
Yar1 Zamanlilar Odasi 1 50 10
Toplam 22 65 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 15 1
Calisma Odasi 4 20 6
Toplam 5 35 7




1.4-Ambar Alanlari

Adedi Alam (m2)
Ambar Alanlari 7 28
Arsiv Alanlar
Atolyeler 1 150
Laboratuvar Alanlari
TOPLAM 8 178

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Yiiksekokulumuzun toplam kapali alan1 3700m2 olup, birimci kat katta bulunan kantin 100 m2 alana
sahiptir. Zemin kat (giris kat1): 1155m2 alana sahip olup 4 adet personel ofisi, 1 adet konferans salonu
(110kisilik-94,40m2), 6 adet derslik bulunmaktadir. 1. Kat 1100 m2 alana sahip olup 2 adet bilgisayar
lab. , 6 adet akademik personel odasi, 5 adet derslik bulunmaktadir.
sahip olup 6 adet akademik personel odasi, 1 adet toplanti salonu(0-25 kisilik),5 adet derslik

bulunmaktadir.

2. Kat toplam 1100 m2 alana




2. TESKILAT YAPISI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasinur bilgileri 2019 yil1 sonu itibariyle alinmali, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlari
ile uyumlu olmalidir.)

Teknolojik Kaynaklar

Aragtirma

Amacl TOPLAM

Egitim Amacli | Idari Amagh

Masa {istii bilgisayar sayist
( Masaiistii , AllinOne 81 10 91
Tiimlesik, ince Client islemci)
Tasnabilir bilgisayar sayisi

(Laptop, Notebook, 28 28
Ultrabook, Tablet vb)

Yazilim ve Sunucular

Yazilim Adi Egitim Amagl Idari Amacgh A:;slt;gﬁla TOPLAM
Sunucular
Diger Teknolojik Kaynaklar
A Idari Amach Egitim Amach Arastirma

Cinsi (Adet) (Adet) ?:ggl)l TOPLAM
Yazicilar 3 28 31
Tarayicilar 3 3
Fotokopi makinesi 4 4
Faks
Barkot Okuyucu
Projeksiyon 2 35 37
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlari
Fotograf makinesi 2 2
Kameralar
Televizyonlar 5 5
Yazilim
Diger
TOPLAM 19 63 82




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2018 Yih 2019 Yih Artig/Azahs
Dolu Bos Dolu Bos Orami(%)
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 1 5
Ogretim Gorevlisi 15 20
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 16 25

Not: Personel Daire Bagkanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger Birimler sadece dolu kadrolarimi belirteceklerdir

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Béliim/Birim " a Ogretim  Arastirma
Adi Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
ALTSO MYO - - 5 20 - 25
Toplam 5 20 - 25

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin1 doldurup diger
alanlar birim raporunda silinecektir.

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde(%)

Kadin Erkek Toplam Sayr/Toplam Say1
21-25 Yas - j _
26-30 Yas 2 1 3
31-35 Yas 3 5 8
36-40 Yas 1 8 9
41-50 Yas 1 2 3
51-Uzeri . ) >
TOPLAM 7 18 25

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin1 dolduracaktir.



Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde(%)

Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam Say1
0-3 Y1l 5 4 9
4-6 Y1l - 3 3
7-10 Y1l - 5 5
11-15 Y1l 1 3 4
16-20 Y1l 1 2 3
21- Uzeri - 1 1
TOPLAM 7 18 25

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini dolduracaktir.

2019 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini dolduracaktir.

2019 Yilinda Avyrilan Akademik Personel

Profesor Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Istege Baglh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

1

TOPLAM

1

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin1 dolduracaktir.
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Yabanci Uvruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Geldigi Boliim

Unvan

Kisi Sayis1

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanlhiginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanint dolduracaktir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2547/35

2547/38

2547/40-b

2547/40-d

TOPLAM

Not: Personel Daire Bagkanliginca genel olarak dolduracaktir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2547/40-b

2547/40-d

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir.

4.2-idari Personel

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Smifi

Toplam

3

Not: Personel Daire Bagkanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.
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ALTSO Meslek Yiiksekokulu 3 3
TOPLAM | 3
Not: Personel Daire Bagkanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir. D: Dolu
B: Bos

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam
Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Avrilan idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1

Toplam
Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

idari Personelin Egitim Durumu

Okul [kdgretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yiizde

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir

( Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

4.3- Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Sayisi

Toplam

Not: Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.
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4.3- Isciler
isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alima Isci Sayisi

657 4/D Isci Sayisi 2 - 3 -

Diger

Toplam 2 - 3 -

Not: Personel Daire Bagkanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

5. SUNULAN HiZMETLER
5.1-EGITIM HIiZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Egitim Alanlari ve Ders Programlari

Egitim Alanlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri TOPLAM
Amfi
Simf 8 9 17
Bilgisayar Laboratuvar 2 2
Diger Laboratuvar 3 3
Toplam 13 9 22
Not: Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
Ders Programlari
Birimin Ad1 Aktif Program Sayisi Agilmast Plgl;lya:sl:m Program
ALTSO MYO 7
Toplam 7 0

Not: Ogrenci Bagkanligi tarafindan giincellenip genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini girip diger
kisimlari sileceklerdir.

Cift dal ve van dal izni veren Program Bilgileri

Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

Yan dala izin veren lisans programi sayisi

Cift ana dal yapan lisans 6grenci Sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Not: Ogrenci Baskanlig1 tarafindan giincellenip genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini girip diger
kisimlar sileceklerdir.
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OGRENCI SAYILARI

2019-2020 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi

Osrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 362 597 | 959 275 481 756 | 637 | 1.078

1.715

Enstitiiler

TOPLAM

Not: Ogrenci Bagkanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini doldurup diger
alanlar birim raporunda silinecektir.

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Adi

Kiz ‘ Erkek Toplam ‘ Kiz ‘ Erkek Toplam

ALTSO MYO 756

‘ MYO TOPLAM

Not: Ogrenci Bagkanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanii doldurup diger
alanlar birim raporunda silinecektir.

Ogretim Yih Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orami

Ao PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN DOLULUK DOLULUK
ORANI

‘ ALTSO Meslek Yiiksekokulu ‘ 712 712 = %100 ‘ ‘

MESLEK YUKSEKOKULLARI o
‘ TOPLAM 712 712 - %100 !

Not: Ogrenci Bagkanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanii doldurup diger
alanlar birim raporunda silinecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim II. Ogretim
Birim Ad1

MYO TOPLAMI

Not: Ogrenci Bagkanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin1 doldurup diger
alanlar birim raporunda silinecektir.
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Universitemize Gelen Ogrenciler

2017-2020 Yillar1 arasi YKS Kontenjanlaria Yerlesen Odrenci Savilari

2017-2018 2018-2019 2019-2020
YKS Kontenjani 527 547 712
YKS Sonucu Yerlesen 386 543 712
Doluluk Orani % 73 % 99 % 100

Basar1 Siralamasi (ilk 50.000
Giren) Tercih Eden Ogrenci
Sayisi

Basari Siralamasi(ilk 100.000
Giren)Tercih Eden Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim Ogretim Donemi

2018-2019 Egitim Ogretim Donemi

2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini dolduracaktir.

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Odrenci Savilari

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
ALTSO Meslek Yiiksekokulu 712 712 - %100

MESLEK YUKSEKOKULLARI
- 0

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini dolduracaktir.

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Bankacilik ve Sigortacihk Program (1.0.) 27 37 64
Bankacilik ve Sigortacilik Programu (ILO.) 40 28 68
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (1.0.) 22 27 49
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (IL.O.) 8 4 12
Emlak ve Emlak Yonetimi Programm (1.0.) 8 12 20
Emlak ve Emlak Yénetimi Program (ILO.) 14 2 16
Mobilya ve Dekorasyon Program (I.0.) 4 - 4
Mobilya ve Dekorasyon Programu (IL.O.) 2 1 3
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Prgram 3 - 3
TOPLAM 128 111 239

Not: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginca genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini dolduracaktir.
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Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
TOPLAM
Farabi Programia Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
TOPLAM

(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)

Not: Uluslararasi Ofisince genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini dolduracaktir.

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HiZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli

Gorme Engelli

Isitme Engelli

Saglik Engelli

Zihinsel Engelli

TOPLAM

Not: Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca genel olarak doldurulacaktir. Diger Birimler kendi biriminin bilgilerini dolduracaktir

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Yiiksek Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmakta. Yiiksekokul
Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iligskin alinan kararlar Yiiksekokul Miidiirii, yansira
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de
ayni mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin
izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilerek

Universitemizin Daire Baskanliklari ile koordinasyon saglanmaktadir.
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D. DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1-EGTIM VE OGRETIMIN NITELIGINI 1.1. Ogretim Elemanlarimin Niteligini Geligtirmek
GELISTIRMEK 1.2. Egitim Programlarmin Niteligini Gelistirmek

1.3. Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
1.4. Ogrencinin Niteligini Artirmak

2-ARASTIRMA VE GELISTIRME | 2.1. Yaynlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
FAALIYETLERINI  NICELIK ~ VE  NITELIK | 2.2 Finansal Kay

ACISINDAN ARTIRMA

3-ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE 3.1.Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME Prototipe Diisiinen Proje ve Tasarim Sayisim
SURECINI DESTEKLEMEK Artirmak

o o 4.1. Idari Personelin Niteligini lyilestirmek
4-KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK | 4.2, Fiziki Alanlari lyilestirmek

5-ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK | 5.1Meslek Yiksekokulumuza esdeger’
yurtdisindaki ¢esitli okullar ile igbirligi halinde
olunmasi,

6-PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK | 6.1 .Egitim Kurumlar1 Ile Yiiriitiilen Ortak
Proje Sayilarint Artirmak

6.2.Sektor Isbirligini Artirmak ve Isveren
Mliskilerini Giiglendirmek

6.3.Mesleki Kuruluslar, STK’lar, Miilki ve
Yerel Yonetimler Ile Iliskileri Giiglendirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak ileride mesleki alanlarda en iyi basarilari
kazanmalarini saglamak,

- Akademik personelimizin mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii olanag: saglamak,
- Gelecegi planlayarak olas1 tedbirleri 6nceden almak,

- Biitgemizi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak,

- Personelimizin uyumlu ve igbirligi igerisinde caligmasini saglamak,

-Seffaf, anlayish ve hosgoriilii bir calisma ortami saglamak, temel politikalarimiz ve
onceliklerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar
Meslek Yiiksekokulumuzun, Ulke ekonomisinde ihtiya¢ duyulan ve sonradan ortaya cikan
alanlarda da yetismis insan kaynagmi karsilamasi amaciyla yeni boliimlerin kurulmasi Stratejik

Hedeflerimizde 6nem arz etmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

v" Kullanilan kaynaklara,
v’ Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
v Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,
v Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
v' Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
2019 Yili Harcama Bilgileri
. .. 0 .
HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a) Harca(‘gi";gg)‘% % Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 2.754.500 2.754.500 100
02- Sos. Giiv. Kur. D. 273.100 273.100 100
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | 86.000 86.000 100
Giderleri
05- Cari Transferler ) . )
06- Sermaye Giderleri ) ) )
Toplam 3.113.600 3.113.600 100
2019 YILI IKINCI OGRETIM
. . . . W . .e 0 .o
IKINCI OGRETIM | Odenck (b) | Harcama (a) Harc?;ﬁigg;% % | Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 194.467 179.223 92.16 15.244
03- Mal ve Hizmet Alim | 83.343 2.424 2.90 80.919
Giderleri
Toplam 277.810 181.647 65.38
2019 YILI YAZ OKULU
. 0 ..
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) Harc?;‘f‘lgg?g % | Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 3366 3366 100
03- Mal ve Hizmet Allm | - - -
Giderleri
Toplam 3366 3366 100

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3- 2019 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiri
Alim Sayisi Tutar1
Mal Alimi 6 26.789,33
Hizmet Alimi 7 3.347,41
Yapim 3 1.575,50
TOPLAM 16 31.712,24
B. PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yatirim Projeleri
. > . 2019 Yih Nakdi 2019 Yih Nakdi
;FOJe Projenin Ad1 2019 ]?)’{1111\11 (%genegl Gerceklesme Gergceklesme
umarasi ( ) (BIN TL) Oram (%)

2019H03-3404 | Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

2016H03-2689 | Kampiis Altyapisi

2016H03-2688 Derslik ve Merkezi Birimler

2019H03-39166 | Yayin Alimi

2019H03-3405 | Muhtelif isler

2017HO05-3602 | Agik ve Kapali Spor Tesisleri

TOPLAM

Proje Kapsaminda Yapilan isin
Adi

Ornek 1. idari Bina ve Derslikler
(Egitim Fakiiltesi ) Binas1 Yapimi

2.
3.
4.

Projenin Ad1 Harcamalar (TL)

Ornek; Derslik ve Merkezi
Birimler Projesi

TOPLAM
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Not: Yatirim projesi kapsaminda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. Diger birimler bu boliimii sileceklerdir.

Onemli : Yapilan yapim isleri resimlerle belgelenecektir.

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre -V. International Congress on Social and Education Sciences
(INCSES-2019) 13-15 Aralik 2019

- BILTEK-Uluslararasi1 Bilim, Teknoloji ve Sosyal Bilimlerde
Giincel Gelismeler Sempozyumu, 20-22 Aralik 2019
-Proceedings Book

Econalanya 3rd International Conference on Economic
Research 24-25th October 2019 Alanya/Turkey

Serdar ASLAN, Lycian Pentaconters; Antique Massages
in Coins. Page: 126 ISBN: 978-605-81058-2-9

- Olcay B.A., Ahn H., Gokkaya O., (2019), “Numerical
investigation on thermofluid characteristics of vertical
upward supercritical CO2 laminar flow through a circular

microchannel”, 22nd Congress on Thermal Science and
Technology, Kocaeli, TURKEY

Konferans -Inovasyon ve Tasarim Konferanslari I (Koordinator)
Tasarimei: Pmar DEMIRDAG 11.10.2019
-Inovasyon ve Tasarim Konferanslari IT (Koordinatdr)
Isiklar Yapr Uriinleri: Akdeniz Bélge Miidiirii Soner
SENALLER — Yap1 Miihendisi
Betiil ARDA 18.10.2019
-Inovasyon ve Tasarim Konferanslar1 I1I (Koordinator)
Alanya Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii:
Restorator-Yiiksek Mimar Nimet HACIKURA
15.11.2019
-Inovasyon ~ ve  Tasarrm  Konferanslan IV
(Koordinatér)ig  Mimar:  Neslisash  SONMEZ
13.12.2019
-Isitma, Sogutma, Klima Arastirma ve Egitim Vakfi
(ISKAV), “15. ULUSAL IKS EGITMENLERI
KONFERANSI", istanbul, 01-04 Temmuz 2019.
-Emlak Yonetimi Sektér Bulugmasi ve Franchise
Uygulamalar1” konulu, Yer: ALTSO MYO Konferans Salonu
Tarih:16.05.2019

Panel

Seminer -Yangin Sigortalar
-Sigortacilik Sektoriiniin Glincel Sorunlari
-Investigation of Heat Transfer and Pressure Loos
Characteristics of SCO2 under Constant Heat Flux in a
Vertical Circular Microchannel, Yeditepe Universitesi
Lisansiistii Semineri, Istanbul, 22/04/2019

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro
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Konser

Sergi Likya Pentakonterleri & Apollonlar; Kisisel
Seramik Sergisi 14.05.2019
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO MYO
Fuaye Alani

Turnuva

Teknik Gezi Teknik Gezi 19.10.2019

Antalya Karain Magarasi-Termessos Antik Kenti-
Antalya Arkeoloji Miizesi-Alanya ikea Magazas1

Teknik Gezi 15.11.2019
Istanbul
Design Week Turkey 2019

Sektorel teknik geziler(Soguk hava Deposu ve Isitma
Sistemleri inceleme gezileri )

Egitim Semineri

-Girigimcilik dersi kapsaminda Kosgeb Uzmani tarafindan
bilgilendirme semineri ve (E-devlet iizerinden bir egitimle)
ogrencilerin Kosgeb Girisimcilik Belgesi almasi

-Trafik ve iki Tekerlekli Tasitlarda Kask Kullaniminin
Onemi Uzerine Bilgilendirme Konferansi.
(Koordinator)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO MYO ve
Alanya Ilge Jandarma Komutanligi destekleri ile
ogrencilere yonelik bilgilendirme konferansi.

-Real Alternatives 4 Life Project, “Theory Assessment for
Teachers”, Certificate Programme, Friterm Akademi
Training Center, istanbul, 12-14 March 2019.

Diger (Doktora / Sanatta yeterlik)

-llgede diizenlenen kisisel gelisim egitimlerine 6grencilerin
katilimi.

Akdeniz Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii Ekonometri
AD. (3. TIK asamasinda)

-Alanya Kalesi Arkeolojik Kazi Cahsmalan (ickale)
Seramik Cini Restorasyon ve Konservasyon Sorumlusu.
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi. Kaz1 sezonunda devam
etmektedir. Eyliil 2019

-Avrupa Birligi Egitim Sertifikasi

TANDEM / Tirk Alman Dayanisma ve Entegrasyon
Dernegi, Konrad-Adenauer-Stiftung ve Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi'nce 01-02-08-09-15 Nisan 2019
tarihlerinde ortaklasa diizenlenen Avrupa Birligi Egitim
Programi basari ile tamamlanmistir. Katilimei.

-Koc¢ Universitesi Online Programlar SARAT Projesi
Sertifikas1

“Arkeolojik Varliklarin Korunmast ve Kurtarilmas1”
Egitim programi 04 Temmuz 2019 Katilimci.

-Erasmus Staj Anlagsmasi 2019-2021

RDM’S Erdem Seker Design e Architettura, Milano —
Italya 26.11.2019

-Yeni Giincel Alanya 14.05.2019

Akademisyenden Tarihi Seramik Sergisi

https://yeniguncelalanya.com/akademisyenden-tarihi-
seramik-serqisi/
-Alanya Postas1 03.09.2019
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Tarihin Aydinlatilmasina Akademik Destek
https://www.alanyapostasi.com.tr/bolge/tarihin-
avdinlatilmasina-akademik-destek-h39756.html

-ITU Bilisim Enstitiisi Hesaplamal:  Bilimler ve
Miihendislik ABD, “Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi &
Hesaplamal1 Biyoakislar OpenFoam Calistay1”, Istanbul,
10 Temmuz 2019.

-Yatay ve dikey mikroborular tizerinde kritik noktaya
yakin stiperkritik karbondioksit (CO2) akist igin 1s1
transferi ve basing Kaybi karakteristiklerinin deneysel
incelenmesi”, Tiibitak Arastirma Projesi (1001):119M046-

663.000 TL)

Hakemlikler:

Doktora Bursiyeri-(09/2019-Devam) (Proje

Biitgesi:

-“Mesleki Egitime Endiistriyel Dokunus”, Bat1 Akdeniz
Kalkinma Ajansi (BAKA) Projesi-Mesleki Egitimi
Gelistirme Mali Destek Programi,
TR61/19/MESLEK/0041-Proje Yiiriitiiciisii-(01/2020-
Devam) (Proje Biitgesi: 896.212,89 TL)

SCI kapsamindaki dergilerde: 4 makale

Diger Uluslararasi dergilerde: 1 makale

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Gorevlendirme
Yapilan Kisi Sayis1

Sempozyum ve Kongre

-Bayrak E., Olcay B.A., Ahn H., Gokkaya O., (2019),
“Numerical investigation on thermofluid
characteristics of vertical upward supercritical CO2
laminar flow through a circular microchannel”, 22nd
Congress on Thermal Science and Technology,
Kocaeli, TURKEY

Konferans

-Isitma, Sogutma, Klima Arasgtirma ve Egitim Vakfi
(ISKAV), “15. ULUSAL IKS EGITMENLERI
KONFERANSI", istanbul, 01-04 Temmuz 2019.

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

-Real Alternatives 4 Life Project, “Theory Assessment
for Teachers”, Certificate Programme, Friterm
Akademi Training Center, Istanbul, 12-14 March
2019.
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Diger -BAKA 2019 yili Mali Destek Programlari Antalya
Baslangig¢ Toplantis1 ve Proje  Uygulama Egitimi,
Isparta, 24/12/2019

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2017 2018 2019

Uluslararas1 Makale 2 12 5
Ulusal Makale 1 3
Uluslararasi Bildiri 12 16 4
Ulusal Bildiri 1 1
Uluslararas1 Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararas1 Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi 5 )
Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki

. 2 3 14
dergilerde)
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli

. 7 19 25
dergilerde)
Kitap 2 (Kitap Bolumii) 2 (Kitap Bolumii)

TOPLAM
Not: Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.
Proje Bilgileri
2018 yilt Yiliginde | Yileinde |y jcinde 2019 Yilma | (oo
Toplam Dondurulan Iptal Tamamlanan Devreden TL
Proje Proje Edilen Proje Proje
Proje

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kal_kmma Ajansi Destekli ) 896,212,689
Projeler
TUBITAK
SANTEZ
Dis Kaynakli Projeler
A.B.
Diger Projeler

Toplam 1 896.212,89

Not: Tiim akademik birimler ile TUBITAK VE BAP Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir. Akademik birimlerde

kadrosunda bulunan akademisyenlerin projelerini de buraya isleyeceklerdir.

Diger Faaliyet Bilgileri

Sayisi Aciklama
Sonuclanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim Say1si
Sosyal Sorumluluk Proje 1 Sosyal sorumluluk
Sayist k?psgmlnda t%gfenci!erip
koy ilkokulu 6grencilerine
yonelik faaliyete katilimi
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Sayisi

Universite-Sanayi Isbirligi

Kapsaminda Yapilan Isbirligi

Mezun Sistemine Uye Sayis1

Is Yerlesen Mezun Sayisi

Banka, sigorta acentesi.

Diger Faaliyetler

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faalivetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Bulundugu Acik Oldugu
HADORARIVAEAGE Yerleske Saatler
Bilgisayar laboratuvari ALTSO MYO 08:30-23:30
Not: Tlgili birimlerce giincellenecektir. Burada belirtilmeyen laboratuvari olan birimler bilgilerini gireceklerdir.
5 Yayin Faaliyetleri
Sempozyum Makale Bildiri SCI, SSCl ve Auf
Birimi /Panel/ Kitap A&HCI Kapsamina
Ulusla Uluslar . Say1st
Kongre vb. Ulusal rarasi Ulusal arasi Giren Makale Sayisi
2
ALTSO MYO 15 (Kitap | 4 5 1 4 1 39
Boli
mii)
Toplam 15 2 3 5 1 4 1 39

Not: Tlgili birimlerce giincellenecek olup burada belirtilmeyen birimler kendi bilgilerini tabloya ekleyeceklerdir. Raporlarda diger

birimlerin bilgisi silinecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

* Akademik kadronun bilgi, gorgii ve tecriibesi
* Yeniliklere acik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak
* Mevcut programlarin sektdriin ara eleman ihtiyaglar1 g6z dniine alinarak belirlenmis olmasi
* Qgrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin

saglanmast
* Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar

* Calisanlarin 6zverili olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

*Mevcut dersliklerin, atdlye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet
bakimindan eksikligi

* Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

* Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin bulunmamasi

*Atolye, laboratuvar, yemekhane, ¢ok amacli salon gibi hizmetler i¢in ek binaya ihtiyag
duyulmast

* Ogrenciye yonelik burs olanaklarinin yetersizligi

C. DEGERLENDIRME

Ogrenciler ve dis paydaslarin goriislerine istinaden, siirekli degisim halinde olan endiistriyel ve
teknik gelisimin iilkeye kazandirdigi olanaklarin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in, mevcut
Boliim ve Programlarin degisiminin yaninda yeni Boliim ve Programlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinin ihtiyacini karsilayacak atolyeler, laboratuvarlar ve
cok amagh salon igeren bina yapimi ic¢in hazirlanan dosya Meslek yiiksekokulumuz tarafindan
degerlendirilerek ilgili Daire Baskanligina gonderilmistir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi igerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in personel ihtiyaci bulunmaktadir. Personel ihtiyacina yonelik talepler Rektorligiin
ilgili birimlerine bildirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci alimi igin hazirlik yapilan i¢ Mekan Tasarimi ve gecen yil
dgrenci alimina baslayan Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programinin bélgesel ihtiyaclarda goz
onilinde bulundurularak gerekli tanitimlarinin yapilmasi, ayrica 2 yillik egitimin toplum tarafindan
yeteri kadar ciddiye alinmamasi nedeniyle topluma bu konuda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi
onem arz etmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikamiza uygun bir sekilde hedeflerimize
ulasabilmek yapiya kavusmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ALTSO Meslek Yiiksekokul Midiirliigii 31.01.2020)

Dog¢. Dr. Kemal VATANSEVER
Yiiksekokul Miidiir V.

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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