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ALTSO MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

BIRIM iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Eyle P e
m Ongoriilen Eylem Is Birligi

Yapilacak

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Tamamlanma

Tarihi

Standart

Kod No Mevcut Durum Analizi

Ciktr/ Sonug A¢iklama

Sarti

Kod veya Eylemler

\o}

Grubu
Uyeleri

Birim

Etik Degerler ve Duristluk: Personel davranislarim: belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

i¢ Kontrol Sisteminin

Birim i¢ Kontrol

sahiplenilmesi ve ] - Strateji
. . . . . Sistemi Uyum Lo
I¢ kontrol sistemi ve | desteklenmesi amaciyla, sistem Evlem Plan: tim Gelistirme
isleyisi yonetici ve hakkinda personele egitimler KOS Y | Mudarluk/ Daire oy Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KOS 1.1 I tarafind ildi. Soz k giti personele | Ty Baskanhgy | C&itm Siirekli bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul gi
. personel tarafindan verildi. S6z konusu egitim ve 111 | duyurulacaktr. ic um agkanligy Dokiimanlart urekli ulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
sahiplenilmeli ve bilgilendirme faaliyetlerine - ko%?rol ve risk Personel Personel saglanabilmesi amaciyla eylem ongorillmistiir.
desteklenmelidir devam edilecektir. {izerine egitimler Daire
Yiiksekokulumuzda ig kontrol verilmesig Bagkanligi
komisyonu kuruldu. )
Yoneticilerimiz, i¢ kontrol Yoéneticilerimiz
) Zﬁt‘ﬁxziﬁﬁfi?m de tarafindan, i¢ Strateji
Idarenin yoneticileri fu tiilen is ve islemleri kontrol sisteminin Gelistirme
i¢ kontrol sisteminin yuratuzen 15 ve is . 6nemine iliskin Daire Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
diizenli olarak denetlemektedir. | KOS o . A - Toplanti L - .
KOS 1.2 uygulanmasinda . .. bilgilendirme ve Midurluk Bagkanligi/ Surekli bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
. Denetimler sirasinda, tim 121 Tutanaklar - . . e
personele drnek . . ; farkindalik Personel saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmistiir.
faaliyetlerin Kamu I¢ Kontrol .
olmalidir. e toplantilarinin Daire
Standartlarma uygun bigimde diizenlenmesi Baskanh:
yiriitiilmesi gerektigi personele sadlanacaktir § €
acikea belirtilmektedir. S )
Universitemiz 6zelinde mevcut
olan Etik Kurul ve Etik
Uygunluk Y®onergesi akademik
Hazirlanacak olan
calismalari, aragtirmalari, anket personel Etik -
) vb dokum‘anlarl‘ |pce|eme ve Sozlesmesi, tim Stra}ej_l
Etik kurallar degerlendirmesini personele Gelistirme Egitim Katilim
bilinmeli ve tim k ktad : Mudurltk/ Daire Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
. apsamaktadir. KOS | imzalatilarak " - ve L .
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu . e . i Tim Bagkanligi/ - . Her y1l bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
kurall Yiiksekdgretim Kurulu ve 131 | ozlik P | P | Degerlendirme slanabilmesi a evlem énedriilmiisti
Ul’a1 arla Kamu Gorevlileri Etik Kurulu dosyalarmda ersone eltSOne Formlart saglanablimes1 amacityla €ylem ongoruimustur.
uyulmalidir. tarafindan yiiksekogretim muhafaza ga'{f L3
kurumlarinda etik deger ve edilmesi askaniigt
ilkelerin yerlestirilmesi saglanacaktir.
amaciyla “Yiiksekogretim
Kurumlary Etik Davranis
llkeleri” yayimlanmugtir.
Birimimiz, yliriittiigi tiim is ve
islemlere iligkin gerekli sonug
Faaliyetlerde ﬁg\(;;ta;tuﬁa li'ggqulréﬁktekl
drustluk, ergevesinde hazirlamaktadir
KOS 14 saydamlik ve hesap sere aoe Yeterli makul giivence saglandig1 i¢in eylem 6ngorilmemistir.
verebilirlik Ayrica yil sonunda, ilgili y1la
- ait tim faaliyetleri ve
saglanmalidir.

degerlendirmeleri iceren
raporlarim diizenleyerek
kamuoyu ile paylagmaktadir.




KOS 1.5

Idare personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davranmalidir.

Birim idaremiz, tim
personelimize adil ve esit bir
yaklagim sergilemektedir.
Personelimizin beklenti ve
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi
amactyla Universitemiz gesitli
birimlerince dizenli olarak
anketler yapilmaktadir. Benzer
sekilde, hizmet verdigimiz
ogrencilerimize yonelik de
memnuniyet ve ihtiyag
analizine iliskin anket
calismalar birimimizce
yuratilmektedir. Anket
sonuglarma gore ihtiyag
duyulan alanlarda gerekli
iyilestirme ve gelistirme
caligmalar yapilmaktadir.

KOS
151

Anket sonuglari
dogrultusunda
gerekli iyilestirme
¢aligmalarinin
planlanmasi

Mudurluk

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi/
Personel
Daire
Baskanlig
Kalite Birimi

Anket Sonuglari

Surekli

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem ongorillmistiir.

KOS 1.6

idarenin
faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve
guivenilir olmahdir.

Idarenin misyonu
yazil olarak
belirlenmeli,

Birimimizde gergeklestirilen
tiim is ve islemler, ilgili
mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiirtitilmektedir.
Ayrica faaliyet raporumuzda
yer alan Ig Kontrol Giivence
Beyanu ile yiritulen
faaliyetlerin dogru, tam ve
giivenilir oldugu teyit
edilmektedir.

Birimimiz de Universitemiz
tarafindan ortaya konulan
misyon ve vizyonu

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.

KOS 2

dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

Teblig edilen gorev tamimlarnin
bir niishast, ilgili personelin
ozlikk dosyasinda muhafaza
edilmektedir.

yilda en az bir kez
glincellenmesi
saglanacaktir.

KOS 2.1 | duyurulmali ve benimseyerek faaliyetlerini Yeterli makul glivence saglandig i¢in eylem 6ngériilmemistir.
E;Si(r’;l:;ntranr:sfimdan stirdiirmekte olup, ilgili detaylar
salanmalidhr web sayfamizda yayimlanmistir.
Misyonun
f:fcf:rl;l:it %r;lg;:sml Caligmalarin etkin ve verimli bir
id g re birimleri ve alt sekilde siirdiiriilmesi amaciyla
. . hazirlanan Is Akis Semalari tim . " o o P ..
KOS 2.2 birimlerince N A Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngdrilmemistir.
iiriitiilecek aorevler stireglerde titizlikle
yaz111 olarakg uygulanmaktadir. Bu siiregler
Zcmlmlanmah ve web sayfamizda yayimlanmistir.
duyurulmalidir.
Idare birli.mlerinde, Birim personelimizin
p?rsorlle n b gorevlerine iliskin yetki ve Personel bazinda
gg;z\\flzinill\ils(irllj sorumluluklar belirlenmis; her hazirlanan gorev
. personel igin ayr1 ayr1 GOrev tanimlarinin, . N
etki ve il Personel . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.3 )s/orumluluklarl Tamr.nla.rl ha21r!anargk - KOS Pc?r.sor}el Isleri Miudurluk Daire Gorev Tanim Her y1l bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
’ " kendilerine teblig edilmistir. 2.3.1 | Birimi tarafindan 5 Formu ¥y - . . v9 onusunda maxut g
kapsayan gorev Baskanlig saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmistiir.




idarenin ve

Birimimiz Teskilat

Yillik is

KOS 3.1

izlemeye yonelik
mekanizmalar
olugturmalidir.

Insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amac ve hedeflerin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

edilmektedir. Yoneticiler,
verilen gorevlere iliskin
personelden gerektiginde sozli
veya yazili rapor talep ederek
siirecin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Birimimizde insan kaynaklar1
yonetimi, Universitemizin
amag ve hedeflerinin
gergeklestirilmesini
destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Thtiyaclar
dogrultusunda kadro analizi
yapilmakta ve gerekli talepler
Universitemiz Personel Daire
Baskanligina iletilmektedir.

birimlerinin teskilat | Semasi belirlenmis olup web gtaznelslrilrgg rak Strateji
semast olmali ve sayfamizda yayimlanmaktadir. KOS Gzden Gelistirme )
KOS 2.4 | buna bagli olarak Teskilat semasina uygun olarak 241 9 ecirilmesi ve Mudarluk Daire Is plan formu Surekli
fonksiyonel gérev yillik is planlart olusturulmus o g..i lizinin Bagkanligi
dagilum ve bu dogrultuda faaliyetler suncetis ) /Kalite Birimi
belirlenmelidir yiiriitiilmektedir saglanmas temin
' ' edilecektir.
Idarenin ve -
birimlerinin . . B'“m.
organizasyon yapisi Birim orgal_mzasyon yapimiz, organizasyon B
temel vetki ve > | temel yetki ve sorumluluk semasinin Strateji
sorum?/uluk dagilimini, hesap verebilirligi KOS | giincelliginin Gelistirme Oraanizasyon
Kos25 | e o ve uygun raporlama iliskilerini | 2.5.1 | saglanmast Midarlik | Daire segnam Y Her yil
Vergebiliriik Vep acik ve anlagilir bir sekilde amaciyla, sema Bagkanlig1
uvaun raporlama gosterecek bigimde yilda en az bir kez /Kalite Birimi
i1¥gkisinigésterecek yapilandirilmistir. ko_ntrol )
sekilde olmalidir. edilecekir.
; .o | Hassas Gorevler Belirleme ] .
Idarenin yoneticileri, S Hassas gorevlerin
- - Rehberi dogrultusunda, N o
Faaliyetlerin e . glincelliginin .
tiriitilmesinde birimimize ait is ve islemlerde saglanmas: Strqte!l o )
Y ) bulunan hassas gérevler o Gelistirme . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve dizenlemeler
hassas gorevlere . - o KOS | amaciyla, ilgili o - Hassas Gorevler - N
KOS 2.6 YA L belirlenmis ve ilgili . Mudarluk Daire Her yil bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
iliskin prosediirleri O 2.6.1 | liste yildaen az - Formu - . . PP,
- - personellere teblig edilmistir. - N Baskanlig saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
belirlemeli ve . . bir kez gozden -
Ayrica s6z konusu hassas gorev P /Kalite Birimi
personele listesi birimimizi b gecirilerek kontrol
duyurmalidir. Istesi birimimizin we edilecektir.
’ sayfasinda da yayimlanmustir.
Birimimizde kullanilan g¢esitli
otomasyon sistemleri ile
Elektronik Belge Yonetim
Her diizeydeki Sistemi Gizerinden verilen
yoneticiler verilen gorevler, birim yoneticileri
KOS 2.7 gorevierinsonucunu | tarafindan diizenti olaak takip Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem éngorilmemistir.

KOS 3

Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.




Birimimizde
gorev yapan tim

yonetici ve
personelin
Idarenin ydnetici ve | Birimimizde gorev yapan 3gr§tvklie|:inkr)\ilretkln
personeli gbrevlerini | ydnetici ve personelin, ckilde
etkin ve etkili bir gorevlerini yerine getirirken goree - .
ckilde Kullandiklar bilei ve KOS ylritebilmesini Personel Egitim Katilm Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KOS 3.2 sUrUtebiIecek bilai denevimleri birg sel 321 saglamak Mudurlak Daire B%I esi Surekli bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
éleneyim ve ah. callsr{lalarm' yanlySIra - amaciyla, yillik Baskanlig 9 saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
yetenege sahip dlizenlenen hizmet igi Z%lgnrﬁigs%i?;m
olmalidir. egitimlerle desteklenmektedir. hizmet ici ve
destekleyici
egitimler
dlizenlenmesi
talep edilecektir.
Birimimizde mesleki yeterlilik
6n planda tutulmakta olup,
yiiriitiilen her bir is igin gerekli
egitim kosullarini saglayan
yetkin personelin
gorevlendirilmesi esastir. Personellerimizin
Ancak personel sayisinin kendi
yetersiz kaldigi durumlarda, alanlarndaki
Mesleki yeterlilige isin onem derecesi ve risk eterliliklerini
6nem verilmeli ve diizeyi dikkate alinarak mevcut KOS za‘lamak ve Muduarluk/ Personel Egitim Katihm
KOS 3.3 her gérevicinen personele gorev alani 331 efl:’,i tirmek Tim Daire B§| esi Surekli
uygun personel cergevesinde ek sorumluluklar ~ fmasm la mesleki Personel Bagkanligi 9
secilmelidir. verilebilmektedir. Bu durumun “itim}ll ;
olumsuz etkilerini azaltmak Zﬁzenlgnmesi
amactyla her y1l hizmet i¢i sadlanacakiir
egitimler diizenlenmekte; £ ’
ayrica birimimiz, kendi is ve
islemlerine yonelik olarak her
yil 6zel egitim programlari
hazirlayarak personelin bilgi ve
yetkinligini desteklemektedir.
Personelin ise B|(|m|m|2|n Qersonel
. ihtiyaglar1 dogrultusunda
alinmasi ile .
srevinde ilerleme yapilacak alimlar ile mevcut
\g/e yiikselmesinde personelin gdrevde yikselme
- N stirecleri, birim talebi esas . . - o I .
KOS 34 liyakat ilkesine almarak ve ilgili mevzuat Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.
uszlglnﬂ;n\eskzlregzs el htkuamleri gercevesinde
gnUnde g Universitemiz Personel Daire
bulundurulmalidyr, | B2skanh: tarafindan
yuritilmektedir.
R Universitemiz Personel Tsleri Diger birimlerde
Her gqre\v/. I.Qm Daire Bagkanligi tarafindan, gobrev yapan
gerekli egitim L &
oo - . birimlerden gelen talepler uzman
ihtiyac: belirlenmels, dogrultusunda yillik egitim ersonelden .
bu ihtiyaci giderecek e Y £ P Mudurliuk/ Universitenin o
o - - plani hazirlanmakta ve KOS | destek alinarak, " P Egitim Katilim L
KOS 35 egitim faaliyetleri R Tum Igili . Surekli
her vil planlanarak uygulanmaktadir. Ayrica, 351 | yeterliligi Personel Birimleri Belgesi
P birimimizde ihtiyag ortaya bulunmayan

yurdtilmeli ve
gerektiginde
glincellenmelidir.

¢iktiginda, personelimizin
gorevleri kapsaminda egitimler
de tarafimizca verilmektedir.

personelimize
yonelik egitimler
diizenlenecektir.




Personelin yeterliligi
ve performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az

Akademik personelin
performansi akademik tesvik
Odenegi yonetmeligi

KOS 4.1

yonetimine iliskin
6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmal1 ve
personele
duyurulmalidir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari

Is akis
stireclerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmalidir.

Universitemizde Idari
Personelin Naklen Tayinine
{liskin Usul ve Esaslar
bulunmaktadir.

Konuya iliskin diizenlemeler
EBYS Bilgi sisteminden ve
web sayfalarindan personele
duyurulmaktadir.

Elektronik Belge Yo6netim
Sistemine gegilmesiyle birlikte
imza ve onay mercileri
belirlenmis ve sistem iginde
etkin bir gekilde kullanilmaya
baslanmistir. Ayrica, bu
gerekliliklerin yerine
getirilebilmesi amaciyla
birimimizde yiiriitiilen tiim i
ve islemler, ilgili is akis siireci
kartlarma uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

acikea belirlenmeli ve yazili o

KOS 3.6 yilda bir kez kapsaminda; Idari personelin Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.
degerlendirilmeli ve | performanst ise, idari personel
degerlendirme 6diil yonergesi kapsaminda
sonuglar1 personel degerlendirilmektedir.
ile goriistilmelidir
Performans
degerlendirmesine
gore performanst
yetersiz bulunan Akademik personelin
personelin performansi akademik tesvik
performansini ddenegi ydnetmeligi KOS
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik | kapsaminda; Idari personelin 371 Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.
onlemler alinmali, performansi ise, idari personel o
yiiksek performans odiil yonergesi kapsaminda
gosteren personel degerlendirilmektedir.
icin 6dillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
.. degistirme, iist gorevlere
Ss:s(ir;;isgggang;t atanma, 6zIluk haklari
" ’ Mevzuat gergevesinde
gOrevlere atanma, A .
o gergeklestirilmektedir.
egitim, performans ;
- . . Personelin, performans
degerlendirmesi, deerlendirilmesi
0zIluk haklar gibi egelr en 1r11( mdem
KOS 3.8 insan kaynaklar1 yaptimamaxtadir. Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngoriilmemistir.

larak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.




Yetki devirleri, Ust
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gergevesinde
devredilen yetkinin

ALKU Imza Yetkileri
Yonergesi yaymlanmisg olup,
yetki devirlerine iligkin is ve
islemler bu Yonerge
kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ayrica yetki devrine iliskin

KOS 4.2 sinirlarint gOsterecek | alinan onaylarda yetkinin Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.
sekilde yazili olarak | sinirlari agik bir sekilde
belirlenmeli ve belirtilmektedir. S6z konusu
ilgililere Yonerge personele teblig
bildirilmelidir. edilmis ve web sayfasinda
yaymlanmistir.
Yetki devri ile ilgili esaslar
Yetki devri, ALKU Imza Yetkileri
KOS 4.3 gsz:s?lillznuil/lejtnl?lﬂm bYe(ﬁer::Iglfrsli§11(§:11}1,;,Z§:3t(1)<1?(riilz/irleri Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.
olmalidir. devredilen yetkinin énemi ile
uyumlu olmaktadir.
Yetki devri ile ilgili esaslar
ALKU Imza Yetkileri
Yetki devredilen Yonergesi ile yazili olarak
personel gérevin belirlenmis olup, yetki
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, devredilen personelin, gorevin Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.
deneyim ve gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip yetenege sahip kisilerden
olmalidir. secilmesine 6zen
gosterilmektedir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullammina iliskin Yetki devreden ile devralan
olarak belli da vetkinin kull
KOS 4.5 donemlerde yetki arasinda yetximin ku’anim Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.

devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

EBYS, KBS ve MYS lizerinden
yazili olarak yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Kamu i¢
Standart Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem
Kod No Standardi ve Analizi Kod No veya Eylemler
Genel Sarti

Sorumlu Birim is Birligi
veya Cahisma Yapilacak Cikti/ Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma Aciklama
Tarihi

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon | Birimimiz,
ve vizyonlarmi | Universitemiz
olusturmak, tarafindan 2025 yili
stratejik igerisinde hazirlanmig
amaglar ve olan ve 2025-2029
olcilebilir dbnemini kapsayan
hedefler Stratejik Plani esas
saptamak, almaktadir. Stratejik
RDS 5.1 performanslarin | Plan; Universitemizin Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongériilmemistir.
1 6lgmek, amag ve hedeflerini,
izlemek ve faaliyet dnceliklerini,
degerlendirmek | stratejilerini,
amaciyla politikalarmi ve
katilimer kaynak kullanimina
yontemlerle iligkin esaslar1
stratejik plan icerecek sekilde
hazirlamalidir. hazirlanmigtir.
idareler, Birimimiz,
ylriitecekleri Universitemiz
program, tarafindan Kamu
faaliyet ve Idarelerince
projeleri ile Hazirlanacak Stratejik
bunlarin kaynak | Planlar ile Performans
RDS 5.2 ;)het;g:rcrg:r’ls E;z%i?gﬁgpglanna Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem dngériilmemistir.
hedef ve iliskin Usul ve Esaslar

gostergelerini
iceren
performans
programi
hazirlamalidir.

Hakkinda Y6netmelik
kapsaminda her y1l
hazirlanan performans
programini takip
etmektedir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

is Birligi
a Yapilacak
Grubu Uyeleri Birim

Sorumlu Birim

veya Calisma Tamamlanma

Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Mevcut Durum
Analizi

Standart
Kod No

Eylem
Kod No

Cikt1/ Sonug Aciklama

RDS 5.3

Genel Sarti

idareler,
butcelerini
stratejik
planlarma ve
performans
programlarina
uygun olarak
hazirlamalidir.

Birimimiz,
Cumhurbaskanhg:
tarafindan yayimlanan
biitge ¢agrist ve eki
Biitce Hazirlama
Rehberi ile Yatirim
Genelgesi ve eki
Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi
dogrultusunda, stratejik
plan ve performans
programina uygun
sekilde biitcesini
hazirlamaktadir.
Hazirlanan birim biitce
teklifleri, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
konsolide edilerek
Universitemizin genel
bitgesi
olusturulmaktadir.

Tasarruf tedbirleri
esas alinarak
planlamalar
yapilacaktir.

Miidarliik

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanligi

Yapilan tasarruf

Siirekli.

Yasal diizenlemelere ilave 6nlemler alinmustir.




Standart
Kod No

RDS 54

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Yoneticiler,
faaliyetlerin
ilgili mevzuat,
stratejik plan ve
performans
programiyla
belirlenen amag
ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Mevcut Durum
Analizi

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun

41. maddesinde, “Ust
yoneticiler ve bitceyle
6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince,
hesap verme
sorumlulugu
cergevesinde her yil
faaliyet raporu
hazirlanir. Ust
yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim
faaliyet raporlarini
esas alarak idaresinin
faaliyet sonuglarin
gosteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar.”
hiikmii yer almaktadir.

Bu hikiim
dogrultusunda,
birimimiz tarafindan
hazirlanan faaliyet
raporlar ile yiiriitiilen
faaliyetlerin ilgili
mevzuata, stratejik
plana ve performans
programinda
belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugu
ortaya konulmaktadir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

ERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem dngériilmemistir.




Standart
Kod No

Kamu i¢
Kontrol
Standard: ve
Genel Sarti

Yoneticiler,
gorev alanlar
cercevesinde

Mevcut Durum
Analizi

Birimimiz yoneticileri,
Stratejik Planda yer

Eylem
Kod No

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

ERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

idarenin alan amag ve hedefleri
hedeflerine Akademik Kurul, . . . o . .
RDS 5.5 uygun ozel Yénetim Kurulu ve Yeterli makul giivence saglandig i¢in eylem 6ngorilmemistir.
hedefler idari toplantilarda
belirlemeli ve personeline duizenli
personeline olarak duyurmaktadir.
duyurmalidir.
Idarenin ve .
birimlerinin Universitemizin
. 2025-2029 Stratejik
hedefleri,
spesifik Planinda yer a_le_ln . .. N ..
RDS 5.6 sl []Iebi’ lir hedefler; spesifik, Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongériilmemistir.
¢ e Olgiilebilir, ulagilabilir,
ulagilabilir, S ORI
SO L ilgili ve stireli nitelikte
ilgili ve sureli . i
belirlenmistir.
olmalidir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri

belirlemelidir.

Idareler, her y1l

Birimimizde yirutulen
i¢ kontrol ¢aligmalar
kapsaminda, amag ve
hedeflerimize yonelik
risklerin
belirlenmesini
saglamak tizere birim

Universitemizin
2025-2029 Stratejik

sistemli bir risk koordinatord ile Planinda belirlenen Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
sekilde amag ve | birim risk komisyonu RDS Mudarluk/Risk . Risk Kayit L ;
RDS 6.1 hedeflerine Sreviendirilmistir 611 amag ve hedeflere Komisvonu Tim Personel Formu Her yil bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
I . g st o yonelik risklere Y saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmiistiir.
yonelik riskleri Ayrica, {liskin gerckli
belirlemelidir. Universitemizin N sl & 1 Kt
2025-2029 Stratejik Onlemler alinacaktir.
Planinda yer alan
hedefler belirlenirken,
bu hedeflere iligskin
riskler de es zamanli
olarak tespit edilmistir.
Risklerin A .
gergeklesme Birim Risk illgermlgs\ll(elerlnln
olasiligi ve Koordinatorligii N . e . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
RDS 6.2 muhtemel tarafindan birim RDS d? gerlendirme MUdWIUK/R'SK Tim Personel Risk Kayit Yilda iki kez bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
etkileri yilda en | riskleri alt1 ayda bir 6.21 suregleri kesintisiz Komisyonu Formu saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmustiir
- . .. . olarak devam ’
az bir kez analiz | degerlendirilmektedir.

edilmelidir.

ettirilecektir.




Standart
Kod No

RDS 6.3

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Risklere kars1
alinacak
onlemler
belirlenerek
eylem planlar
olusturulmalidir

Mevcut Durum
Analizi

Universitemiz
Kurumsal Risk
Yo6netimi Yonergesi
bulunmaktadir.
Yonerge kapsaminda
aliacak o6nlemler
Yiksekokulumuz risk
komisyonu tarafindan
belirlenecektir.

Eylem
Kod No

RDS
6.3.1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Yiiksekokulumuz
amag ve hedeflerine
yonelik risklerin
gergeklesme
olasilif1 ve
muhtemel etkileri
Onem sirasina gore
raporlanacak ve
risklerin
giderilmesine
yonelik dneri ve
tedbirler
bildirilecektir.

ERLENDIRME STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

Cikti/ Sonug

Risk
Koordinatorliigii

Risk Eylem

Tum Personel Plamt

Tamamlanma
Tarihi

Her y1l

Aciklama

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem ongériilmistiir.

Standart
Kod No

Kamu ¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum
Analizi

Eylem
Kod No

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ag¢iklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdr.

Her bir faaliyet

ve riskleri icin

uygun kontrol

strateji ve

yontemleri Sureg ve risklerin Yiksekokulumuz

(diizenli gozden | izlenmesi, Birim Risk

gegirme, karsilastirilmas, Belirleme ve Analiz

ornekleme analizi ve Komisyonu

yoluyla kontrol, | raporlanmast i¢in caligmalari sonucu

kargilastirma, Birim Risk Belirleme alinan kararlar Risk Risk Evlem Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 7.1 onaylama, ve Analiz Komisyonu KFS 7.1.1 | tutanaklar ve e Tim Personel Y Her y1l bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence

raporlama, caligmalarint raporlar Koordinatorliigi Plani saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmistiir.

koordinasyon, yuritmektedir ve ekip dogrultusunda

dogrulama, ¢aligmalarini rapor gerekli eylemler

analiz etme, haline getirilerek planlanarak

yetkilendirme, Miidiirliige uygulamaya

gozetim, sunulmustur. konulacaktir.

inceleme,

izleme vb.)

belirlenmeli ve

uygulanmalidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Kontroller,
gerekli hallerde,
islem oncesi

Mevcut Durum
Analizi

5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi Kontrol
Kanun, 4734 sayili
Kamu Thale Kanun,
2547 sayih Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914
say1li Personel
Kanunu, I¢ Kontrol ve

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS 7.2 Egzgg:hs\%ec Icfir;k'\illna{};flcl)r\]:o'e 7K ;S]_ Yeterli makul giivence saglandig: i¢in eylem ongériilmemistir.
islem sonrasi Esaslara dayanilarak
kontrolleri de stirec kontrolleri
kapsamalidir. yerine getirilmekte,
idari faaliyetlere ait
kontrol mevcut yasal
diizenlemeler
gergevesinde
yapilmaktadir.
Tlgili mevzuat
gergevesinde
Universitemiz
birimlerince taginir ve
Kontrol tasinmaz mallar
faaliyetleri, otomasyon sistemine
varliklarin kayit edilerek belirli
KFS 7.3 Egﬂf{gfg‘:‘u ve iz;%%lal;ggegzlrnde Yeterli makul giivence saglandig: i¢in eylem 6ngoriillmemistir.
glivenliginin dikkate alinmak
saglanmasini suretiyle varliklarin
kapsamalidir. giivenligini de

kapsayacak sekilde
tiim varliklarin tespit
ve sayimlari
yapilmaktadir.




Standart
Kod No

KFS 7.4

Kamu i¢

Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Belirlenen
kontrol
yOnteminin
maliyeti,
beklenen fayday:
asmamalidir.

Prosedurlerin be

Mevcut Durum
Analizi

Birimimizde
olusturulan kontrol
yontemleri ile
amaclara ve hedeflere
en uygun maliyetle
ulagilmast
saglanmaktadir.

lirlenmesi ve belgelendiri

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Kod No Cikti/ Sonug

Imesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongoriilmemistir.

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine

sunmalidir.
Idareler,
faaliyetleri ile 5018 sayil1 Kanun ve
mali karar ve biitge kanunlarina
KFS 8.1 islemleri uygun bir §_ek11de_ Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongoriilmemistir.
hakkinda vazli faaliyetler ile mali
prose dUrI(-}zlr karar ve iglemler
belirlemelidir. yiritilmektedir.
5018 say1li Kanun ve
Prosedirler ve bittge ka‘nunla‘rlna
ilgili uygun bir §_ek11de )
dokiimanlar faaliyetler ile mali
faalivet ve é karar ve islemler
maliykarar}\,/e yuritilmektedir.
. . Ayrica . . < < L -
KFS 8.2 E;eg;lam Universitemizde Yeterli makul giivence saglandig: i¢in eylem ongoriilmemistir.
uysgulanm’as1 ve SGDB ile yapilacak
conuclandiriima tliim is ve iglemlere ait
oa :malarlnl proseddrler icin web
Ka ssamah dir sayfasinda Pratik
P : bilgiler butonu
olusturulmustur.




Standart
Kod No

KFS 8.3

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Proseddrler ve
ilgili
dokimanlar,
glincel,
kapsamli,
mevzuata uygun
ve ilgili personel
tarafindan
anlagilabilir ve
ulagilabilir
olmalidir.

Gorevler ayrihigr:

paylastirilmalidir.

Mevcut Durum
Analizi

Birimimizce yuritilen
faaliyetlere iliskin
belirlenecek
prosedirler ve ilgili
dokumanlar gtincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlasilabilir ve
ulagilabilir sekildedir.
Prosediirlere iligkin
mevzuatta meydana
gelen degisiklikler
ilgili birimler
tarafindan en kisa
stirede giincellenerek
tim birimlere
duyurulmakta ve
internet sayfamizda
ayinlanmaktadir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve isle

Tamamlanma
Tarihi

Cikt/ Sonug Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongoriilmemistir.

mlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda

KFS 9.1

Her faaliyet
veya mali karar
ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmast,
kaydedilmesi ve
kontrolii
gorevleri farkl
kisilere
verilmelidir.

Is akis semalar1 ve
mevzuat
dogrultusunda
otokontrolii
saglayacak sekilde
islemin yapilmast,
uygulanmasi kontrol
edilmesi farkli
kisilerce yapilacaktir.
Karsilikli kontrol ve
dengeleme etkinligi
saglanacaktir.
Yiiksekokulumuz
islemlerin
onaylanmasi,
uygulanmast,
kaydedilmesi ile
kontrol gorevlerinin
farkl personel
tarafindan yapilmasini
esas alarak Gorev
Tanimi1 Formu
hazirlayacaklardir.

Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.




Standart
Kod No

KFS 9.2

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Personel
sayisinin
yetersizligi
nedeniyle
gorevler ayrilig
ilkesinin tam
olarak
uygulanamadig1
idarelerin
yoneticileri
risklerin
farkinda olmali
ve gerekli
Onlemleri
almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sist

Mevcut Durum
Analizi

Birimimizde gorevler
ayriligr ilkesi, meveut
personel yapisi
gercevesinde

saglanmaktadir.

Eylem
Kod No

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

emli bir sekilde kontrol etmelidir.

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.

KFS 10.1

Yoneticiler,
proseddrlerin
etkili ve stirekli
bir sekilde
uygulanmasi
icin gerekli
kontrolleri
yapmalidir.

Birim yoneticilerimiz
mali iglemlerin
mevzuata ve belirlenen
prosedirlere uygun
olarak yuritulmesini
onceki stirecleri de
kapsayacak sekilde
diizenli olarak kontrol
etmekte; mali olmayan
iglemlerin prosediirlere
uygunlugu ise
hazirlanan is planlart
dogrultusunda ig
kontrol mekanizmalart
araciligtyla
izlenmektedir.

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem dngérilmemistir.




Standart
Kod No

KFS 10.2

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini
izlemeli ve
onaylamali,
hata ve
usulsiizliklerin
giderilmesi i¢in
gerekli
talimatlari
vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Mevcut Durum
Analizi

Birimimizde
personelin is ve
islemleri, siireg
kontrolu ve paraf
yontemi ile
izlenmektedir. Is ve
islemleri onaylayan
yoneticiler, kontroller
sirasinda tespit edilen
hata ve usulstizliikleri
personele geri
bildirerek gerekli
diizeltmeleri
saglamaktadir. Ayrica,
Elektronik Belge
Ydnetim Sistemi ve
diger elektronik
sistemler araciligiyla
tiim ¢alisanlarin is ve
islemleri yoneticiler
tarafindan sistematik
bicimde elektronik
ortamda takip
edilmektedir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngdriilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri
gibi durumlarda,

Personel yapilan degisiklikler
S, personele
ygteizsil\z/gg;, duyurulmakta ve
SUrcekli Oé rak elektronik ortamda
gorevden yaylmlfin.makt?dl.ri
ayrilma, yeni Gerektlglnde‘, 1‘1g111 o
bilgi ’ k9nularda egmm_ler Birim yoneticileri
sistemlerine dL_lz_en_Ien_mektedlr. targfmdan rotasyona
S Birimimizde personel tabi tutulan - ,
gegis, yontem R oy Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 111 | veya mevzuat zetermhgmdeﬂ KFS personele, kullantlan | 'y pi ey Tiim Personel | E&itim Kathm 1y 5y bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
degisiklikleri ile aynaklanan 1111 bilgi sistemleri . Belgesi saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngorilmiistiir.
SIS durumlarda ise konusunda gerekli & yaey g §
olaganiistii . . ' o g
durumlar gipi | 2aliyetlorin aksaksiz cgitimler
faaliyetlerin yur_utgle_pﬂmey icin saglanacaktir.
siirekliligini bgl_l rli 'dpnem lerde
etkileyen birim ici personel
nedenlere karst rotasyonu yapl} makt.a,
gerekli dnlemler personel e.§1_e§t1rme5{
almmaldir. gergf?lfle@_tl_rll{nektedlr
’ ve birim i¢i tim
gorevler ile ilgili
egitimler verilerek
sartlarin geregi yerine
getirilmektedir.
Elektronik Belge
Yénetim Sistemi
Gerekli hallerde | otomasyonu sayesinde,
usuliine uygun personelin gérevinden
KFS 11.2 olarak vekil suirekli veya gegici Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngorilmemistir.
personel ayrilmasi

gorevlendirilmel
idir.

durumlarinda vekil
atamalar1 sistematik ve
kesintisiz olarak
yapilmaktadir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem Aciklama

veya Eylemler

Eylem
Kod No

Mevcut Durum
Analizi

Standart

Kod No Cikti/ Sonug

KFS 11.3

Genel Sarti

Gorevinden
ayrilan
personelin, is
veya
islemlerinin
durumunu ve
gerekli belgeleri
de igeren bir
rapor
hazirlamasi ve
bu raporu
gorevlendirilen
personele
vermesi
yOnetici
tarafindan
saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi si

Gorevinden ayrilan
personelin is ve
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri
iceren Gorev Devri
Formu, Universitemiz
tarafindan
hazirlanmustir.
Gorevden ayrilan
personel, formu
doldurarak birim
yoneticisinin bilgisi
dahilinde, gorevini
devralacak personele
imzali olarak teslim
etmekle yikimltdar.

Gorev Devri Formu
izin belgelerinin
ekine konulmasi
saglanacaktir.

stemlerinin siirekliligini ve glivenilirli

Mudrlik

gini saglamak i¢in gerekli kontrol mekar

Tum Personel

Formlar

Stirekli

nizmalari gelistirmelidir.

Uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorillmistiir.

KFS 12.1

Bilgi
sistemlerinin
strekliligini ve
giivenilirligini
saglayacak
kontroller yazili
olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi sistemlerinin
glivenligi,
Universitemiz Bilgi
islem Daire
Baskanligi tarafindan

saglanmaktadir.

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem dngériilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kamu i¢

Standart Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem S\?:u?(l;l;l? 'I::;n ‘I{iBlll;l;g:k Cikty/ Sonu Tamamlanma Ag¢iklama
Kod No Standardi ve Analizi Kod No veya Eylemler G ya G-alisma L ¢ Tarihi
rubu Uyeleri Birim
Genel Sarti
Birimimizde, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1
Bilgi sistemine tarafindan tim
veri ve bilgi personele kullanici adi
girisi ile ve sifre verilerek
bunlara erisim | yetkilendirmeler
konusunda yapilmakta, sistem

yetkilendirmeler | girisleri ve kullanimlari
yapilmali, hata kayit altina

KFS 12.2 \Lllzulsﬂzlﬂklerin 32?;;?;333#“21 ve Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngdriilmemistir.
Onlenmesi, Onlenmesi, tespit
tespit edilmesi edilmesi ve
ve diizeltilmesi islemleri
dizeltilmesini ise, Bilgi Islem Daire
saglayacak Bagkanlig: tarafindan
mekanizmalar saglanan gerekli
olusturulmalidir. | mekanizmalar
araciligiyla

yiritilmektedir.
Birimimizde, biligim
yOnetisimi kapsaminda

Bilgi Islem Daire
Baskanlig: tarafindan
; e yonetisimi
;%a;:tl;rh‘t;:ilzlm destekleyecek gesitli
- otomasyon sistemleri . .. - . - ..
KFS 12.3 saglayacak Kullaniimaktadir. Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem dngériilmemistir.

mekanizmalar

gelistirmelidir. Verilerin bir bilgi

depolama biriminde
istatistiki standartlara
gore duzenlenip
korunmasi/argivlenmesi
saglanmaktadir.




Standart
Kod No

BiS13

BiS 13.1

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum
Analizi

Eylem
Kod No

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi
ve iletigim sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay
ve dikey i¢
iletisim ile dis
iletisimi kapsayan
etkili ve stirekli
bir bilgi ve
iletigim sistemi
olmalidr.

Universitemiz ana web
sayfasi, Akademik ve
Idari birimlerin web
sayfalari, 6grenci ve
personel kisisel web
sayfalar1 mevcuttur.
Belirtilen mevcut web
sistemleri birimlerdeki
web asistanlari
tarafindan
guincellenmektedir.
Kisisel sayfalar ise
birim web sayfa
yoneticileri tarafindan
glincellenmektedir.
Universitemiz igi ve
dis1 genel haberlesme
ve dosya gonderimi
gibi islemlerin
rahatlikla
yapilabilecegi bilgi ve
iletigim alt yapisi
bulunmaktadir.

KFS
1131

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongériilmemistir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Ydneticilerimiz ve
personelimiz,
gorevlerini etkin bir
sekilde yiiriitebilmek
icin Elektronik Belge
Yonetim Sistemi,
elektronik imza ve
yazigma sistemleri ile
argivleme sistemini
aktif olarak
kullanmaktadir.
Ayrica,
Universitemizin
akademik ve idari
personeli,
calismalarinda ihtiyag
duydugu bilgilere
kituphane otomasyon Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem dngorilmemistir.
sistemi tizerinden
erigebilmektedir.
Gerektiginde, istenilen
bilgilere i¢ iletisim
kanallar (yazismalar,
telefon, faks vb.)
araciligiyla
ulagilabilmekte;
Universitemiz
tarafindan yayimlanan
faaliyet raporlar1,
performans
programlari, stratejik
plan ve diger yayimlar
da web sitesi
iizerinden kolaylikla
erisilebilir durumdadir.

Yoneticiler ve
personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri
icin gerekli ve
yeterli bilgiye
zamaninda
ulagabilmelidir.

BiS 132

Birimimizde
kullanilan bilgiler;
Bilgiler dogru, dogru, giivenilir, tam,
guivenilir, tam, kullanish, giincel ve
BisS 13.3 kullanish ve anlasilabilir nitelikte Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.
anlasilabilir olup, hiyerarsik
olmalidir. diizeyde tum bilgiler
duzenli olarak kontrol
edilmektedir.
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

5018 sayili Kanun,
Bitge Kanunu,
Harcama Yetkilileri

tizerinden kolaylikla
erisebilmektedir.

Yoneticiler ve Hakkinda Genel
ilgili personel, Teblig, bazi
performans ddeneklerin
programi ve kullanimina ve
biitcenin harcamalara iligkin
BIS 134 Ez)%ﬁétll(nmam ile %ssi?nnl;urﬁ;eg?i%; ztlm Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.
kullanimina Odeneklerinin
iligkin diger Birimlere Dagilimi,
bilgilere Odenek Gonderme
zamaninda Belgesine Baglanmast
erisebilmelidir. ve Kullanilmasina
fliskin Usul ve Esaslar,
e-biitge, KBS Sistemi
ile uygulanmaktadir.
Yonetim bilgi
sistemi, yonetimin | Birimimizin ihtiyag
ihtiya¢ duydugu duydugu tiim bilgi ve
gerekli bilgilerive | raporlara zamaninda
BiS 135 E?’ggé?lrécek ve E)Eillgll’?llelrsglzgéii};\a;:k ve Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem ngoriilmemistir.
analiz yapma analiz yapilmasina
imkan1 sunacak imkan taniyacak
sekilde sistemler mevcuttur.
tasarlanmalidir.
Idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
Yoneticiler, dogrultusunda tim
idarenin misyon, personele gorev
vizyon ve amaglar1 | tanimlari yapilmig
gercevesinde olup, bu tanimlarda
BIS 136 ggl:ésn\tlge”m Z:tzlflllvoi:sltjmlumklar Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.
sorumluluklar belirtilmistir. S6z
kapsaminda konusu gorev
personele tanimlarina tim
bildirmelidir. personel, web sitesi
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Standart
Kod No

BiS 137

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
Oneri ve
sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdar.

Mevcut Durum
Analizi

Telefon, faks ve e-
posta sistemlerinin
yani sira
Universitemizde, anket
¢aligmalari, dilek-
sikayet kutulari,
internet ana sayfasinda
olusturulan forum ile
personelin
degerlendirme, oneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmustur.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngoriilmemistir.

idareler, her yil,

amaglarini
hedeflerini
stratejilerini

Yiuksekokulumuzun

amaglari, varliklarini ve
hedefleri, Stratejik plan yukimlaltklerini
stratejileri, dogrultusunda gosteren stratejik
; varliklari, hazirlanan Birim planlari, faaliyet e o Gt Uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
BIS 141 yukimlilukleri ve | Faaliyet raporlart web raporlarina Muddrlik Tum Personel | Raporlar Strekli eylem ongoriilmiistiir.
performans sayfasinda kamuoyu Yiiksekokulumuz
programlarini ile paylagilmaktadir. internet sayfasi
kamuoyuna tizerinden erigim
agtklamalidur. saglanarak
kamuoyuna
duyurulmaya devam
edilecektir.
Universitemiz
biitgesinin ilk alt aylik
idareler, uygulama sonuglari,
bitcelerininilk alt: | ikinci alt1 aya iliskin
aylik uygulama beklentiler ve hedefler
sonuglari, ikinci ile faaliyetlerini ortaya
BIiS 14.2 alti aya iliskin koyan Kurumsal Mali Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.

beklentiler ve
hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
actklamalidir.

Durum ve Beklentiler
Raporu her y1l diizenli
olarak hazirlanmakta
Ve Universitemiz web
sayfasindan
kamuoyuna
duyurulmaktadir.




Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Faaliyet sonuglar1
ve

Mevcut Durum
Analizi

Y uksekokulumuz
birim faaliyet raporu
Y uiksekokulumuz

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

) degerlendirmeler bolimlerinin
BIS 14.3 idare faaliyet Katrlmiyla her yil Yeterli makul giivence saglandig: igin eylem dngorulmemistir.
;?)F:t);j.?r?]aen w duzenli olarak ilgil
duyurulmalidr. mevzuat gergevesinde
hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerin
gbzetimi amaciyla
idare icinde yatay
ve dikey Faaliyetlere iligkin
raporlama ag1 raporlarm standartlar
yazil olarak dogrultusunda
BiS 14.4 belirlenmeli, birim haz1rle§nfnasmda Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngdriilmemistir.
ve personel, gerekli 6zen
gorevleri ve gosterilmekte ve ilgili
faaliyetleriyle personelle
ilgili hazirlanmas1 | paylasilmaktadir.

gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Kayit ve
dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler

Birimimizde kayit ve
dosyalama sistemi,
kurum igi
haberlesmeyi
saglamaktadir.
Universitemizde tim
kayit ve dosyalama
islemleri, YOK
tarafindan yayimlanan
standart dosya planina
uygun olarak
yiriitiilmekte ve Arsiv

yalnizca yetkili kigiler
erisebilmektedir.

BiS15.1 | dahil, gelen ve Yonetmeligi Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngériilmemistir.
iden evrak ile kapsaminda
iqdare ici arsivlenmektedir.
haberlesmeyi Ayrica,
kapsamalidir. Universitemizde
kullanilan Elektronik
Belge Yonetim
Sistemi sayesinde i¢
ve dig yazismalar
sistematik olarak
gergeklestirilmektedir
ve elektronik ortamda
argivlenmektedir.
Birimimizde kayit ve
Kayitve dosyalama sistemi,
dosyalama sistemi standart dosya planina
kapsamli ve uygun olarak .
- yiriitiilmekte ve Arsiv
giincel olmali, . o
R yonetici ve Yonetmezhgl . N . . I .
BIS 15.2 personel gergevesmde Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.
tarafindan arslvlenmlekte'di.r, Bu
ulasilabilir ve sayede, yoneticiler ve
izlenebilir pf:rs_onel tarafindan
bilgiler kolayca
olmalidir. ST
erisilebilir ve
izlenebilir niteliktedir.
Birimimizde kisisel
dosyalar ve sicil
Kayit ve dosyalari, giivenligi
dosyalama saglanmis alanlarda
sistemi, kisisel standart dosya planina
BiS 15.3 | verilerin uygun sekilde Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngdriilmemistir.
giivenligini ve arsivlenmistir. Ayrica,
korunmasini bilgi sistemlerindeki
saglamalidir. kisisel verilere
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Kay1t ve dosyalama

ve arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

Evraklar, standart
dosya planina uygun
olarak
siiflandirilmakta ve
elektronik ortamda
diizenli bir sekilde
argivlenmektedir.

Kayitve . . e
dosyalama sistemi sistemi Yiiksekogretim
; ; . Kurulu tarafindan . . . o . ..
BIS 154 | belirlenmis Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem dngoriilmemistir.
hazirlanan standart
standartlara uygun ..
dosya planina gore
olmalidir.
yapilmaktadir.
Universitemiz
biinyesinde kullanilan
Elektronik Belge
Gelen ve giden Yonetim Sistemi
evrak zamaninda araciligiyla, gelen ve
kaydedilmeli, giden evraklar
standartlara uygun | elektronik ortamda
; bir sekilde zamaninda . . - o — ..
BIS 155 sinflandumlmalt kaydedilmektedir. Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem dngoriilmemistir.
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim is Birligi
veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem
Analizi Kod No veya Eylemler

Standart
Kod No

Tamamlanma Aciklama
Tarihi

BiS 156

BiS16

BiS 16.1

Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve

Birim biinyesinde
fiziki olarak arsiv
olusturulmus olup,
standartlar
gergevesinde sistemli
halde tutulmaktadir.
Universite idaresinin
is ve islemlerinin
kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve
erigsimini de kapsayan

dokiimantasyon EBYS kullanilmakta
sistemi olup, Kayitlt
olusturulmalidir. Elektronik Posta

(KEP) mevcut sisteme
entegre edilmistir..

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlilk ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bild

Hata, usulsiizlik

ve yolsuzluklarin
bildirim

Hata, usulsuzliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi
mevzuattaki miracaat
ve sikayet kurallaria
gore yapilmaktadir.
Hata, usulsuzliik ve
yolsuzluklarin

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem 6ngdriilmemistir.

irilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngorilmemistir.

ggﬂmm“ v bildirilmesi ile ilgili
duvurulmalidir mevzuat hiikimleri
th ’ cercevesinde

Universitemiz yénerge
hazirlamis olup, web
sitesinde
yayimlanmustr.

Yoéneticiler Hata, usulstizlik ve

bildirilen hét a yolsuzluklara iligkin

: usulstizlik ve 1;3‘;13;13: siillll;arlarm
BIS 16.2 | yolsuzluklar G ilaili Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem 6ngdriilmemistir.
hakkinda yeterli ust yonetim ve 1gili
incelemevi birimlerce ivedilikle
iy degerlendirilmesi
yap ’ saglanmaktadir.




BIS 16.3

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Hata, usulstizlik
Ve yolsuzluklart
bildiren personele
haksiz ve ayirimen
bir muamele
yapilmamalidir.

Mevcut Durum
Analizi

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele, yaptigi
bildirim nedeniyle
herhangi bir haksiz
veya ayrimcl muamele
uygulanmamaktadir.
Ayrica, usulsiizlik
veya yolsuzluk
bildiriminde bulunan
kisinin kimligi gizli
tutulmakta ve idare, soz
konusu personele
herhangi bir zarar
gelmemesi igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in eylem ongériilmemistir.

Standart
Kod No

iS17

iS171

Kamu ¢
Kontrol
Standard: ve
Genel Sarti

Mevcut Durum Analizi

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

5- iIZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

i¢ kontrol
sistemi; surekli
izlenerek, ozel
bir
degerlendirme
yapilarak veya
bu iki yontem
birlikte
kullanilarak
degerlendirilmel
idir.

Universitemiz i¢ kontrol
islemleri 5018 sayili
KMYKK ve alt mevzuati
gergevesinde
gergeklestirme
gorevlileri, harcama
yetkilileri ve muhasebe
yetkilisi tarafindan
yapilan kontroller,
SGDB tarafindan
yapilan kontroller ve
raporlamalar yoluyla
yirutulmektedir.

Universitemiz
blinyesinde
olusturulan "Kamu
i¢ Kontrol
Standartlarima Uyum
Eylem Plan1
Hazirlama Grubu"
ve "I¢ Kontrol
izleme ve
Yoénlendirme
Kurulu" tarafindan
yilda en az bir defa
degerlendirme
yapilarak siirekli
izleme yontemiyle
eksikliklerin
belirlenmesi ve
gerekli dnlemlerin
alinmasi
saglanacaktir.

Miidiirliik/ilgili
Komisyonlar

is Birligi
Yapilacak
Birim

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Ciktr/ Sonug

Eylem Planlart

Tamamlanma
Tarihi

Her y1l

Ag¢iklama

Uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorillmistiir.




5- IZZLEME STANDARTLARI

I¢ kontroliin
lejl;zlllfnyglr:][l(;r;;:]e ig kontrol sisteminin
Kontrol 1zle_r1mf.:.sl asamasinda,
yontemlerinin eksik yonler ve uygun
belirlenmesi o!mayan k_ontrgl
iS17.2 bildirilmesi \’/e yontemleri belirlenmekte Yeterli makul giivence saglandig: igin eylem éngorilmemistir
’ gerekli ve raporlanmaktadir. Bu ’
onlemlerin lz.le.me {apo_rl;_ir_l her yil
alinmast blrlrp ):ionetlcwl
tarafindan
ZSPE%S\L,JQ(:,%” tem degerlendirilmektedir.
belirlenmelidir.
I¢ kontroliin
degerlendirilme | Ydritilen i¢ kontrol
iS17.3 lerr]:en:?;:ir::}n isézt'inr::éﬁ:ltsﬁlgir:?;’leri Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem dngorilmemistir.
katilimi katilim saglamaktadir.
saglanmalidir.
Universitemizde i¢
kontroliin
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde
degerlendirilme | anketler yapilmaktadir.
sinde, Bununla birlikte ¢
yoneticilerin Kontrol izleme ve
gorisleri, kisi Yénlendirme Kurulu
velveya tarafindan i¢ kontrole
idarelerin talep iliskin toplantilar
iS17.4 ve sikayetleri ile | yapilmaktadir. Anket Yeterli makul giivence saglandigi igin eylem dngoriilmemistir.
i¢ ve dig sonuglar1 ve toplantilar
denetim neticesinde i¢ kontrol
sonucunda sistemi degerlendirme
diuizenlenen raporu hazirlanarak web
raporlar dikkate | sayfasinda
alinmalidir. yayinlanmaktadir.
Birimimiz bu minvalde
faaliyetlerini
strdirmektedir.
I¢ kontroliin le lfontmh..jr.l .
degerlendirilme degerlendirilmesi
si sonucunda Son.ucunde."ﬁarﬂ%r}n.
almmas: yerine getirilmesi icin
) gereken alinmasi gergken
1IS175 Snlemler t')nle{nler belllrlen;neklte Yeterli makul giivence saglandig: igin eylem dngorulmemistir.
. . ve olusturulan eylemler,
lta)?rl Ig/elgr?i!;a\;el i¢ kontrol standartlarina
cercevesinde uyum eylem plant
uygulanmalidr. (;efgevesmd_e takip
edilmektedir.
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5- iZLEME STANDARTLARI

Kamu ¢ Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kontrol Ao Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma Aciklama
Tl | St | B E  e veya Eylemler e T MRS L L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Genel Sarti
I i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
I¢ denetim
faaliyeti I¢
Denetim B
Koordinasyon Universitemizde i¢ .
; Kurulu denetim sistemi I denetim biriminin Strateji Gelistirme E}t;laitiji;rne I¢ Denetim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile koordinasyon
1IS18.1 tarafindan kurulmasi yoniinde kurulmasi ve aktif DaireJBa kaflh'l Dairi éa oru sasla r-lacaktlsr s & Y
belirlenen caligmalar devam hale getirilmesi. $ & Baskanlis: P & ’
standartlara etmektedir. $ &
uygun bir
sekilde
yiritilmelidir.
I denetim
sonucunda idare
tarafindan oL
alinmasi gerekli Unlvgrsngmlzd_e ¢ ; S Strateji
is182 | gorilen denetim sistemi . I¢ denetim biriminin | /¢ i Gelistirme | Geligtirme i¢ Denetim Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile koordinasyon
2 . kurulmas1 y6niinde 1S 8.2.1 kurulmast ve aktif . - . <
onlemleri iceren 1 lar d hal irilmesi Daire Bagkanligi Daire Raporu saglanacaktir.
eylem plant alismalar devam ale getirilmesi. Baskanlig1
etmektedir.
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.




