


SO MESLEK YUKSEKOKULU KISA TANITIMI

Meslek Yiksekokulumuz Akdeniz Universitesi biinyesinde 2007-2008 egitim 6gretim
yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Turizm Isletmeciligi bdlimlerine ek kontenjanla
ogrenci alarak egitim oOgretime baslamistir. 23.04.2015 tarihinde 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi binyesinde egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Hali hazirda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Bankacilik ve Sigortacilik, Emlak Yénetimi, ic Mekan Tasarimi, Sosyal Hizmetler,

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Elektrik, Bilgisayar Programciligi Programlarinda
ogrencilerimiz 6grenim goérmektedir.
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YONETIM KADROSU

« Mudur

» Prof. Dr. Serdar BULUT

« Mudur Yardimcisi

« OJr. Goér. Cemal CIMENOGLU
« Mudur Yardimcisi

« OJr. Gér. UmmUhani USLU

« YUksekokul Sekreteri

« Birol SULEK



Meslek Yuksekokulu Kurulu

Prof. Dr. Serdar BULUT Baskan
Ogr. Gor. Cemal CIMENOGLU Uye
Ogr. Gér. Ummihani USLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi. Raziye DEMIRALAY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DALGIC Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hilmi KARAALIOGLU Uye

Ogr. Gor. Dr. Stleyman VAROL Uye
Ogr. Gor. Aysun AKIN Uye
Ogr. Gér. Slla AYDOGAN Uye
Ogr. Gor. Fevzi AK Uye

Birol SULEK Raportor
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YONETIM KADROSU

Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Serdar BULUT Baskan
Ogr. Goér. Cemal CIMENOGLU Uye

Ogr. Gér. Ummihani USLU Uye
Doc. Dr. MUrsel Ozan INCETAS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DALGIC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Latif TILE Uye
Birol SULEK Raportor
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Akademik Durustlok ve Etik: TUm akademik faaliyetlerde (egitim,
arastrma, yayin vb.) etik kurallara ve akademik dirUstlik ilkesine uygun
davranmak.

isbirligi ve Takim Calismasi: Akademik ve idari personelle is birlidi icinde,
dayanisma ve saygl cercevesinde calismak.

Zamaninda ve Kaliteli Gorev Teslimi: EQitim, arastirma ve idari gorevleri
zamanindaq, titizlikle ve kalite odakll yerine getirmek.

iletisim ve Saygi: OJrenciler, meslektaslar ve diger calisanlarla acik, saygil
ve yapicl iletisim kurmak.

Surekli Gelisim: Alanindaki gelismeleri takip etmek, bilimsel faaliyetlere ve
hizmet ici eQitimlere katim saglamak.

Kurumsal Aidiyet: Kurum kUltGrOne bagliik gdstermek, kurumsal degerlere
katkida bulunmak ve Universiteyi en iyi sekilde temsil etmek.

-
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CALISMA KULTURU VE

BEKLENTILER
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AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

- Ders Verme Standartlan ve Ogretim Politikalan

« EQitim programimiz, ulusal ve uluslararasi mufredat, standartlarina uygun olarak yapilandinimis, uygulamaili
derslerle desteklenen yenilik¢ci bir yapiya sahiptir. Ogretim politikalanmiz, yalnizca teorik bilgiyi degil, ayni
zamanda sektdrel uygulamalarn da kapsayarak dgrencilerin gercek dunya deneyimi kazanmalarini hedefler. Bu
kapsamda sektor-6grenci is birligine buyuk dnem verimekte, her yil geleneksel sektéor-ogrenci bulusmalar
yapimaktadir. Proje temelli calismalar ve staj imkanlanyla égrenme sUreci sahaya entegre edilmektedir. Ders
verme standartlanmiz ise dgrenci merkezli, katiimel ve cagdas dgretim yaklasimlarini temel alir; bu sayede hem
akademik hem de mesleki acidan donanimli bireyler yetistirimesi amaclanir.

- Arastirma Projeleri ve Destek Birimleri

« ALKU BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu): Akademik arastirmalara mali destek sadlar.

- TUBITAK, AB projeleri ve dis fonlar icin Proje Destek Ofisi rehberlik sunar.

» Proje basvuru ve yUrUtme sUreclerinde etik kurul onaylar ve akademik izinler unutulmamalidir.

« Yayinlarniz, gdrevlendirmeleriniz ve projeleriniz icin YOKSIS Uzerinden gUincelleme yapmaniz gerekir.
« Akademik Etik ve Durustluk Kurallan

« TUm akademik faaliyetlerde etik kurallara ve bilimsel dUrUstlUk ilkelerine tam uyum beklenir. Veri glvenligi ve intihalden
kacinma gibi konularda hassasiyet gosterilir. Ogretim elemanlarn égrencilere bu etik degerleri aslamakla da sorumludur.



IDARI VE DESTEK HIZMETLERI

« Kutuphane, Yemekhane ve Dijital Kaynaklara Erisim Olanaklari

«  Universitemiz RektdrlUk binasi zemin katinda bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez KUtUphanesi 7/24 hizmet vermekte olup, 45.000'i askin basili
kitap ve 26.000'in Uzerinde elektronik kaynaga sahipfir.

« Universitemiz Yasam Merkezinde bulanan yemekhanede ginde ortalama 500 kisiye hizmet veriimekte olup 6dle yemegdi ve aksam yemedi
sunulmaktadir. MenU haftalik olarak gincellenmektedir.

«  KampUs genelinde Ucretsiz Wi-Fi hizmeti (eduroam) sunulmakta ve égrencilere acik calisma alanlar bulunmaktadir.

+ Meslek YUksekokulumuz bunyesinde kantin ve kirtasiye isletmeleri hizmet vermektedir.

- Alt Yapi ve Egitim Materyalleri

*  Meslek YUksekokulumuzda 2 adet Teknik Resim Atdlyesi, 2 adet Bilgisayar Laboratuvar, 1 adet Seramik Atdlyesi, 1 adet Elekirik Atdlyesi ve
toplam 16 adet derslik bulunmaktadir. Ayrnca binamizda 6grencilerimizin kullanabilecegdi 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Meslek
YUksekokulumuzun 3. Kati Universitemiz Yabanci Diller YUksekokulunun kullanimina tahsis edilmistir.



IDARI VE DESTEK HIiZMETLERI

* Meslek YUksekokulumuz idari birimlerinde gorevli 6 idari personelimiz bulunmaktadir.
* Meslek YUksekokulumuz idari birimleri asagidaki sekildedir;

« Personel ve Yaz isleri

- Ogrenci isleri

« idari ve Maliisler

* BOIUM Sekreterligi

* Meslek YUksekokulumuz destek hizmetlerini yOrUtmek Uzere gérevli 3 personelimiz bulunmaktadir.



CALISMA KOSULLARI

* Yillik izinler, Terfi ve Akademik Basan Degerlendirme Kosullarindan

« Akademik personel izin islemleri 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu hukUmleri ve 657 savili
Devlet Memurlar Kanunu hukumleri uyarinca duzenlenir.

* YUkselfiime, atama, ferfi ve odUllendirme sUrecleri; 2914 sayili YUksekogretim Personel Kanunu,
Ogrefim Uyeligine YUkseltiime ve Afanma Yonetmeligi, Universitemiz Akademik YUkseltme ve
Atama Kriterleri, Akademik Tesvik Yonergesi, Akademik ve |dari Personel Odul Yonergesi
hUkUmleri uyarinca diUzenlenir.



ILETISIM VE DESTEK

« i¢ iletisim Yontemlerimiz

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

* Mail ve Telefon

* WhatsApp Gruplari

« Destek Hizmetleri (Portallar)

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) https://ebys.alanya.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.alanya.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
* Ek Ders Otomasyonu https://ekders.alanya.edu.tr/
 Etkinlik Otomasyonu https://kimlik.alanya.edu.tr/idp/profile/SAML2/Redirect/SSO2execution=e4s]

* Yemekhane MenuU ve Karta Para YUkleme https://sym.alanya.edu.tr/Yemekhane



https://kimlik.alanya.edu.tr/idp/profile/SAML2/Redirect/SSO?execution=e4s1

MEKANIZMALARI

Universitemizde akademik personel
odul yonergesi 1siginda yUrUtulen bu
mekanizma her sene
uygulanmaktadir. Akademik Basari
Odulu, Ustin Basar Odull ve
Akademik Taninirhk Odulu olmak Uzere
3 kategori bulunmaktadrr.

AKADEMIK

ATAMA, YUKSELTME VE ODUL TﬁRENi



-

DOKUMANLARDA
STANDARTLASMA

https://kyb.alanya.edu.ir/iso-

kys/formlar/formlarin-tfamami/ adresi
uzerinden universitemizde kullanilan
akademik ve idari tUm standart formlara
ulasabilirsiniz.
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ALANYA ALAADDIN |“-:1' BAT UNIVERSITES!
2025-2029
STRATEJIK PLANI

Universitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/sir
atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
baglanti adresinden ulasilabilimektedir.
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AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon;

Yuksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan olugturulan degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgutleri ile Kurumsal
Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yUruttlmektedir.

Her yil Kurumsal Akreditasyona dahil edilecek yiksekégretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiksekégretim kurumlarinin
yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yuksekégretim kurumlarina iki
ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar géz éniinde
bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda agagidaki kararlar veriimektedir;

Y X

Tam akreditasyon Kosullu akreditasyon Akreditasyonun reddi

karan
5 wil sare ile 2 yil sure ile

NG
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AKREDITASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda
6nceden belirlenmig, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yuksekégretim

programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dig kalite
guvence surecini ifade etmektedir.

Meslek YUksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2025 yilinda
akreditasyon kurulugsuna basvuruda bulunmus, akreditasyon calismalarina
ba§I@8|§ ve sure¢ devam etmektedir.

https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-
kuruluslari/
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TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

. % 6331 sayili Is Saghgi ve GUvenligi Kanunu kapsaminda, tUm akademik ve idari personelin
"Temel Is Saghgi ve Guvenligi EQitimi" almasi zorunludur.

- @ Egitim platformuna erisim icin:
« P https://isgegitim.alanya.edu.tr

« [[] Egitimin 30 giUn icerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.
« Egitim sonunda sistem Uzerinden sertifikaniz otfomatik olarak olusturulacaktir.

- [l Egitim hakkinda destek ve iletisim icin:
o [c]isg@alanya.edu.ir



« YENI AKADEMIK PERSONELIMIZE BASARILI VE SAGLIKLI BiR EGITiM OGRETIM YILI DiLERIZ...
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